
 

 بسمه تعالي

 

 حدهای توليدی / خدماتي واكنترل كيفيت  مدیرانقرارداد استخدامي فرم 
 

 اين قرارداد في مابين آقاي / خانم                                        دارنده شناسنامه شماره                    صادره از     
 و مديرعامل واحد توليدي / خدماتي                                           دارنده مدرك تحصيلي                         در رشته

                  بشرح ذيل منعقد مي گردد :          
 95اضافه كاري طبق ماده كاري ) هفت ساعت و بيست دقيقه و در صورت توافق دو ساعت كنترل كيفيت برابر شيفت  مديرانساعات كار  – 1

 كه از ساعت          شروع و ساعت            تمام مي شود .  ( خواهد بود قانون كار
و اصالاحيه   اياران  اساتاندارد  ساازمان ملاي   است كه قانون اصلاح قوانين و مقررات كنترل كيفيت تنها در مواردي  مديرانخلاصه وظايف  -2

 تعيين مي نمايد : شرح به اين بعدي آن 
   استاندارد هاي مورد نياز واحد توليديايجاد بانک اطلاعاتي  –الف 
 حضور تمام وقت)دائم(در يک نوبت كاري واحد توليدي -ب  
  بازرسي و كنترل مواد اوليه،محصول حين ساخت،محصول نهايي و شرايط نگهداري در كليه مراحل توليد –ج 
 تأييد كيفيت براي ورود مواد اوليه و خروج محصول نهايي –د 
 فعاليتهاي آزمايشگاهي و انجام آزمون در صورت ضرورت از محصول و مواد نظارت و تأييد  -ه

 ثبت نتايج آزمون و كنترل هاي روزانه –و 
 نظارت بر كاليبراسيون ادواري وسايل سنجش -ز

 جلوگيري از توليد محصول در صورت بروز نقص درانطباق بااستاندارد مربوطه و انعکاس فوري موضوع به اداره كل-ج
 ي و نظارت بر استقرار سيستمهاي مديريت كيفيت با رويکرد مدلهاي بين الملليهمکار-ط
 مشاركت در تدوين استاندارد هاي ملي ،بين المللي و كارخانه اي در چار چوب سياستهاي مؤسسه-ي
 مؤسسه در زمينه وظايف شغلياجراي دستور العمل هاي صادر شده توسط -ك
بالاترين مقام مسؤل در صورت بروز هر گونه عدم انطباق كيفيت مواد اوليه و محصاول ياا خادمت باا      ارسال گزارش كتبي به مدير عامل يا-ل

 استاندارد هاي مربوطه
 ارسال گزارش كتبي به مدير عامل يا بالاترين مقام مسؤل به نواقص اعلام شده توسط مدير كنترل كيفيت-م
 عيين شده به اداره كلارايه گزارشات مهانه از فعاليت هاي مرتبط با وظايف ت-ن

 ارايه آموزش هاي مورد نياز به پرسنل مؤثر در كيفيت-س
 اجراي مقررات عمومي واحد توليدي ذيربط در صورتي كه مغاير يا مانع از انجام وظايف و مسؤليت هاي شغلي وي نباشد-ع

ننماياد   را اخاراج   ده و مدير كنترل كيفيت طرف قراردادبطور يکجانبه اقدام به فسخ قرار داد نکر تحت هيچ شرايطمي شود كارفرما متعهد  – 3
و با درخواست كتبي،با دلايل و ارائه مستندات و در صاورت موافقات اداره كال،فرد     ذربايجان غربيمگر با تأييد و تشخيص اداره كل استاندارد آ

 جايگزين به اداره كل معرفي شود. 
حاق  ريال مي باشد كه علاوه بر آن مزاياي قانوني وزارت كاار و اماور اجتمااعي )      كنترل كيفي در هر ماه                     مديردستمزد  – 4

واحاد توليادي /   رد . مبلغ كل حقوق و مزاياي مزبور براي هر ماه از طرف يگياياب و ذهاب و پاداش آخر سال ( تعلق م –حق خواربار  –مسکن 
رداخت خواهدشد و در صورت لزوم اضافه كااري ، مقاررات قاانون كاار لازم     كنترل كيفيت پ مديرانكسر حق بيمه و ماليات به پس از  خدماتي

 الاجرا مي باشد . 
 بعد با توافق طرفين و حداقل آن براساس ضريبهاي افزايش حقوق وزارت كار خواهد بود .ه حقوق سالهاي دوم بافزايش  – 9
اساتاندارد در   سازمان ملاي بوده و كليه قوانين وزارت كار و قوانين سردخانه (  )واحد توليدي / خدماتيكنترل كيفيت  مدير با عقد اين قرارداد -6

  كنترل كيفيت شامل حال وي مي گردد .  مديرانرابطه با 



 4ماه مرخصي باا احتسااب    كار حق استفاده از يک ماه 12كنترل كيفيت به ازاء  مديرانروز تعيين مي شود و  6ته تعداد روزهاي كار در هف – 7
 با استفاده از مزد را خواهد داشت كه تعطيلات رسمي جزء مرخصي محسوب نخواهد شد . جمعه 

 قانون كارو تبصره آن عمل خواهد شد .  46ماده به ماموريت برابر كنترل كيفيت  مدير درصورت اعزام – 8
غيبت موجه كارفرما موظف اسات بجااي   مسئوليت خود را به شخص ديگري ندارد و درصورت بيماري و كنترل كيفيت حق واگذاري  مدير – 5

كنترل كيفيت نياز به مرخصي داشته  مديرانمعرفي نمايد  و نيز در صورتيکه  اداره كل استاندارد استان   مشاراليه يکنفر جانشين واجد شرايط به 
 بايست مراتب را قبلاً به اطلاع اداره كل استاندارد استان برساند .  باشد مي

،  كارد كنترل كيفيت جديد كه بيشاتر از ياک مااه نخواهاد      مدير أييدمعرفي و تبخواهد استعفاء دهد  تا  كنترل كيفيت  رمديدرصورتيکه  – 11
 . مذكور خواهد بود خدماتي ) سردخانه ( واحد توليدي يا  كماكان عهده دار مسئوليت كنترل كيفيت

كنترل كيفيت در رابطه با آئين هاي كار و وظايف خاود   مديرفيد و سازنده كارفرما موظف و متعهد به اجرا و رعايت نظرات و پيشنهادات م – 11
 . كنترل كيفي فرآورده مي باشدمنظوره ب

 ماه براي واحدهاي  خدماتي ) سردخانه ( از تاريخ               لغايت........ ماه براي واحدهاي توليدي و  .............مدت ه اين قرارداد ب – 12
 با توافق طرفين تنظيم گرديده است . و امور اجتماعي  طبق قانون كار

اداره كل كار و امور اجتمااعي اساتان ،    ، استان اين قرارداد در چهارنسخه تنظيم گرديده كه هريک به ترتيب در اختيار اداره كل استاندارد – 13
 كنترل كيفيت ( قرار گرفته و نگهداري خواهد شد .  مديركارفرما و كارپذير ) 

 
 

 

    

 

 : ) سردخانه (   كنترل كيفيت واحد توليدی / خدماتي مدیرو شماره تلفن تماس  آدرس 

 

 

 

 

 :  ) سردخانه (   واحد توليدی / خدماتي و شماره تلفن  آدرس
 

 

 

 

 

 امضاء و مهر          امضاء                                        

 ) سردخانه (  مدیر واحد توليدی / خدماتي                                                               كنترل كيفيت      مدیرنام و نام خانوادگي 

 
 

 

 

 

 توضيح : 

 اداره كل كار و امور اجتماعی استان رسیده باشد . أییدلازم است به ت آذربایجانغربیجهت ارائه قرارداد به اداره كل استاندارد استان  – 1

 بی اعتبار است . آذربایجانغربی استان مذكور از نظر اداره كل استاندارد  أییدیهاي فاقد تقرارداده -2

، نسبت به انعقاد قرارداد جدید اقدام و یك نسخه از آن را به اداره كل استاندارد مدیران كنترل كیفی موظفند بعد از اتمام قرارداد درصورت ادمه كار– 3

 ارسال نمایند . آذربایجانغربی



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 ضيح : تو

 اداره كل كار و امور اجتماعی استان رسیده باشد . أییدجهت ارائه قرارداد به اداره كل استاندارد استان آغ لازم است به ت – 1

 بی اعتبار است . آ.غاستان مذكور از نظر اداره كل استاندارد  أییدیهقراردادهاي فاقد ت -2

آ.غ ، نسبت به انعقاد قرارداد جدید اقدام و یك نسخه از آن را به اداره كل استاندارد اد درصورت ادمه كارمدیران كنترل كیفی موظفند بعد از اتمام قرارد– 3

 ارسال نمایند .
                              


