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 از پذیرش تقاضا( پس)نهاد بازرسی به منظور بررسی درخواست تایید صلاحیت  مستنداتفهرست 
 )کلیه اطلاعات و مدارک درخواستی ذیل از طریق سامانه جامع تایید صلاحیت ارسال گردد(

 باشد: یم ریز ستیناظر بر ملاحظات چک لمستندات پس از پذیرش تقاضا  ینحوه بررس
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 یبازنگر ستیچک ل
مستندات نهاد 

مطابق  یبازرس
 زویا -رانیاستاندارد ا

 02171 یس یا یآ
  0937سال: 

 یا یآ زویا -رانیمطابق استاندارد ا یمستندات نهاد بازرس یبازنگر ستیچک ل"و ارسال  لیتکم

 NACI-F627به شماره مدرک  "0937سال  02171 یس

 کیفیتاهداف 
 بر مبنای خط مشی باشد.

 برای حوزه های کاری، سطوح و فرآیندهای مرتبط در نهاد تعیین شده باشد.
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روش اجرایی انتخاب، تفویض اختیار  رسمی، روش اجرایی پایش کارکنان دست اندر فعالیت  -

بازرسی، روش اجرایی آموزش، روش اجرایی تصدیق کالا ها و خدمات دریافت شده، روش اجرایی 

ش های اجرایی برای حفاظت از یکپارچگی و امنیت داده ها، انتخاب و تایید تامین کنندگان، رو

روش اجرایی کنترل مدارک، روش اجرایی کنترل سوابق، روش اجرایی بازنگری مدیریت، روش 

 اجرایی ممیزی داخلی، روش اجرایی اقدامات اصلاحی، روش اجرایی اقدامات پیشگیرانه، 

 فرآیند شکایت ها و درخواست های رسیدگی مجدد  -

 شرح شغل هر رده سازمانی )شامل شرایط احراز، وظایف، مسئولیت ها و اختیارات(   -

 شناسایی مخاطرات بی طرفی و راه های حذف و یا به حداقل رساندن آنها  -

 تشریح سیستم کنترل قرارداد یا سفارش کار  -
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به تفکیک هر  مطابق آن ها انجام شود دیبای شده در الزامات که بازرس فیروش های اجرایی تعر -

 دامنه 

 دستورالعمل های طرح ریزی بازرسی   -

 )در صورت کاربرد( فنون نمونه برداری و بازرسی (های)دستورالعمل   -

 به تفکیک هر دامنه انجام بازرسی به روشی ایمن (های)دستورالعمل   -

 های انجام کار شامل چک لیست ها و فرمها به تفکیک هر دامنه برگه  -

 در حین بازرسی از خرابی یا آسیب به مورد های بازرسی پیشگیری روش اجرایی   -

 ارش/ گواهینامه بازرسیفرمت گز  -

 روش اجرایی و دستورالعمل نگهداری از تجهیزات  -

 برنامه کلی کالیبراسیون تجهیزات  -

 مقرراتی برای دسترسی و استفاده از تسهیلات و تجهیزات مشخص شده برای انجام بازرسی ها  -

 روش های اجرایی برخورد با تجهیزات معیوب -

 تسهیلات انبارش مناسبروش اجرایی حصول اطمینان از  -



 
 نهاد بازرسی تیصلاح دییتاتقاضای  رشیپس از پذ یدرخواست مستنداتفرم 

 "می باشد و توزیع آن بدون مجوز کتبی مجاز نیست NACIاین مدرک یک سند تحت کنترل "

  عمومی   سطح دسترسی :  متقاضی               کاربر درون  سازمانی  

 NACI-F626 00تاریخ تجدید نظر :   00:شماره ویرایش 6از  2صفحه 

 

ف
دی

ر
 

بررسی مدارک پس از 

 پذیرش

 ملاحظات

ه 
دام

ا
1 

سال
 ار

ک
دار

م
 ی

پذ
ت 

اس
خو

در
با 

ط 
رتب

م
ی

ش
ر

 
ده

ش
 

 تیسئولمنامه  مهیب

 یو حرفه ا یمدن

پوشش دهنده خسارات  در قبال اشخاص ثالث یا / حرفهیمدن تینامه مسئول مهیب -1

  باشد.  یم یالزام ییایتحت شمول نهاد با ذکر حوزه جغراف یموارد بازرس یدر تمام یو جان یمال

 یدر قبال اشخاص ثالث برا یا / حرفهیمدن تینامه مسئول مهیدر ب یپوشش خسارت مال 1-1

 یو نمونه بردار یبازرس"کالا در محدوده  یبازرسکه متقاضی تایید صلاحیت در دامنه  یینهادها

 یو نمونه بردار یصادرات یاز کالاها یو نمونه بردار یبازرس"و  " یواردات و یصادرات یاز کالاها

 :باشد یم لینامه به شرح ذ مهیدر طول مدت ب یداتوار یاز کالاها

 یاز کالاها یو نمونه بردار یکالا در محدوده بازرس یدر دامنه بازرس یرانیا شرکت 1-1-1

  الیر اردیلیم 011: حداقل یواردات یاز کالاها ینه بردارو نمو یصادرات

 رانی: سراسر امهیب ییایحوزه جغراف

 یاز کالاها یو نمونه بردار یبازرس کالا در محدوده یدر دامنه بازرس یرانیا شرکت 1-1-2

 الیر اردیلیم 011: حداقل یوارداتو  یصادرات

  رانی: داخل و خارج از امهیب ییایحوزه جغراف

از  یو نمونه بردار یکالا در محدوده بازرس یدر دامنه بازرس یخارج یها شرکت 1-1-3

 دلار ونیلیم 00: حداقل یواردات و یصادرات یکالاها

 رانی: داخل و خارج از امهیب ییایحوزه جغراف

 تیکارفرما در قبال کارکنان دست اندرکار فعال یا / حرفهیمدن تینامه مسئول مهیب -2

 یها تیبر فعال رگذاریتحت شمول نهاد و افراد تاث یموارد بازرس یشامل تمام دیبا یبازرس

در  رگذاریبدون نام متناسب با تعداد کارکنان تاث ایبا نام  تواند ینامه م مهیب باشد.  یبازرس

 شود. هیته یبازرس یموردها

سوابق انجام آخرین دوره 

ممیزی داخلی و یک 

ممیزی نمونه گزارش 

  داخلی تکمیل شده

و  یابیمشاهدات ارز لیبه همراه تکم یداخل یزیمم ستیچک ل طرح ریزی، برنامه زمان بندی و

 یداخل یزیسابقه انجام مم

سوابق انجام بازنگری 

 مدیریت

 یسال جار تیریمد یها و مصوبات جلسه بازنگر یها، خروج یورود

 و 
ی

لاح
اص

ت 
اما

قد
ق ا

واب
س

انه
یر

شگ
پی

 

 های بالقوه و بالفعل و تعیین علل آنهاشناسایی عدم انطباق -

 اصلاح عدم انطباق های بالفعل  -

ارزیابی نیاز به اقدامات برای حصول اطمینان از این که عدم انطباق های بالفعل مجددا رخ  -

 ی بالقوهبرای پیشگیری از وقوع عدم انطباق هاندهند و ارزیابی نیاز به اقدامات 

 اقدامات مورد نیاز و اجرای به موقع آن هاتعیین   -

 ثبت نتایج اقدامات انجام گرفته  -

 بازنگری اثربخشی اقدامات اصلاحی و اقدامات پیشگیرانه.  -
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بررسی مدارک پس از 

 پذیرش

 ملاحظات

سوابق فعالیت های 

آزمایشی انجام شده و در 

دست اجرای شرکت 

های بازرسی در زمینه 

 مورد تقاضا

 :در مرحله اعطاء و گسترش دامنه

 اعلام سایت)های( عملیاتی در محل اصلی/ شعبات  -0

از مورد تقاضا  یبازرس ی(ها)دامنه هیدر کل یشیآزما یحداقل دو مورد بازرس گزارش -7

 توسط نهاد سایت)های( عملیاتی اعلام شده 

 :تیصلاح دییتأ دیتمد ایو  دیدر مرحله تجد

 انجام شده و سوابق آنها یها یفهرست تمام بازرس -0

 یرا جهت هماهنگ یاتی( عملی)هاتیمرکز براساس فهرست و سوابق ارسال شده، سا -یادآوری

 . کند یبا کارکارفرما به نهاد اعلام م

مورد  ی( بازرسیدر دامنه)ها یبازرس تیفعال چگونهیدر صورت نداشتن ه دیدر زمان تجد -7

  تیمشخص جهت حفظ قابل یا هی، نهاد ضمن ارائه رو نامهیتقاضا در زمان اعتبار گواه

 یمورد بازرس کیگزارش حداقل  نامهیهر سال اعتبار گواه یبه ازا دیبا یبازرس یها تیفعال

 ارائه دهد. کزرا به مر یشیآزما

نام تجهیز، کد تجهیز و برنامه کالیبراسیون تجهیزات شامل دوره انجام کالیبراسیون تجهیزات  برنامه کالیبراسیون

 شرح داده شود.

معتبر  یپروانه بهره بردار

از سازمان در زمینه 

 ی اتم یانرژ

در دامنه بازرسی جوش و  RTارائه پروانه مذکور در مرحله اعطاء، تجدید و گسترش دامنه برای 

 آزمون های غیرمخرب الزام است. 

 تکمیل و ارسال جدول یک این فرم تجهیزات و مواد 7

مدیران فنی/ مدیر تضمین  9

 کیفیت

 تکمیل و ارسال جدول دو این فرم

 فرم نیا سهو ارسال جدول  لیتکم بازرسین 4
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 استاندارد مرجع /مواد/اتتجهیزفهرست  -1جدول  
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/ موادتجهیز/

 استاندارد مرجع

کد شناسایی 

 انحصاری
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 سازنده

ساخت تاریخ 
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 کالیبراسیون گواهی  مشخصات آزمایشگاه کالیبره کننده وضعیت کالیبراسیون
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 کالیبره

 ؟می باشد

 مشمول

کالیبراسیون 

 دوره ایی

 می باشد؟

 نام
انحصاری کد 

گواهینامه

12021 

تاریخ 

 اعتبار

 اعتبار تاریخ شماره

  

 خیر بلی خیر یبل

             
  

    

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   
  .چنانچه محل استقرار تجهیز در شعبه می باشد در کنار نام تجهیز نام شعبه درج شود 

 ضمیمه شودتصویر گواهینامه تایید صلاحیت آزمایشگاه )های( کالیبراسیون. 

  ضمیمه شود.تجهیزات تصویر گواهینامه کالیبراسیون 
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 و ارسال شود( لیهر فرد تکم یبرا کیبه تفک دیجدول با نای) تیفیک نتضمی مسئول/ یفن )ان(ریمشخصات مد -2جدول

 
 :شهر محل سکونت شماره شناسنامه: کدملی: :نام خانوادگیو  نام

 ی:همکارنحوه  الکترونیک:پست  :تلفن تماس :تلفن همراه
 دامنه بازرسی )مختص مدیر فنی(:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 ءتاریخ / امضا

 

 

 
 

 

 سوابق تحصیلی  -1

 تاریخ اخذ مدرک تاریخ شروع محل تحصیل رشته و مقاطع تحصیلی دانشگاهی ردیف

     

     

     

     

 تصویر آخرین مدرک تحصیلی ضمیمه شود.

 سوابق تجربی مرتبط با دامنه شمول درخواستی -2

 تاریخ خاتمه تاریخ شروع سمت فعالیت محل ردیف

     

     

     

     

 مستندات سوابق تجربی ضمیمه شود.

 دوره های آموزشی مرتبط با دامنه شمول درخواستی -3

مدت دوره  عنوان دوره/ /گواهی آموزشی ردیف

 آموزش

تاریخ صدور  شماره گواهینامه برگزار کننده

 گواهینامه

      

      

      

      

 تصویر گواهینامه های آموزشی ضمیمه شود.

 .است الزامی یبازرس نهاددر  تیفیک نیمسئول تضم /یرفنیمد بودن تمام وقت :1توجه

 .شود. مهیکارکنان ضم مهیب ستیل نظیر قرارداد کاری، حکم ومدیر)ان(فنی/ مسئول تضمین کیفیت  استخداممرتبط با  سوابق هیارسال کل: 2توجه

 

 

 و نام خانوادگی مدیر ارشدنام 
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 و ارسال شود( لیتکم کیبه تفکبازرس در هر دامنه فعالیت هر  یبرا دیجدول با نای) بازرسمشخصات شغلی و آموزشی  -3جدول 

 :شهر محل سکونت شماره شناسنامه: کدملی: :نام خانوادگیو  نام
 ی:همکارنحوه  الکترونیک:پست  :تلفن تماس :تلفن همراه

    پاره وقت         تمام وقت نحوه همکاری:  شعبه   استان محل استقرار شعبه: دفتر مرکزی         محل فعالیت بازرس: 

 دامنه بازرسی:

 

 تاریخ / امضاء
 

 سوابق تحصیلی  -1

 تاریخ اخذ مدرک تاریخ شروع محل تحصیل رشته و مقاطع تحصیلی دانشگاهی ردیف

     

     

     

     

 تصویر آخرین مدرک تحصیلی ضمیمه شود.

 سوابق تجربی مرتبط با دامنه شمول درخواستی -2

 تاریخ خاتمه تاریخ شروع سمت محل فعالیت ردیف

     

     

     

     

 مستندات سوابق تجربی ضمیمه شود.

 دوره های آموزشی مرتبط با دامنه شمول درخواستی -3

مدت دوره  دوره/ /گواهی آموزشیعنوان  ردیف

 آموزش

 تاریخ صدور گواهینامه شماره گواهینامه برگزار کننده

      

      

      

      

 تصویر گواهینامه های آموزشی ضمیمه شود.

 .شود مهیکارکنان ضم مهیب ستیل نظیر قرارداد کاری، حکم واستخدام بازرس مرتبط با  سوابق هیارسال کل :1توجه

 

 

 

 .منمای یرا تایید م فرماطلاعات مندرج در این  هیکل ینهاد بازرس ارشداینجانب مدیر 

 نام و نام خانوادگی مدیر ارشد


