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، پنُٴی ٍ ثلگناك ٳٌٌـُ ٳبلیجلاًیَى، آمهَى آمهبیِگبُتِلیظ ٫لایٌـ تأییـ ٓلاعیت  ،ّـ٩ ام تـٍیي ایي كٍٍ ارلایی

 .اًت آمهَى هْبكت

   

 ثشد داهٌِ وبس - 2 

ؿك هلٳن ٍ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت  یپنُٴ َى،یجلاًیآمهَى، ٳبل آمهبیِگبُكٍٍ ارلایی ثلای تأییـ ٓلاعیت ایي 

 ٓلاعیت ایلاى ٳبكثلؿ ؿاكؿ. هلی تأییـ

 

 هسئَليت اجشا ٍ ًظبست - 3

ٍ ثلگناك  یپنُٴ ،َىیجلاًیآمهَى، ٳبل آمهبیِگبُه٤بًٍت تبییـ ٓلاعیت هٌئَلیت ارلای ایي كٍٍ ارلایی ثل ٣ْـُ 

هٌئَلیت ٠ًبكت ثل عٌي ارلای آى ثل ٣ْـُ كئیي هلٳن هلی تأییـ ٓلاعیت ایلاى  ثبُـ ٍ هی ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 .اًت

 

 ٍ همشسات ريشثط هشاجغ - 4

 ّبی ارلایی عبٳن ثل هلٳن هلی تأییـ ٓلاعیت ایلاى ٳلیِ ٯَاًیي، هٰلكات ٍ كٍٍ 4-1

 آمهَى ٍ ٳبلیجلاًیَى ّبی آمهبیِگبُالناهبت ٣وَهی ثلای اعلام ٓلاعیت  ،ISO IEC INSO 17025اًتبًـاكؿ  4-2

 آمهَى هْبكت یالناهبت ٣وَه-اًٜجب٭  یبثیاكم، INSO ISO IEC 17043اًتبًـاكؿ  4-3

 تیٍ ٓلاع تی٬یالناهبت ٳ- یپنُٴ آمهبیِگبُ، INSOISO 15189اًتبًـاكؿ  4-4
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 تؼبسيفاغطلاحبت ٍ  -5

 ، INSO ISO IEC 17011اًتبًـاكؿّبی ٳبكك٫تِ ؿك لاٍُ ثل آٜلاعبت ٍ ت٤بكی٪ ث٣ِ ،ؿك ایي كٍٍ ارلایی

,INSO ISO IEC 17000, 17043 INSO ISO IEC  ، ISO IEC 17025 INSO ٍ15189 INSOISO  آٜلاعبت

 .كٍؿٳبك هیٍ ت٤بكی٪ میل ًین ثِ

  

 هشوض   5-1
National Accreditation Center Of Iran (NACI) 

 

ٯبًَى تَٰیت ٍ ت٤ًَِ ٠ًبم اًتبًـاكؿ  9هبؿُ  ٍ 7هبؿُ  10ثٌـ  هلٳن هلی تأییـ ٓلاعیت ایلاى اًت ٳِ هٜبثٮ ثب ه٠ٌَك

ّب ی آمهَى،  آمهبیِگبًُبهِ ارلایی آى ثِ ٣ٌَاى تٌْب هلر٢ كًوی ٳَِك ًٌجت ثِ تأییـ ٓلاعیت آئیي 4ٍ هبؿُ 

 .ٳٌـ ُـُ ؽَؿ، اٯـام هی كصَة ٍٟبی٪ ت٤لی٪ؿك صب ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ٍ ٳبلیجلاًیَى ٍ پنُٴی

 ىآصهَ   5-2

Test 

ّل كٍٍ یب /ٍ الوللی/ثیيهلی (ّبیّبی اًتبًـاكؿ) ثل ٛجٮ كٍٍ« هَكؿ اكمیبثی اًٜجب٭»ت٤ییي یٲ یب صٌـ ٍیوگی ام یٲ 

جَل گقاكی ٯبثل ٯ یب٫تِ ثِ ُلٙ ٓغِ ّبی ت٤ًَِ ّبی اًتبًـاكؿًِـُ ٍ كٍٍ اًت. كٍٍ هلٳن ثلای ٯجَل هَكؿ

 ثبٌُـ. هی

 وبليجشاسيَى  5-3
Calibration 

ّبی  َٛكی ٳِ ؿك گبم اٍل ثیي هٰبؿیل ٳویت ٍ ٣ـم ٯ٤ٜیت ثِ ،َُؿ ٣ولیبتی اًت ٳِ تغت ُلایٚ هِؾْ اًزبم هی

ّبی  ؿّی گیلی ٍ ًِبى گیلی تًَٚ اًتبًـاكؿّبی اًـامُ ّبی اًـامُ ٳٌـ. ایي ٣ـم ٯ٤ٜیت گیلی اكتجبٙ ثلٯلاك هی اًـامُ

َُؿ ٍ ؿك گبم ؿٍم، ام ایي اٛلا٣بت ثلای ثلٯلاكی  گیلی هلثَِٛ ٫لاّن هی ّبی اًـامُ ثِ ّولاُ ٣ـم ٯ٤ٜیت هتٌبٟل

 َُؿ. ؿّی اًت٬بؿُ هی گیلی ام ًِبى ای رْت ؿًتیبثی ثِ ًتبیذ اًـامُ كاثِٜ
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 آصهبيطگبُ  5-4
Laboratory 

كٍٍ ؿك ایي  .گیلؿ ٓلاعیت ٯلاك تأییـ هَكؿ َاًـت هی ٍ ؿّـ هی اًزبم كا اًٜجب٭ اكمیبثی ّبی ٤٫بلیت ٳِ آمهبیِگبُ

 اًت.   ٍ پنُٴی ٳبلیجلاًیَى ،آمهَى آمهبیِگبُارلایی ه٠ٌَك 
آمهَى، ٳبلیجلاًیَى  ٍ  آمهبیِگبُاًت٬بؿُ َُؿ ایي آٜلاط ّن ثلای  آمهبیِگبُّلگبُ ؿك هتي ایي كٍٍ ارلایی آٜلاط  -يبدآٍسی

 . كٍؿ ٳبك هیِ ُـُ ث تأییـ ٓلاعیت پنُٴی

 آصهَى آصهبيطگبُ  5-5
Test Laboratory 

ٳِ ت٤ییي یٲ یب صٌـ ٍیوگی ام یٲ هَكؿ اكمیبثی اًٜجب٭ كا ثل ٛجٮ یٲ كٍٍ ارلایی اًزبم  یًْبؿ اكمیبثی اًٜجبٯ

  ؿّـ. هی
  ٳبك هی كٍؿ. آمهَى ٣وَهب ؿك ؽَّٔ هَاؿ اٍلیِ، هغَٔلات یب ٫لایٌـّب ثِ -1 يبدآٍسی

 ُـُ اًت. «آمهَى آمهبیِگبُ» ربیگنیي آٜلاط« ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭» یب« ًْبؿ»ي كٍٍ ارلایی،ؿك ایؿك هَاكؿی  -2 يبدآٍسی

 وبليجشاسيَى آصهبيطگبُ  5-6

Callibration Laboratory 

 

گیلی ٍ گیلی ثب اًت٬بؿُ ام اًتبًـاكؿّبی اًـامُٳِ ؿك آى تغت ُلایٚ هِؾْ، ثلای تزْینات اًـامُ یآمهبیِگبّ

 َُؿ.  گیلی اكتجبٙ ثلٯلاك هی ّبی اًـامُ ٌبٟل، ثیي هٰبؿیل ٳویت ٍ ٣ـم ٯ٤ٜیتّبی هت ؿّی ًِبى
 ُـُ اًت.« ٳبلیجلاًیَى آمهبیِگبُ»ربیگنیي آٜلاط « ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭» یب« ًْبؿ»ؿك هَاكؿی ؿك ایي كٍٍ ارلایی، -يبدآٍسی

  

 ثبليٌی( آصهبيطگبُپضضىی )  آصهبيطگبُ  5-7
Medical laboratory 
Clinical laboratory 

ؽَى ٌُبًی، ؽَى  -ٳِ آمهبیَ ّبی میٌت ٌُبًی، هیٴلٍة ٌُبًی، ایوٌی ٌُبًی، ُیویبیی، ایوٌی آمهبیِگبُ

ٌُبًی، ٫ینیٲ عیبتی، ًلَل ٌُبًی، آًیت ٌُبًی، هًتیٲ ٍ ؿیگل آمهبیَ ّب كا كٍی هَاؿ ثِ ؿًت آهـُ ام ثـى 

یلیت،پیِگیلی ٍ ؿكهبى ثیوبكی ّب یب اكمیبثی ًلاهت اًٌبى اًٌبى ثِ ه٠ٌَك ٫لاّن ٳلؿى اٛلا٣بت ثلای تِؾیْ، هـ

تَٓیِ  ٍُبهل ت٬ٌیل ًتبیذ  آمهبیِگبُّب اًزبم هی ؿّـ ٍ هزبم اًت ؽـهبت هِبٍكُ ای كا ؿك توبم مهیٌِ ّبی ثلكًی 

 .تِؾیٔی ثیِتل اكائِ ؿّـ تؿك رْت اٯـاهب

 1387ًبل  9000اینٍ  -ؿك اًتبًـاكؿ ایلاى "ُ ثبلاهـیل كؿ"هتلاؿ٩ آٜلاط   " آمهبیِگبُهـیل  "آٜلاط  -یبؿآٍكی

 اًت.
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             ثشگضاس وٌٌذگبى آصهَى هْبست 5-8
                              Proficiency Testing Provider   

ام  ًْبؿّبیی ٌّتٌـ ٳِ ًٌجت ثِ ثلگناكی آمهَى هْبكت ثل اًبى اكمیبثی ٣ولٴلؿ هِبكٳت ٳٌٌـُ ثل اًبى ه٤یبكّبی

یذ كا پي ام تزنیِ ٍ تغلیل ؿك اؽتیبك هِتلی باٯـام ًوَؿُ ٍ ًت آمهبیِگبُپیَ ت٤ییي ُـُ ثِ كٍٍ هٰبیٌِ ّبی ثیي 

  ٯلاك هی ؿّـ.

ُـُ « ثلگناك ٳٌٌـگبى آمهَى هْبكت »ربیگنیي آٜلاط « ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭» یب« ًْبؿ»ؿك هَاكؿی ؿك ایي كٍٍ ارلایی، -1 يبدآٍسی

 اًت.

 يذ غلاحيتتبي  5-9
Accreditation 

اكمیبثی اًٜجب٭ ٳِ عبٳی ام احجبت  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتتبییـ اًٜجب٭ تًَٚ هلٳن ؿك اكتجبٙ ثب یٲ 

 ُـُ ثبُـ.ثلای اًزبم ٍٟبی٪ ؽبّ ٍ هِؾْ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتكًوی ٓلاعیت آى 

 فشايٌذ تبييذ غلاحيت  5-10
Accreditation  Process 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ تبییـ ٓلاعیت ٍ ًگْـاكی  ٓـٍكّب ام ؿكؽَاًت تب  ٤٫بلیت توبهی٫لایٌـ تبییـ ٓلاعیت ُبهل 

  .اًتّب  آمهَى هْبكت

ًبمی اكمیبثی، ثلكًی هٌتٌـات، اكمیبثی، ثبمًگلی،  ٫لایٌـ تبییـ ٓلاعیت ُبهل: ثلكًی ؿكؽَاًت، ثلكًی هٌبث٢، آهبؿُ

لی ٍ ّوضٌیي ارلای ٫لایٌـ ؿك ّلیٲ ام هلاعل ا٣ٜبء، گٌتلٍ تبییـ ٓلاعیت، تزـیـ ٓلاعیت، ت٤لیٮ، گی تٔوین

 ثبُـ. ّبی كًیـگی هزـؿ هی اثٜبل، ٳبَّ ؿاهٌِ، توـیـ ٓلاعیت، كًیـگی ثِ ُٴبیبت ٍ ؿكؽَاًت

 داهٌِ تبييذ غلاحيت  5-11
Scope Of Accreditation 

 ُـُ اًت. ٣ٜبءایب  آًْب، ؿكؽَاًت ایثلتأییـٓلاعیت  ٳِ هِؾْ ّبی ٤٫بلیت

 اػطبء 5-12
Granting 

 .اًتُـُ ؿك ؿاهٌِ)ّبی( ت٤لی٪ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتا٣تجبكثؾِی ثلای اٍلیي ثبك ثِ 

 گستشش 5-13

Extending 
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 .تاً ُـُتبییـ ٓلاعیتؿاهٌِ ثِ  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتّبی ٤٫بلیت ٳلؿى اٗب٫ِ

 تيذغلاحييوبّص داهٌِ تأ  5-14

Reducing Accreditation  

 .اًت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتام یٲ ُـُ  ٓلاعیت تأییـ ؿاهٌِ)ّبی( ام ثؾِی ل٨َ

 تجذيذ  5-15

Renew 

 .اًتُـُ ّبی تبییـ ٓلاعیت تزـیـ ا٣تجبك ؿاهٌِ

 ًگْذاضت تبييذغلاحيت  5-16

Maintaining Accreditation  

 .اًتُـُ  ت٤لی٪ؿاهٌِ  یٲ ثلای تأییـٓلاعیت اًتولاك تأییـ

 اسصيبثی  5-17

Assessment 

 یب/ٍ( ثلاًبى اًتبًـاكؿ)ّب  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ُبیٌتگی ت٤ییي هلٳن رْت تًَٚ ٳِ ٫لایٌـی

 .َُؿ هی اًزبم ُـُ ت٤لی٪ ٓلاعیت تأییـ ؿاهٌِ ثلای ٍ الناهی هـاكٱ ًبیل

 تجذيذاسصيبثی  5-18

Reassessment 

 .اًت تزـیـ تأییـ ٓلاعیت ثلای ُـُ اًزبم اكمیبثی

 اسصيبثی پيگيشی  5-19

Follow-Up Assessment 

اٯـاهبت آلاعی ْت عَٔل اٛویٌبى ام ٳ٬بیت اٯـام/اكمیبثی ٳِ تًَٚ هلٳن ثِ ه٠ٌَك ؿًتیبثی ثِ َُاّـ ٣یٌی ر

 َُؿ.اكمیبثی ؿك هغل اًزبم هیُـُ ؿك هلتجٚ ثب ٣ـم اًٜجب٭)ّبی( هِبّـُ

 اسصيبثی توذيذ )هشالجتی(  5-20

Surveillance  
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ثِ ه٠ٌَك عَٔل اٛویٌبى ام تـاٍم اًتٰلاك،  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت اكمیبثی ٳِ ؿك َٛل ؿٍكُ ا٣تجبك

 َُؿ.اًزبم هی ًبمی ٍ ًگْـاكی ٓغیظ الناهبت تًَٚ هلٳن پیبؿُ

 (هَسدی) ٍيژُ اسصيبثیسشصدُ/ ثبصديذ  5-21
Intrusive Visit/Unannounced Assessment 

ثِ تِؾیْ هلٳن ام یب /ٍ ُـُ یب گناكُبت ٍآل ،ثل اًبى ُٴبیت ؿكیب٫تیٍ ثبمؿیـ/اكمیبثی اًت ٳِ ثـٍى اٛلا١ 

 َُؿ. اًزبم هی آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 اسصيبثی تين   5-22
Assessment Team  

عـاٯل  ؿٌّـ. هی  یبة، اكمیبة/اكمیبثبى ٍ هتؾْٔ/هتؾٔٔیي ٫ٌی هلتجٚ اًت ٳِ یٲ اكمیبثی كا اًزبمُبهل ًلاكم

 .ثبُـ هیؿٍ ٬ًل  اكمیبثیت٤ـاؿ ا٫لاؿ عبٗل ؿك ّل تین 

 اسصيبة   5-23
Assessor 

ٌٌـُ آمهَى آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳاكمیبثی ام  ثلای ارلای هلٳن تًَٚ اكمیبثی تین یٲ ام ثؾِی ٣ٌَاى ثِ ٳِ ُؾٔی

 .اًت ُـُ هٌَٔة هْبكت

 )ساّجش تين( سشاسصيبة  5-24
Team Leader  

 ًَی هلٳن هٌَٔة ُـُ ٍ هٌئَلیت ٳلی هـیلیت یٲ اكمیبثی كا ثل ٣ْـُ ؿاكؿ. اكمیبثی اًت ٳِ ام

 ًبظش  5-25

Supervisor 

 اكؿ.اكمیبثی عَ٘ك ؿهغل ٫لؿی ٳِ ثِ اًتؾبة هلٳن رْت ٠ًبكت ثل ٣ولٴلؿ تین اكمیبثی ؿك 

 ٳٌـ. ًوی ؿؽبلت آى ؿك یب ًـاكؿ اًزبم اكمیبثی تبحیل ثل ٍ تین اكمیبثی ًیٌت ام ثؾِی ًبٟل -يبدآٍسی

 گش هطبّذُ  5-26

Observer  

 عَ٘ك ؿاكؿ.ؿك هغل اكمیبثی ٫لؿی اًت ٳِ ٓل٫ب رْت آهَمٍ ٣ولی ٍ یبؿگیلی ٫لآیٌـ اكمیبثی ثـٍى اْٟبك ٠ًل 

 هتخػع فٌی )وبسضٌبس فٌی(  5-27

Technical Expert  
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٣ٌَاى ٣َ٘ی ام تین اككمیبثی رْت اكائِ ؿاًَ ؽبّ یب ُـُ ام ًَی هلٳن ثُِؾٔی ٳِ ؿك تٜبثٮ ثب َٗاثٚ ت٤ییي

 .َُؿتؾْٔ ٳبكٌُبًی ثِ ًلاكمیبة/اكمیبة ت٤ییي هی

 .ثبُـ ؿاُتِ كا اكمیبة یٲ آهَمٍ ٍ اعلام ُلایٚ ،٫ٌی ٳبكٌُبى یٲ كٍؿ ًوی اًت٠بك -يبدآٍسی

 

 وٌٌذُ يتِ ثبصًگشیوو  5-28

Reviewing Committee 
گقاكی هـاكٱ ٍ هٌتٌـات  ٳِ ٓلاعیت لامم ثلای ثبمًگلی ٍ ٓغِ 1-2-5-6هتِٴل ام ا٣٘بء ثِ ُلط میلثٌـ ای  ٳویتِ

 ُـُ كا ؿاكؿ. ٫لآیٌـ اكمیبثی اًزبم

 ًَاٯْی رْت تٴویل ٍ ك٢٫ گیلی یب ٣َؿت ثِ تین اكمیبث تٔوین ّیئتؿك  ه١ََٗٛلط  ،ٳویتِ ثبمًگلی ثلًٍـاؿ -يبدآٍسی

 ثبُـ. هی

 گيشی تأييذ غلاحيت تػوينثبصًگشی ٍ   ّيئت  5-29

Decision Board Of Accreditation 

گیلی ؿك ؽَّٔ ٤ٍٗیت تأییـ ٓلاعیت  ٳِ هٌئَلیت ٳلی تٔوین 2-5-6هتِٴل ام ا٣٘بء ثِ ُلط میلثٌـ  ّیئتی

، تزـیـ، ٳبَّ ؿاهٌِ، ت٤لیٮ، اثٜبل ٍ ك٢٫ ت٤لیٮ كا ثِ گٌتلٍّب ُبهل ا٣ٜبء،  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

تَاًـ ؿك ؽَّٔ اًزبم ّل ١ًَ اٯـام ّوضٌیي هی ّیئت ایي ّبی كًیـگی هزـؿ ثل٣ْـُ ؿاكؿ.ؿكؽَاًترن ُٴبیبت ٍ 

 گیلی ٳٌـ.ثلای اكمیبثی ًین تٔوین

 گَاّيٌبهِ تأييذ غلاحيت  5-30

Accreditation Certificate  
آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى  گل ٤ٍٗیت ا٣تجبك ؿاهٌِ ٤٫بلیت هِؾْ تًَٚ هلٳن ٳِ ثیبى ٓبؿكُـُ هـكٱ كًوی

 ثبُـ. هی هْبكت

 تأييذ غلاحيت ًوبد  5-31

Accreditation Symbol  
 ؿاؿى ًِبى ه٠ٌَك ُـُ، ثِ تبییـ ٓلاعیت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت اًت٬بؿُ ثلای هلٳن تًَٚ ٳِ ًوبؿی

 .َُؿ هی ٓبؿك اًـ، ُـُ تأییـٓلاعیت آًْب ایٌٴِ
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 ػذم اًطجبق ثحشاًی  5-32

Critical Nonconformity  
یب ٣ـم اًٜجب٭ ثٌیبك رـی اًت ٳِ /ؿّـ ٳِ ًیٌتن ؿكٱ ًِـُ ٍ اًتٰلاك ًیب٫تِ ٍ ٣ـم اًٜجب٭ ثغلاًی مهبًی كػ هی

یب  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتبك ؿك ایي َٓكت ا٣تج. ٳٌـ هیتْـیـ اكمیبثی كا ثِ َٛك رـی ا٣تجبك 

 تبحیل ثبیـ ٫َكا ت٤لیٮ َُؿ.ؿاهٌِ)ّبی( تغت

 هْنػذم اًطجبق   5-33

Major Nonconformity  
هٌتٰین ٧یلتبحیل  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت٣ـم اًٜجبٯی اًت ٳِ ًیٌتوبتیٲ ثَؿُ ٍ ثل ًتبیذ ٍ ؽـهبت 

ٓلاط/اٯـام آلاعی ؿك ٫بٓلِ مهبًی هِؾْ اًزبم َُؿ. هوٴي اًت ثِ ه٠ٌَك اٛویٌبى ام ؿاكؿ ٍ ثلای ك٢٫ آى ثبیـ ا

 ّبی آلاعی ًیبم ثِ اكمیبثی پیگیلی ؿك هغل ٍرَؿ ؿاُتِ ثبُـ. احلثؾِی اٯـام

 جضئیػذم اًطجبق   5-34

Minor Nonconformity  

 آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتعیت ٣ـم اًٜجب٭ رنئی ّیش تبحیل ه٬ٌی رـی ثل ٤٫بلیت یب ًتیزِ تبییـ ٓلا

آلاط  ثبصٌیي ٣ـم اًٜجبٯی  ُـى ثِ ٣ـم اًٜجب٭ هْن كا ؿاُتِ ثبُـ. ًـاكؿ. ٣ـم اًٜجب٭ رنئی ًجبیـ پتبًٌیل تجـیل

 .َُؿ ك٢٫ هی

 تيذغلاحييتأ تؼليك  5-35

Suspending Accreditation  

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ یٲ  ُـُ تأییـ ٓلاعیت ّبی ؿاهٌِ ام ثؾِی یب ّوِ ثلای هَٯت ّبی هغـٍؿیت ٫َكی ا٣وبل

 .اًت آمهَى هْبكت

 تيذغلاحييتأ اثطبل  5-36

Withdrawing Accreditation 
 .اًتُـُ  تبییـ ٓلاعیت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت)ّبی( یٲ ٳل ؿاهٌِ یثلا تیٓلاع ـییتأٳبهل ل٨َ 

 ضؼجِ  5-37

Subsidiary 

ؿك هبؿك   آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتمیل هزو٣َِ یٲ ُلٳت/ ّبی ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ/ 

ّب تغت  ـ ٍ توبهی ٤٫بلیتٌثبُ هیُـُ ی حجتهزنا آؿكى ٍ/یبّبی ر٨لا٫یبیی ٳِ ؿاكای هـیل ٤ُجِ  ًبیل هغل
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عیت اًزبم ٍ گَاّیٌبهِ هزنا ٓبؿك تأییـ ٓلا . ثلای ّل ٤ُجِ ثِ َٓكت هٌتٰل ٫لآیٌـهٌئَلیت ؿ٫تل آلی ثبُـ

  َُؿ. هی

ثلاًبى ٤ٍٗیت  ؿٍلتٍاثٌتِ ثِ  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتیٲ یب   ؿاًِگبُ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت -يبدآٍسی

 .َُؿیٲ َّیت ٯبًًَی هغٌَة هی ،آى

 آصهَى هحَس  5-38

Test Oriented 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ  ،ٳِ هٜبثٮ ثب آى آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتیت ٤ٍٗیتی ام ؿاهٌِ تبییـ ٓلاع

 .ٳٌـُـُ ؿك گَاّیٌبهِ ٤٫بلیت ؿكدًٌجت ثِ اًزبم آمهَى ؿك هغـٍؿُ ٳبكثلؿ  تَاًـ هی آمهَى هْبكت

 هحػَل هحَس  5-39

Product Oriented 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ  ،ٳِ هٜبثٮ ثب آى آمهَى هْبكت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـ٤ٍُٗیتی ام ؿاهٌِ تبییـ ٓلاعیت 

 .ٳٌـ٤٫بلیت ّبی هغَٔل، ٍیوگیّبی هٌـكد ؿك اًتبًـاكؿ آمهَى ّوًٌِجت ثِ اًزبم  تَاًـ هی آمهَى هْبكت

 تؼبسؼ هٌبفغ  5-40

Conflict Of Interest 

تیبكات ٯبًًَی آًبى ؿك ت٤بكٕ ثب هٌب٢٫ ؿك هٰبم اًزبم ٍٟبی٪ یب ا٣وبل اؽا٫لاؿ هَٯ٤یت ٍ ُلایٜی ٳِ ه٤٬ٌت ُؾٔی 

  .ٛل٫بًِ ٍ ثـٍى تج٤یٖ ٍٟبی٪ هقٳَك كا هب٢ً َُؿتَاًـ اًزبم ثیگیلؿ ٍ هی٣وَهی ربه٤ِ ٯلاك هی

 

 ضشح الذاهبت 6

 ُـُ اًت. لیتِٴ لیم یام هلاعل آل یا٣تجبكثؾِ ٌـی٫لآپیبؿُ ًبمی 

 ،یٳبكثلؿثلًبهِ  -

 ،یبثیٯجل ام اكم یآهبؿُ ًبم -

 (،یهتٰبًْٗبؿ )ؿك َٓكت ؿكؽَاًت  یبثیاكم َیپ -

 ،ثؾِیا٣تجبك یبثیاكم -

 (،یث٤ـپیگیلی  یبثی)ام رولِ اكم یبثیاًزبم ُـُ پي ام اكم یّب یبثیاكم -

 ،یلیگ نیتٔو -
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 (ی)هلاٯجت ـیتوـ یبثیاكم -

 ـیتزـ یبثیاكم -
 

اًت٬بؿُ  یا٣تجبكثؾِ ٌـیلآؿك ٫ كٍٍ يیام صٌـ یجیتلٳ بی لیم یبثیاكم یّب هلٳن ا٣تجبك ثؾِی هی تَاًـ ام یٴی ام كٍٍ

 ثِ هلثَٙ یَُؿ ؿك ٫ٔل ّب یاًت٬بؿُ ه یا٣تجبكثؾِ ٌـیام ٫لآ ای هلعلِصِ ؿك  یبثیاكم كٍٍ یٲ ام ٳـام ٌٴِی. اٳٌـ

 .ؿاؿُ ُـُ اًت ظیكٍٍ تَٗ يیا

 ،هٌتٌـات یثلكً -

 ًَاثٮ، یثلكً -

 (،یاؿاكَُاّـ ٣یٌی ٍ  یبثیؿك هغل )اكم یبثیاكم -

 ،یآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت يیث بتٌیهْبكت ٍ هٰب َىآمه زِی٣ولٴلؿ ؿك ًت یثلكً -

 ،ٍ ًل مؿُ ًِـُ ینیثلًبهِ ك یـّبیثبمؿ -

 هٔبعجِ، -

 ام كاُ ؿٍك، یبثیاكم -

 

 

 

 

 

 یوبسثشدثشًبهِ  6-1

 دسخَاست تأييذ غلاحيت ثجت  6-1-1

ربه٢ هلٳن هلی  ًبهبًِم ٛلیٮ ، ؿكؽَاًت تأییـ ٓلاعیت ؽَؿ كا اآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت 6-1-1-1

 ،َُؿ( ًبهیـُ هی ًبهبًِ/هٴتَةام ایي پي ثِ اؽتٔبك )ٳِ  هٴتَة / Naciportal.inso.gov.irWWW. تبییـ ٓلاعیت

٠ًیل اًبًٌبهِ، آگْی حجت، الناهبت هلٳن ٍ اًتبًـاكؿ هَكؿ ؿكؽَاًت  ٛجٮٍ ثِ اً٘وبم هـاكٱ ٍ هٌتٌـات هلتجٚ  حجت

، هـیلاىاٛلا٣بت  ،هـیلُ ٍ ه١ََٗ ٍ هغل ٤٫بلیتّیئت هلثَٙ ثِ ا٣٘بی  كٍمًبهِ كًویؿك  آگْی آؽلیي ت٨ییلات

آمهبیِگبُ/ ی عَٰٯ تیم ٫٤ٍٗلم ا٣لاهٜبثٮ ٛل٫ی  ٍ رـٍل ؽَؿاْٟبكی اًتٰلال ٍ ثی ، ًْبهـاكاىهـیلُّیئت ا٣٘بی 
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صٲ » ٫لم ٍ NACI-F301 كٱثِ ُوبكُ هـ ل٣بهلی/ًْبهـاكاى/هـلُیهـ ئتیّب ٍ ا٣٘بء ّ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 ٫لم،   NACI-F308 ثِ ُوبكُ هـكٱآمهَى ٍ ٳبلیجلاًیَى  آمهبیِگبُهلثَٙ ثِ   « ًَاثٮٍ  هـاكٱ ثبمًگلی لیٌت

صٲ » ٫لمٍ   NACI-F324 ثِ ُوبكُ هـكٱ پنُٴی آمهبیِگبُهلثَٙ ثِ  «ًَاثٮ ٍ  هـاكٱ ثبمًگلی صٲ لیٌت»

آمهبیِگبُ/  كا  NACI-F332 ثِ ُوبكُ هـكٱ گناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتهلثَٙ ثِ ثل «ًَاثٮ ٍ  هـاكٱ ثبمًگلی لیٌت

ثِ ٍ ثِ َٓكت الٴتلًٍیٴی  تٴویل ،ؿاهٌِ گٌتلٍؿك ٯبلت یٴی ام ٫لآیٌـّبی ا٣ٜب، تزـیـ،  ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

   ٳٌـ. هلٳن اكًبل هی

 یٌتلًتیآؿكى ا ٮیام ٛل يیثِ َٓكت آًلا آمهَى ٍ ٳبلیجلاًیَى آمهبیِگبُی ّب ؿكؽَاًت ٳلیِ

.Naciportal.inso.gov.irWWW .ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتپنُٴی آمهبیِگب٫ُلم ؿكؽَاًت هلثَٙ ثِ  اًزبم َُؿ / 

ؿك َٛل  ؿك پلتبل هلٳن لیؿكؽَاًت ثِ ت٬ٔ یثلا بمیهَكؿ ً هـاكٱ ثَٔكت ٫ینیٴی ثِ هلٳن اكًبل هی گلؿؿ.

 اًت.هِؾْ ُـُ  یا٣تجبكثؾِ ؿاهٌِ ّبی یؿكؽَاًت ثلا

آمهبیِگبُ/ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثبیـ رْت ؿًتلًی ثِ اٛلا٣بت ًبهبًِ ًوبیٌـُ ٯبًًَی تبم الاؽتیبك ٍ یب كاثٚ  

 ه٤ل٫ی ًوبیـ.ثَٔكت كًوی   NACIؽَؿ كا ثِ 

هٜبثٮ اًتبًـاكؿ  یتیلیهـ ٌتنیً ٲی ـیؿكؽَاًت ٳلؿُ اًت ثب ثؾِیا٣تجبك  یٳِ ثلاًْبؿ اكمیبثی اًٜجبٯی 

آمهبیِگبُ ثبیـ  ٳلؿُ ثبُـ. یكا كاُ اًـام ٌتنیً يی)ًِ هبُ( ا 3عـاٯل  ـیٳلؿُ ثبُـ ٍ ثب زبؿیهلثَِٛ ا یؾِا٣تجبكث

 هبُ، ًیٌتن كا كاُ اًـامی ٳلؿُ ثبُـ. 6ٯجل ام مهبى اكمیبثی عـاٯل 

ٍُ ثل آگبّی ٳبهل ام الناهبت ٣لا پیَ ام اٯـام رْت حجت ؿكؽَاًت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتَُؿ  تَٓیِ هی -1 يبدآٍسی

 كا هٜبل٤ِ ٳٌـ.  ًبهبًِ/هٴتَةُـُ ؿك  ّبی كاٌّوبی ت٤جیِ ، توبهی ٫بیلایي كٍٍ ارلایی
 اًتبًـاكؿ اًبى ثل ٳبلیجلاًیَى آمهبیِگبُ ٓلاعیت ؽَّٔ تبییـ ؿك ایلاى ٓلاعیت تبییـ هلی هلٳن هِی ؽٜی -2يبدآٍسی

17025INSO ISO IEC  اًت.اكائِ ُـُ  ًبهبًِ ؿك 

 

 یاػتجبسثخط داهٌِ  6-1-2

ربه٢ هلٳن هلی تبییـ  ًبهبًِ/هٴتَة ؿك ُـُ ٪یت٤ل یّب ثب اًتؾبة ام ؿاهٌِ ـیٳٌٌـُ ثب ؿكؽَاًت ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭

ثب ٍاكؿ ٳلؿى  ٌِ،یمه يیؿك ا یؿك َٓكت ٣ـم ؿًتلً بی Naciportal.inso.gov.irWWW. ٓلاعیت ایلاى ثِ آؿكى

ؿاهٌِ ٤٫بلیت هلٳن هٜبثٮ ٫لم ؿاهٌِ ُوَل تبییـ ٳٌـ.  ٪یكا ثِ ٍَٗط ت٤ل ؽَؿ َٙ ثِ ثلًبهِؿاهٌِ، ؿاهٌِ هلث یؿًت

٫لم ؿاهٌِ ،  NACI-F303 ثِ ُوبكُ هـكٱ 17025ّبی آمهَى ٍ ٳبلیجلاًیَى ثل اًبى اًتبًـاكؿ  آمهبیِگبُٓلاعیت 

ثلگناك  تیٓلاع ـییَل تبؿاهٌِ ُوٍ ٫لم  NACI-F322ثِ ُوبكُ هـكٱ یپنُٴ آمهبیِگبُ تیٓلاع ـییُوَل تب

  ٤لی٪ ُـُ اًت.ت NACI-F330ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ
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كا ثِ  ثؾِیهلثَِٛ، ؿاهٌِ ا٣تجبك یا٣تجبكثؾِ َؿك َٓكت لنٍم، ام ثؾ ،یجبًیپِت ب٫تیثب ؿك ـیثب ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭

 ٍَٗط هِؾْ ٳٌـ.
 

 تشش داهٌِ، تجذيذ( ؾَاثط ٍ ضشايط هشوض حست ًَع دسخَاست )اػطبء، گس  6-1-3

ثبیـ ؿك اًبًٌبهِ یب آگْی آؽلیي  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكته١ََٗ ٤٫بلیت هلتجٚ ثب اهَك  6-1-3-1

ّلگًَِ ؿكؽَاًت ؿك  حجت ثِ هزبم آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتت٨ییلات ؿكد ُـُ ثبُـ. ؿك ٧یل ایي َٓكت 

  .ثبُـ ًوی ًبهبًِ/هٴتَة

تٰبٗبی ؿكؽَاًت تبییـ ٍ هلاٳن آهَمٍ ٣بلی ؿٍلتی  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك كاثِٜ ثب  6-1-3-2

 .َُؿؿًتگبُ ا٣لام آى ثبیـ تًَٚ ثبلاتلیي هٰبم  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتٓلاعیت ثِ هلٳن ثلای ایي 

ّبی ٯجلی  لٍ ؿاهٌِ، گٌتلٍ ؿاهٌِ، گَاّیٌبهِٗلٍكی اًت پیَ ام حجت ؿكؽَاًت تزـیـ، تزـیـ ٍ گٌت 6-1-3-3

 .ُـُ ثبُـت٤لی٪ ٍ حجت  ًبهبًِ/هٴتَةؿك  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

ثبیـ ؿك ثبمُ  / ا٫نایَ ؿاهٌِؿك هلعلِ تزـیـ ُـُ تبییـ ٓلاعیت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت 6-1-3-4

ًٌجت ثِ حجت ؿكؽَاًت ام ٛلیٮ ؿكگبُ  ،اتوبم ا٣تجبك گَاّیٌبهِ ًـُ ثِهب هبُ 12هبُ ٍ عـاٳخل َُ عـاٯل مهبًی 

هبُ ٯجل ام  6ؿك ثبمُ مهبًی ٳوتل ام   آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتلقا  اٯـام ٳٌـ. ًبهبًِ/هٴتَة هلثَٙ ؿك

هبُ ث٤ـ ام  َل تب پي ام ٍُ اگ گیلؿهیؿك ؿًتَك ٳبك هلٳن ٯلاك ؿكؽَاًت كا حجت هی ًوبیـ ا٣تجبك گَاّیٌبهِ اتوبم 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ صٌبًضِ  .ا٣تجبك گَاّیٌبهِ ه٫َٮ ثِ اؽق گَاّیٌبهِ ًگلؿؿ هٌئَلیت ثل ٣ْـُ هتٰبٗی هی ثبُـ 

حجت ٳٌـ اهب تب  ًبهبًِ/هٴتَةؿك  ُـُ ٫َ٭ؽَؿ كا ؿك ثبمُ مهبًی ت٤ییي تزـیـ تبییـ ٓلاعیت ؿكؽَاًت آمهَى هْبكت

ًلًیـُ یٌبهِ ٯجلی، ٫لایٌـ تزـیـ تبییـ ٓلاعیت ثِ ؿلایل هَرِ ٍ ٓل٫ب ام ٛل٩ هلٳن ثِ ًلاًزبم پبیبى ا٣تجبك گَاّ

ك٣بیت توبهی الناهبت ایي كٍٍ ارلایی تًَٚ  )ثِ ُلٙ هبِّ ثلای گَاّیٌبهِ ٯجلی 6ثبُـ، اهٴبى ا٫نایَ ا٣تجبك 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ ؿكؽَاًت كًوی  پقیل اًت. ایي اهل هٌتلنماهٴبىآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت 

 اًت. ثبمُ مهبًی توـیـُـُ ؿك هـت ا٣تجبك گَاّیٌبهِ رـیـ ه٠ٌَك ؽَاّـ ُـ. ٍ تبییـ هلٳن آمهَى هْبكت

 ثبُـ. ؿاهٌِ ؿك َٛل ا٣تجبك گَاّیٌبهِ تبییـ ٓلاعیت تٌْب یٲ ثبك اهٴبًپقیل هی ؿكؽَاًت گٌتلٍ 6-1-3-5

ٯبثل اًزبم  ًبهبًِ/هٴتَةگَاّیٌبهِ ام ٛلیٮ آؽلیي پي ام تبكیؼ ٓـٍك  َُ هبُ ؿكؽَاًت گٌتلٍ ؿاهٌِ 6-1-3-6

 .اًت
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اهٴبًپقیل ًجَؿُ ٍ ؿكؽَاًت  گَاّیٌبهِ ؿك ًبل آؽل ثِ تٌْبییگٌتلٍ ؿاهٌِ ؿك َٛل ا٣تجبك ؿكؽَاًت  6-1-3-7

تل٬یٮ اكمیبثی هلاٯجتی  ٗوٌب هلٳن الناهی ؿك ؽَّٔ .َُؿگٌتلٍ ثب ؿكؽَاًت تزـیـ گَاّیٌبهِ ثبیـ حجت ٍ اكًبل 

 ًـاكؿ. آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿیگلی ثب اكمیبثی گٌتلٍ ؿاهٌِ   یب ّل اكمیبثی

پیَ ام پبیبى ا٣تجبك گَاّیٌبهِ تبییـ ٓلاعیت ؽَؿ ه٫َٮ ثِ  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتصٌبًضِ  6-1-3-8

ّبی  ؿك ؿاهٌِ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت٣تجبك گَاّیٌبهِ اؽق گٌتلٍ ؿاهٌِ تبییـ ٓلاعیت َُؿ تبكیؼ ا

 یب٫تِ هٜبثٮ ثب تبكیؼ پبیبى ا٣تجبك گَاّیٌبهِ اًت. گٌتلٍ

ّبی  ؿك ثبمُ تبییـ ٓلاعیت ٫لایٌـثب هلٳن ؿك ارلای  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتـم ّوٴبكی ٣ 6-1-3-9

 َُؿ. ٍ ٫لایٌـ هتَٯ٪ ٍ پلًٍـُ هؾتَهِ هی ُـُام ؿكؽَاًت هغٌَة  ، ثِ هٌنلِ أًلا٩ُـُمهبًی ت٤ییي

 ،اٛلا٣بت كا پٌْبى ٳٌـ بیكا اكائِ ؿّـ  ی٣وـا اٛلا٣بت ٧لٜ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتصٌبًضِ  6-1-3-10

آمهبیِگبُ/ یـ ٓلاعیت گَاّیٌبهِ تبی ،تلٰی ُـُ ٍ ؿك َٓكت تزـیـ ٍ گٌتلٍ ؿاهٌِ ك٫تبك هتٰلجبًِایي اٯـام ثِ هٌنلِ 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ؿكؽَاًت َُؿ ٍ صٌبًضِ  اثٜبل هی گیلیتٔوینّیئت ثِ تِؾیْ  ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

آمهبیِگبُ/ ثلگناك َُؿ. ٍ  هؾتَهِ هی گیلیتٔوینّیئت ثِ تِؾیْ  هلعلِ ا٣ٜبء ثبُـ ٫لآیٌـؿك  ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

ٛی ؿٍكُ مهبًی  ثبُـ. پي ام هزبم ثِ اكًبل ؿكؽَاًت تبییـ ٓلاعیت ًوی ِ ًبلًِؽبٛی ؿك ثبمُ  ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

ًبهِ كًوی ام ًَی هلٳن  پي ام اؽق هَا٫ٰت ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت آمهبیِگبُ/ ثلگناكاكًبل ؿكؽَاًت تًَٚ  ،هقٳَك

 اهٴبًپقیل اًت.

 

  تَسط هشوض ٍ هٌبثغ ًْبد ثشسسی دسخَاست تبييذ غلاحيت 6-1-4

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى ثب تَرِ ثِ تَاًبیی ، ًبهبًِ/هٴتَة ٳن پي ام ؿكیب٫ت ؿكؽَاًت ام ٛلیٮهل 6-1-4-1

ُـُ ٍ ا٣لام  ًٌجت ثِ ثلكًی هـاكٱ ٍ هٌتٌـات ثبكگقاكی ،ؿك اكائِ ؽـهبت ٍ ؿك اؽتیبك ؿاُتي هٌبث٢ لامم هْبكت

 رـٍل  ُـُ ؿكثٌـی ت٤لی٪مهبى ٛجٮ هَى هْبكتآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمثِ  پقیلٍ/٣ـم پقیلٍ ؿكؽَاًت ًتیزِ

 ٳٌـ.  اٯـام هیایي كٍٍ ارلایی  1ُوبكُ 

هلٳن هلی ثِ  ًبهبًِ/هٴتَةؿك  ٳبكٌُبًی كا رْت ثلكًی ؿكؽَاًت اًتؾبة هی ٳٌـ.هلثَِٛ،  ه٤بٍى تبییـ ٓلاعیت

 ّل ؿكؽَاًت یٲ ُوبكُ اؽتٔبّ ؿاؿُ هی َُؿ.

 .ًوبیـ یبثیاكم لیم یبكّبیٳلؿُ ٍ ؿكؽَاًت كا ثل اًبى ه٤ یثلكًهٌبث٢ كا  ـیثب ٳبكٌُبى تبییـ ٓلاعیت

  ؿك ٫لم ؿاهٌِ ّبی هلٳن ٍرَؿ ؿاكؿ یب ؽیلؿاهٌِ ؿكؽَاًت ُـُ  بیآ ٌٴِی( اال٪

 یؿك ؿًتلى ثَؿى آًْب ؿك مهبى ّب ، ام رولِیبثیاكم نیت ی ٍ ٓلاعیتٌتگیُبهٴبًیٌن هٌبًت رْت ثلكًی  (ة

 ،اًزبم ُـُ اًت ُـُ، یٌیث َیپ
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 ٍرَؿ ؿاكؿ. یهتٰبٗ اكمیبثی اًٜجب٭ ًْبؿ ی٫ٌ تیٓلاع یبثیاكم یثلا ثبمًگلی ٫ٌی تِیٍرَؿ ٳو بیآ ٌٴِی( اد

 يیٍ ث یٳِ ؿك ًٜظ هل یّب ٍ آَل ؽٚ هِیثب  هٜبثٮ یهتٰبٗ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ٳبك  َُیاًٜجب٭ ٍ ُثلكًی ( ح

 ،اتؾبف ُـُ اًت NACIٌُبؽتِ ُـُ ٍ تًَٚ  تیثِ كًو یالولل
 

 هٜبثٮ ثب تَاًوٌـی ّبی ارلایی هلٳن هی ثبُـ. آمهبیِگبُربه٢  ًبهبًِؿك ؿاهٌِ ّبی هٌـكد 

ثِ  ًبهبًِ/هٴتَةؿكَٓكت ٣ـم پقیلٍ ؿكؽَاًت، هلٳن ٗوي ا٣لام ؿلیل ٣ـم پقیلٍ، ه١ََٗ كا ام ٛلیٮ  6-1-4-2

آمهبیِگبُ/ ؽَاًت تبییـ ٓلاعیت ٫لم ثبمًگلی ؿك ٍ هٜبثٮ   كًبًـُ  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتاٛلا١ 

ؿك َٓكت ٣ـم ك٢٫ ًْٰ تًَٚ  هی َُؿ.ثلكًی ؿ هَاك NACI-F304ّب ثِ ُوبكُ هـكٱ  ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

ؿك َٓكت پقیلٍ  َُؿ. ٫لآیٌـ هتَٯ٪ ٍ ؿكؽَاًت هؾتَهِ هی ،پي ام ؿٍ هبُ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

ثِ ُوبكُ  ّب/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ِگبُیآمهبپقیلٍ ُلایٚ تبئیـ ٓلاعیت  ٤ْـت ؿكؽَاًت، آمهبیِگبُ ثبیـ ٫لم

هزبم آى آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ /ٳِ توبهی ٬ٓغبت آى هوَْك ثِ هْل كًوی ٍ اه٘بی هٰبم اكُـ NACI-F154هـكٱ 

 آمهَى هْبكت ثَؿُ ثِ هلٳن اكًبل ًوبیـ.

 تیٓلاع ـیٍ تبئ یبثیت٤ل٫ِ اكائِ ؽـهبت اكمتبییـ ٓلاعیت كا هٜبثٮ ثب  هلثَٙ ثِ ٫لایٌـ ّبی هلٳن ّنیٌِ 6-1-4-3

 یبثیهـت مهبى اكم يیتؾوی ؿًتَكال٤ول ارلائ ؿك اًٜجب٭ یبثیًْبؿ اكم ٲی یثِ اما لاىیا تیٓلاع ـیتبئ یهلٳن هل

ـم پلؿاؽت ٳٌـ. ؿك َٓكت ٣ ؿكیب٫ت هی 70W-NACIثِ ُوبكُ هـكٱ ّب  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 ٫لایٌـ تبییـ ٓلاعیت هتَٯ٪ ٍ ؿكؽَاًت هؾتَهِ ؽَاّـ ُـ.  ،ُـُ  ت٤ل٫ِ ؿك هْلت ت٤ییي

هِوَل ت٨ییل َُؿ  ت٤ل٫ِ هقٳَك ،آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتصٌبًضِ پي ام ا٣لام هجل٦ ت٤ل٫ِ ثِ  6-1-4-4

آؽلیي م ثِ پلؿاؽت ًٴلؿُ ثبُـ، ت٤ل٫ِ ثبیـ هٜبثٮ ٯجل ام تبكیؼ ارلا اٯـا آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتٍ 

 لؿاؽت َُؿ.ُـُ پًبهِ اثلا٥آییي

هـاكٱ ٍ ًَاثٮ هـاكٱ هَكؿ ًیبم هلٳن كا هٜبثٮ ثب هَٟ٪ اًت  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت 6-1-4-5

 .هَاكؿ هٌـكد ؿك پلتبل هلٳن كا امٛلیٮ ًبهبًِ/ هٴتَة ثِ هلٳن اكًبل ًوبیـ

 

 

 آهبدُ سبصی لجل اص اسصيبثی 6-2

اًزبم َُؿ. ؿك  1-2-6ثٌـ ٛجٮ  ـیثب یبثیاكم َیپثِ تِؾیْ هلٳن ثبُـ، كا ؿكؽَاًت ٳلؿُ  یبثیاكم َیپ یاگل هتٰبٗ

 .بثـی یاؿاهِ ه یثِ هلعلِ ث٤ـ ٌـی٫لآ ،یبثیاكم َیَٓكت ٣ـم ؿكؽَاًت پ
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 پيص اسصيبثی 1-2-6

 ًْبؿ ٌـُیاثْبم ؿك توبى ثب ًوب بی یّلگًَِ ٳبًتؿك َٓكت ٍرَؿ ، مبیهـاكٱ هَكؿ ً ٳلیِ ب٫تیپي ام ؿك 1-1-2-6

 ،ام هغل ِیاٍل ـیثبمؿ ه٤بٍى هلثَِٛثب هَِكت  ،ٳٌٌـُ پلًٍـُ یٌیثبمث ٌِْبؿیَُؿ ٍ هوٴي اًت ٛجٮ پ یثلٛل٩ ه

 َُؿ. ینیثلًبهِ ك

 ییٌُبًب یٍ تلاٍ ثلا ٱهـاكُـُ، عل ّل گًَِ هِٴل هلثَٙ ثِ  ینیثلًبهِ كپیَ اكمیبثی ّـ٩ ام ّل  2-1-2-6

 .یهتٰبٗ تیلیهـ ٌتنیهَرَؿ ؿك ً یُٴب٩ ّب لیٍ تغل ِیتزن ٓل٫ب اًت، ًِ ٌتنیؿك ً هِؾْ ه٨بیلتّلگًَِ 

هَِكت ثب  ی/ٳبكٌُبى ٫ٌبةیٍ ؿك َٓكت لنٍم تًَٚ اكم ًل اكمیبة ٲیتَاًـ تًَٚ  یه پیَ اكمیبثی ٲی 3-1-2-6

اكائِ  ـیؿك َٛل ثبمؿ هتٰبٗیٳٌٌـُ ثِ  ثبمؿیـ بةیاكم یام ًَ یا ِیتَٓ بیگًَِ هِبٍكُ  شیَُؿ. ّ اًزبم  هلثَِٛه٤بٍى 

 یٍ هغلهبًگ یٛل٫ یكا ؿك هَكؿ ث NACI-F141ٳِ ٯجلاً ٫لم  یٳٌٌـُ ا ـیثبمؿ بةیتًَٚ ّل اكم ه١ََٗ يیَُؿ. ا یًو

 َُؿ. یه يیاه٘ب ٳلؿُ ثبُـ ت٘و

ًٌجت  یلیعٮ ؿاكؿ ثِ ّل ؿل یَُؿ ٍ هِتل یؿاؿُ ه تٰبٗیهثِ  ـیٳٌٌـُ ٯجل ام ثبمؿ ـیثبمؿ بةیًبم ّل اكم -1 يبدآٍسی

 ا٣تلإ ٳٌـ. یُؾْ ؽبٓ ـیثِ ثبمؿ

ی بثیاكم َی٫لم پ،  NACI-F305ثِ ُوبكُ هـكٱ  هلثَٙ ثِ آمهبیِگبُ آمهَى ٍ ٳبلیجلاًیَى یبثیاكم َی٫لم پ -

ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ِ ی هلثَٙ ثبثیاكم َی٫لم پٍ   NACI-F323ثِ ُوبكُ هـكٱ  پنُٴیهلثَٙ ثِ آمهبیِگبُ 

 يیٍ هَكؿ تَا٫ٮ ٛل٫ اكائِ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ثِ ًپي َُؿ،  یه تٴویل اكمیبة تًَٚ NACI-F331ثِ ُوبكُ هـكٱ 

 .لؿیگ یٯلاك ه

 ؿك ؿًتلى ثبٌُـ. یبثیاكم َیپ ـیؿك َٛل ثبمؿ ـیثب ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یـیپلًٌل ٳل -

هوٴي اًت  يیّوضٌ یبثیاكم نی. تلؿیگ یٯلاك ه یعـاٯل هَكؿ ثلكً تیلیهـ تنٌیً یًغَُ ارلا ،یبثیاكم يیؿك ع -

 .ٌـیكا ثج ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭هلثَِٛ  ناتیثؾَاّـ ٍاعـّب ٍ تزْ

-NACIثِ ُوبكُ هـكٱ  ّب/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ِگبُیآمهب ی٫لم گناكٍ ٣ـم اًٜجب٭ ٍ اٯـام آلاع ٲی -

F306 ثِ  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ثب  یبًیَُؿ ٍ ؿك رلٌِ پب یپل ه یبثیّـُ ُـُ ؿك َٛل اكمّل ٣ـم اًٜجب٭ هِب یثلا

 َُؿ. یاُتلاٱ گقاُتِ ه

 .ًوبیـ یهٍ اكًبل  لیگناكٍ كا تٴو ،یبثیاكم َیكٍم پي ام اتوبم پ 15عـاٳخل تب  یبثیاكم نیت -
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ًْبؿ اكمیبثی ، ًبهبًِ/هٴتَة ٮیم ٛلا یبثیگناكٍ اكم لیهبُ پي ام تٴو 3عـاٳخل ٟل٩ هـت  ،پیَ اكمیبثیپي ام  -

اٛلا١  NACIثِ  یثِ َٓكت ٳتج لیؽ بیاًت  ثؾِیثِ اؿاهِ ا٣تجبك لیهب بیآ ٌٴِیؽَؿ كا ؿك هَكؿ ا نیتٔو ـیثب اًٜجب٭

 ؿ.َُ یَٓكت پلًٍـُ ثٌتِ ه يیا لی٧. ؿك بثـی یاؿاهِ ه ثؾِیكًٍـ ا٣تجبك ن،یؿّـ. ؿك َٓكت هخجت ثَؿى تٔو

 

     سصيبثیتين اتطىيل   2-2-6

، هلٳن ًٌجت ثِ ًبهبًِ/هٴتَةام ٛلیٮ  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتپي ام پقیلٍ ؿكؽَاًت 6-2-2-1

ثب تَرِ ثِ ا٫لاؿ هَرَؿ ؿك ثبًٲ  هتؾْٔ/هتؾٔٔیي ٫ٌیٍ  ت٤ییي تین اكمیبثی هتِٴل ام ًلاكمیبة، اكمیبة/اكمیبثبى

ُ ّبی ّل ٫لؿ ٍ ؿًتَكال٤ول تؾویي هـت مهبى اكمیبثی ثِ ُوبكُ اكمیبثبى ٍ ٳـّبی تؾٔٔی ّل ٫لؿ ٍ هیناى پلًٍـ

٫لم ت٤ْـًبهِ ) ام ا٣لام هلاتت ثیٜل٫ی تًَٚ تین اكمیبثی اٯـام ًوَؿُ ٍ پي ًٌجت ثِ ت٤ییي تین  NACI-W07هـكٱ 

ام ٛلیٮ  هٌب٢٫ ت٤بك٣ٕـم ٍرَؿ ّلگًَِ ٍ  NACI-F141ثِ ُوبكُ هـكٱ  یٍ هغلهبًگ یٛل٫ یث تیك٣ب

آمهبیِگبُ/  ، ه١ََٗ كا رْت تبییـ یب ٣ـم تبییـ هلاتت ثیٜل٫ی ثِ اٛلا١ثبیـ ثِ تبییـ تین اكمیبثی ثلًـ( ٴتَةًبهبًِ/ه

ؿك تین اكمیبثی یب ّلگًَِ ت٨ییل ؿك تین  گل یب هِبّـُ/عَ٘ك ًبٟل ٍؿك َٓكت  كًبًـ. هی ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتییـ هلاتت ثیٜل٫ی ثِ اٛلا١ رْت تبییـ یب ٣ـم تباكمیبثی، هلٳن ثبیـ ه١ََٗ كا 

ٍ هـاكٱ هَكؿ ًیبم  ؿكَٓكت ٣ـم تبییـ تین پیٌِْبؿی اكمیبثی تًَٚ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ ثبیـ ٣لت ٣ـم تبییـ .ثلًبًـ

عَ٘ك ًبٟل ٍ  .ٍ ؿك َٓكت تبییـ هـاكٱ تًَٚ هلٳن، ًٌجت ثِ ت٨ییل تین اٯـام هی گلؿؿ  ٳٌـا٣لام  NACIثِ  كا

 آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتگل هِوَل ت٤ل٫ِ اكمیبثی ًِـُ ٍ ّنیٌِ ك٫ت ٍ آهـ ٍ اًٴبى ثِ ٣ْـُ  هِبّـُ

 ثبُـ. هی

ام  ٲیٍ ٳـام  َُؿ یاًٜجب٭ اًزبم ه یبثیاكم یّب تیكا ٳِ ٤٫بل یهؾتل٬ یّب اٛلا٣بت هٴبى ـیثب ٳبكٌُبى تبییـ ٓلاعیت

مهبى  يییٍ ت٤ یبثیاكم نیت لیؿك تِٴ ـیهَاكؿ ثب يی. اًوبیـ ـییٍ تأ یثلكً ٳٌٌـ، یُلٳت ه یـیٳل یّب تیّب ؿك ٤٫بل آى

 ؿك ٠ًل گل٫تِ َُؿ. یبثیثِ اكم یب٫تِ اؽتٔبّ

ثِ ُوبكُ هـكٱ ّب  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت یبثیهـت مهبى اكم يیتؾوی ؿًتَكال٤ول ارلائثبتَرِ ثِ 

70W-NACI یبثی تین هِؾْ هی َُؿ.٬ًل كٍم اكم 

 شی، ًّبهبًِ/هٴتَة ٮیام ٛل ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ ـییتب یثلا ٌِْبؿیٍ اكائِ پ یبثیاكم پقیلٍ ؿكؽَاًتپي ام 

 َُؿ.  یًو ل٫تِیپق یثلكً یگٌتلٍ ؿاهٌِ ثلا یثلا یؿكؽَاًت

 

ّبی هلثَٙ ثِ  هٌئَلیت ؿاكی ٣ْـُهٌب٢٫ ؽَؿ ثلای  ت٤بك٣ٕـم ٍرَؿ ّلگًَِ  ثبیـ اكمیبثی تینا٣٘بی  6-2-2-2

ٍ ثِ هلٳن ا٣لام ًوبیٌـ. ؿك َٓكت احجبت ثلٍم ت٤بكٕ هٌب٢٫ یب ّل گًَِ  یـكا تبی آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

ًلاكمیبة/اكمیبة/هتؾْٔ ٫ٌی ؽبٛی ام ٫ْلًت ثبًٲ اكمیبثبى ٍ هتؾٔٔیي  ،ٳٌٌـُ ٍ اكائِ اٛلا٣بت ٧لٚ هَاكؿ ًٰٖ
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٫لؿ ؽبٛی ؿك ایي ثبمُ مهبًی هزبم ثِ  ًبل ؿك ٫ْلًت ًیبُ هلٳن ٯلاك ؽَاّـ گل٫ت. 3تب  ٫ٌی ایي هلٳن عق٩ ُـُ ٍ

ًبهِ كًوی  ثبُـ. پي ام ٛی ؿٍكُ مهبًی هقٳَك ٍ اؽق هَا٫ٰت ًوی ًلاكمیبة/اكمیبة/هتؾْٔ ٫ٌی٤٫بلیت تغت ٣ٌَاى 

 ام ًَی هلٳن، اؿاهِ ٤٫بلیت اهٴبًپقیل اًت.

ٍ تبییـ ؿك  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت٢ ٍ ٣ـم ا٣لام آى تًَٚ ؿك َٓكت اعلام ت٤بكٕ هٌب٫ 6-2-2-3

ٍ ؿكؽَاًت هؾتَهِ  هتَٯ٪ یٴي تلٰی ُـُ، ٫لآیٌـ تأییـ ٓلاعیت لن ُـُ ٳبى ، اكمیبثی اًزبمگیلیتٔوینّیئت 

كا ًؾَاّـ  َةًبهبًِ/هٴتتب َُ هبُ عٮ حجت ؿكؽَاًت هزـؿ ؿك  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت َُؿ ٍ هی

گیلی اكًبل  رْت ت٤ییي ٤ٍٗیت ثِ ٳویتِ تٔوین ، گَاّیٌبهِ هقٳَكثَؿى گَاّیٌبهِ ه٤تجلؿك َٓكت ؿاكا ؿاُت.

 . َُؿ هی

 ّیئتٍ تبییـ ؿك  ٍ ٣ـم ا٣لام آى تًَٚ ّل یٲ ام ا٣٘ب تین اكمیبثیت٤بكٕ هٌب٢٫ ؿك َٓكت اعلام  6-2-2-4

ام ّنیٌِ  ٍ ثـٍى ؿكیب٫تهزـؿ  ثبیـیٴي تلٰی ُـُ ٍ اكمیبثی  لن قٳَك ٳبىُـُ ؿك ؿاهٌِ ه اًزبماكمیبثی ، گیلیتٔوین

ًلاكمیبة/اكمیبة/هتؾْٔ ٫ٌی ؽبٛی َؿ ٍ اًزبم ُؿك ٳَتبّتلیي مهبى هوٴي  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

ًبل ؿك  3ـُ ٍ تب ام ٫ْلًت ثبًٲ اكمیبثبى ٍ هتؾٔٔیي ٫ٌی هلٳن عق٩ ُُـُ یٴيلنٗوي رجلاى ّنیٌِ اكمیبثی ٳبى

٤٫بلیت تغت ٣ٌَاى ؽبٛی ؿك ایي ثبمُ مهبًی هزبم ثِ ٫لؿ  ـ گل٫ت.٫ٌْلًت ًیبُ هلٳن ٯلاك ؽَاّ

، اؿاهِ ًبهِ كًوی ام ًَی هلٳن اؽق هَا٫ٰت ٛی ؿٍكُ مهبًی هقٳَك ٍ ثبُـ. پي ام ًوی ًلاكمیبة/اكمیبة/هتؾْٔ ٫ٌی

 اهٴبًپقیل اًت. ٤٫بلیت

، ؿك  ْٔ ٫ٌی ٳِ ؿك هلٳن آهَمٍ ٣بلی یب ؿك ؿاًِگبُ اُت٨بل ؿاكؿ ًجبیـ تًَٚ هلٳنًلاكمیبة/اكمیبة/هتؾ 6-2-2-5

 ٳبك گل٫تِ َُؿ. اكمیبثی ٍاعـ/٤ُجِ/هلٳن هغل اُت٨بل ؽَؿ ثِ

 ٛل٫ی ٳٌٌـُ ثی هَاكؿ ًٰٖؿك مهبى ّوٴبكی ثب هلٳن عٮ ّیش گًَِ  ٍ هتؾٔٔیي ٫ٌی اكمیبثبى ،ًلاكمیبثبى 6-2-2-6

 ّب كا ًـاكًـ. آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتثِ  بیل هَاكؿ هلتجٚآهَمٍ، هِبٍكُ ٍ ٠ًًیل 

 َُؿ. ّب ٍ هًٌَبت آهَمٍ ٣بلی هِوَل میلثٌـ ٫َ٭ ًوی ٤٫بلیت آهَمُی ؿك ؿاًِگبُ 6-2-2-7

 هِبكٳت ؿك آهَمٍ ٣بم ثلاهب٢ً اًت. 6-2-2-8

  تَسط تين اسصيبثی سَاثكثشسسی هذاسن ٍ  6-2-3

ثلاًبى هغَكیت ًلاكمیبة  تًَٚ تین اكمیبثی ثب هغل، ٯجل ام اًزبم اكمیبثی ؿك ًَاثٮٍ  ثلكًی هـاكٱ 6-2-3-1

ًَاٯْ یب ٣ـم  ك٢٫)ؿك َٓكت ٍرَؿ( ٍ  الناهبت هٰلكاتی اًتبًـاكؿ)ّبی( فیلثٚ، ُـُ ؿك َٗاثٚ هلٳن ٍ الناهبت ت٤ییي

 .َُؿ اًزبم هیّبی ٯجلی  یؿك اكمیبث آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتُـُ ثِ  ا٣لامّبی  اًٜجب٭
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/  ّب هٌتٌـات ؿكیب٫ت ُـُ آمهبیِگبَُُؿ.  یثلكً یبثیاكم نیتًَٚ تؿك هغل  یبثیٯجل ام اكم ـیٍ ًَاثٮ ثب هـاكٱ

-NACی ثِ ُوبكُ هـكٱ ٍ هغلهبًگ یٛل٫ یث تی٫لم ت٤ْـًبهِ ك٣بپي ام ؿكیب٫ت  هلاٳن ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

F141  ًلاكمیبة تین ثبتَرِ ثِ ك٣بیت ًٜظ ؿًتلًی ّبی هلثَٙ اثلا٥ ٍ ثیي ا٣٘بء تین ثام ٛلیٮ ًبهبًِ/ ایویل ِ

 هبُ یٲ عـاٳخل ٟل٩ هـت ـیاًٌبؿ ٍ ًَاثٮ ثب یثلكً ،یبثیاكم نیت ٪یتٴل يییام ت٤ پيتٌٰین ثٌـی هی گلؿؿ. 

آمهبیِگبُ آمهَى ٍ هلثَٙ ثِ  ًَاثٮٍ  هـاكٱ بمًگلیث صٲ لیٌت ٍ ًَاثٮ، ٫لم ی هـاكٱثلكً زِیَُؿ. ؿك ًت لیتٴو

ثِ  پنُٴیهلثَٙ ثِ آمهبیِگبُ  ًَاثٮٍ  هـاكٱ بمًگلیث صٲ لیٌت ٫لم،  NACI-F308 ثِ ُوبكُ هـكٱ ٳبلیجلاًیَى

ثِ  ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتهلثَٙ ثِ  ًَاثٮٍ  هـاكٱ بمًگلیث صٲ لیٌت ٫لمٍ   NACI-F324 ُوبكُ هـكٱ

آمهبیِگبُ/  یّب تی٤٫بل ـییَُؿ ٳِ ُبهل تأ ِیتْ یا ًِثِ گَ یبثیماك نیت یتًَٚ ا٣٘ب ـیثب NACI-F332 ُوبكُ هـكٱ

ؿك َٓكت هِبّـُ ّلگًَِ ٣ـم اًٜجب٭ هَاكؿ ؿك صٲ لیٌت هقٳَك ثِ ًْبؿ اكمیبثی  .ثبُـ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 اًٜجب٭ اكائِ هی َُؿ.
 

 هبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآم یب ٣ـم ٳ٬بیت اٯـاهبت آلاعی تًَٚ/ؿك َٓكت ٣ـم اٯـام ؿك هْلت هٰلك ٍ 

اٛلا٣بت  ، اكائِ ّلگًَِآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت٣ـم اعلام ثیٜل٫ی ، یب ٍرَؿ ٣ـم اًٜجب٭ ثبمؿاكًـُ/ٍ

یب ٣ـم ٳ٬بیت هٌتٌـات ّبی ارلایی ٍ ٣ـم ٍرَؿ ٍ/ ٍ كٍٍ ّب یب ٣ـم ٳ٬بیت ؿًتَكال٤ولؽلا٩ ٍاٯ٢، ٣ـم ٍرَؿ ٍ/

 َُؿ. ؿكؽَاًت هؾتَهِ هی ،ٳی٬یت ٍ ٣ـم ثبكگقاكی ٳبهل هٌتٌـات هٜبثٮ ثب اًتبًـاكؿّبی فیلثٚهلثَٙ ثِ ًیٌتن 
ؿك ، اكمیبثی  یب ٫ٰـاى ٣ـم اًٜجب٭ ثبمؿاكًـُ َٓكت اًٜجب٭ هٌتٌـات ثب الناهبت اًتبًـاكؿ ٍ ًبیل الناهبت هٰلكاتی ٍؿك 

 َُؿ.كینی هی هغل ثلًبهِ

ثبیـ ام ٛلیٮ هزبكی  ٣لام ٠ًل ثلای هتؾٔٔیي ٫ٌی هلثَٙكًی ٍ ااكًبل هٌتٌـات تؾٔٔی رْت ثل 6-2-3-2

 اًزبم َُؿ.  ام ّوبى ٛلیٮپقیلؿ ٍ ؿكیب٫ت ًتبیذ عبٓل ام ثلكًی ًین  َٓكت (/ ایویلهٴتَةًبهبًِ/)كًوی هلٳن 

ٛلط ٍ  ثب هلٳن ؿك ارلای ٫لایٌـ تأییـ ٓلاعیت هٜبثٮ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت٣ـم ّوٴبكی  6-2-3-3

ثِ هٌنلِ أًلا٩ پي ام ثلكًی تًَٚ هلٳن ٍ احجبت ه١ََٗ، ای ام ؿكؽَاًت،  ُـُ ؿك ّل ١ًَ ٍ هلعلِ ّبی تَا٫ٮ ثلًبهِ

تَاًـ ٫لایٌـ تأییـ ٓلاعیت كا هؾتَهِ ًوَؿُ ٍ  ام تٰبٗب تلٰی ُـُ ٍ هلٳن هی آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

رْت  كا گناكٍ ،ثَؿى گَاّیٌبهِ ه٤تجل ؿك َٓكت ؿاكا اك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ/ ثلگنٗوي ا٣لام ه١ََٗ ثِ 

 .ٳٌـگیلی اكًبل  تٔوین ّیئتگیلی ؿك ؽَّٔ ٤ٍٗیت تبییـ ٓلاعیت ثِ  تٔوین

 فشايٌذ اسصيبثی  6-3

 یبثياسص طٌْبديپ 6-3-1
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ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭  یبثیِ اكمهب٢ً اؿاه ینی، ص3-2-6ثٌـ ٍ ًَاثٮ هٌـكد ؿك هٌتٌـات  یثلكً زِیٳِ ؿك ًت یَٓكت ؿك

ثلًبهِ اكمیبثی ثِ ًغَی ثبیـ  .ـٳٌ ِیتْ یبثیثلًبهِ اكم ٲی یبثیاكم نیت یثب ّوٴبك ـیثب ٳبكٌُبى تبییـ ٓلاعیتًجبُـ، 

تًَٚ ّلیٲ ام ثٌـّبی اًتبًـاكؿ هَكؿ اكمیبثی ؿاهٌِ ّب ٍ ًِبى ؿٌّـُ ٳلیِ رنئیبت اكمیبثی ُبهل  َُؿ ٳِتْیِ 

 .كا ؿاُتِ ثبُـ ـی٣َ٘ رـ ٲیاٗب٫ِ ٳلؿى  بی یبثیاكم نیؿك ت لاتییت٨ زبؿیَٓكت لنٍم اهٴبى ا ؿكـ. ا٣٘بی تین ثبُ

پیٌِْبؿ  NACI-F309ثِ ُوبكُ هـكٱ  ّب/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ِگبُیآمهب یبثیاكم ی٫لم ثلًبهِ مهبًجٌـهٜبثٮ 

 ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ تًَٚ ـییتب یثلا ًبهبًِ/هٴتَة ٮیٛلام  یبثیاكم نیثلًبهِ ٍ ت، ُـُ  يییت٤ یبثیاكم ٌِیّن ،اكمیبثی

  .گلؿؿهی اكًبل 

ؿك  یبثیاكم یلامم ثلا یّب یآهبؿگ ن،یّجل تاك یثب ّوبٌّگ ـی، ثب ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭تًَٚ  یبثیاكم ٌِْبؿیپ ـییام تب پي

 ی اًٜجب٭ تب ؿٍ هلتجِ اهٴبى پقیل هی ثبُـ.٫لآیٌـ ٣ـم تبییـ ثلًبهِ مهبًجٌـی اكمیبثی تًَٚ ًْبؿ اكمیبث هغل اًزبم َُؿ.

عـاٯل تَا٫ٮ ًوَؿُ ٍ آى كا  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك ؽَّٔ تبكیؼ ٍ ثلًبهِ اكمیبثی ؿك هغل ثب  هلٳن

  .ٳٌـهیا٣لام  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتثِ یٲ ٬ّتِ ٯجل ام تبكیؼ اكمیبثی 

 صهبيطگبُ/ ثشگضاس وٌٌذُ آصهَى هْبستآالضاهبت وبسوٌبى  6-3-2

 الناهی اًت. آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتعَ٘ك توبم ٍٯت هـیل)اى( ٫ٌی ؿك  6-3-2-1

ثِ ٣ٌَاى ٳبكٳٌبى تبحیلگقاك ؿك  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتٳبكگیلی ا٫لاؿ ثبمًٌِتِ تًَٚ ِ ث 6-3-2-2

اكائِ ًَاثٮ ٍ َُاّـ ؿال  اعلام ٓلاعیت هٜبثٮ ثب الناهبت ایي هلٳن ٍ ٍ آمهَى هْبكت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـ٤٫ُبلیت 

 .ثبُـ تغت اكمیبثی، ثلاهب٢ً هی آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ٍٯت ایِبى ؿك ثل اًتؾـام توبم

 ٳٌـ.بثیي ٳ٬بیت هیثب تَرِ ثِ ٣ـم ٍرَؿ لیٌت ثیوِ ٳبكٳٌبى ثلای ا٫لاؿ ثبمًٌِتِ، ٯلاكؿاؿ ٫ی ه -1يبدآٍسی

٣ٌَاى ِ تَاًـ ٣لاٍُ ثل تٔـی پٌت ؽَؿ ث ٣بهل هییب هـیل آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتهـیل اكُـ  6-3-2-3

 تَاًـ آمهًَگل ثبُـ. ٣بهل ًویهـیل اكُـ یب هـیل َُؿ.هـیل ٫ٌی یب هـیل ٳی٬ی ًین ه٤ل٫ی 

 

 

 اسصيبثی  دس هحل 6-3-3
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 یؿك هغل ٛجٮ ثلًبهِ مهبً یبثی، اكمًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭تًَٚ  یبثیاكم ٍ ثلًبهِ ْبؿٌِیپ لٍیام پق پي 6-3-3-1

 یهتٰبٗ ی٫ٌ یٌتگیٍ ُب تیلیهـ ٌتنیً بیآ ثـاًیناًت ٳِ  يیا یبثیاكم ـیَُؿ. ّـ٩ ام ثبمؿ یهِؾْ ُـُ اًزبم ه

 یبثیاكم ،ی، هٰلكات ٯبIAF  ،ILAC  ٍNACIًًَ كاٌّوبّبی(  یالولل يیثهلی ٍ   یهٜبثٮ ثب الناهبت ٍ اًتبًـاكؿّب

 .لیؽ بیاًت  (یثلًبهِ ا٣تجبكثؾِ یاًتبًـاكؿّب بیاًٜجب٭ 

 یؿك هغل ام ؿٍ ثؾَ آلهـیلیت ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭  ٌتنیً یـاكیپباكمیبثی اٛلا٣بت لامم ؿك هَكؿ  یرو٢ آٍك

 یـّبیهبًٌـ ثبمؿ ییّب كٍٍم تَاى ا یؿك َٓكت لنٍم ه ی/ؿ٫تلیاؿاك یبثیٍ اكم َْؿیُ یبثیُـُ اًت: اكم لیتِٴ

ام كاُ  یبثیاًت٬بؿُ ٳلؿ. آَل هلثَٙ ثِ اكم نیً لُیٍ ٧ كٍٍ ّبی آمهَى ینیهو ، ام كاُ ؿٍك یبثیًِـُ، اكم ینیثلًبهِ ك

 گٌزبًـُ ُـُ اًت. "NACI-W05ثِ ُوبكُ هـكٱ  ام كاُ ؿٍك  یبثیاكمؿًتَال٤ول  "ؿٍك ؿك 

 ی، ثلكً هٌتٌـات ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یهبًٌـ ثلكً یبثیاكم یّب ٲیام تٴٌتَاى  یه ،ی/ ؿ٫تلیاؿاك یبثیَٛل اكم ؿك

 .اًت٬بؿُ ٳلؿ لُیهٔبعجِ ّب ٍ ٧ ، یآمهبیِگبّ يیث یّب ٌِیهٰب زِی٣ولٴلؿ ؿك ًت یهْبكت ٍ ثلكً یًَاثٮ، آمهَى ّب

 یبثیهٴبى ّب ؿك اكم يیـ ، اٳٌ یه تی٤٫بل نیً یگلیؿ یؽَؿ ؿك هٴبى ّب ی٣لاٍُ ثل ؿ٫تل هلٳن ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭اگل 

 گٌزبًـُ ُـُ اًت.  یا٣تجبك ثؾِ ِیاٍل

هِبّـُ َُؿ، ثب تَرِ  یبثیاكم یّب تیؿك َٛل ٤٫بل ـیٍ ؿ٫تل ٳِ ثب یَُْؿ یّب یبثیاكم یاًٜجب٭ ثلا یبثیاكم یّب تی٤٫بل

 . َُؿ یه ماًزبمیل  كیٌٲثِ ٣َاهل 

 ٌـ ام:عـاٯل ٣جبكت ،ؿك ٠ًل گل٫تِ ًَُـ ـیٳِ ثب كیٌٴی٣َاهل 

 َُؿ، یؿك آًْب اًزبم ه یآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتی ّب تیٳِ ٤٫بل یی( ت٤ـاؿ هٴبى ّبال٪

 لامم اًت، ی رْت ثلكًی ٓلاعیت ٫ٌیٳِ ؿك آى ٯ٘بٍت عل٫ِ ا ی( ١ًَ ؿاهٌِ ٍ ًٜغة

 هلثَِٛ، ؿاهٌِؿك  ٳبكٳٌبى لاتیی( ت٤ـاؿ ٍ ت٨ح

 ّب، اكمیبثی يیا ذیٍ ًتب ین اكمیبثیتاًزبم ُـُ تًَٚ  یّب اكمیبثی( ت٤ـاؿ ت

 هلثَِٛ، ؿاهٌُِـُ ؿك  ـیتَل یّب ٌبهِیّب ٍ ت٤ـاؿ گناكٍ ّب/گَاّ ٌبهِیّب/گَاّ اكمیبثی ی٫لاٍاًهیناى ( ث

ٛجٮ  ـیٳِ ثب ؿاهٌِ یُـُ، ٍ  یی، هَاكؿ ٣ـم اًٜجب٭ ٌُبًبهِبكٳت ؿاُتِ اًـ یٯجل یبثیٳِ ؿك َٛل اكم ٳبكٳٌبًی( د

 ًَُـ، یثلكً یبثیاكم نیت ِیتَٓ

 ،آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك هٴبى  لاتیی( ت٨س

 ،آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتـّی ؿك ًبمهبً ط( ت٨ییلات

 ،)ؿك َٓكت ٳبكثلؿ( ی٫ل٣ وبًٴبكاىیپهَكؿ ؿك  لاتیی( ت٨ػ

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ ؿاهٌِ ِ هلثَٙ ث لُیٍ ٧ یؿاؽل ی ٓغِ گقاكی ُـ٠ًُل ُـُ، كٍٍ ّب ـیتزـ ی( اًتبًـاكؿّبؿ

 آمهَى هْبكت
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 ،یٍ الناهبت ٯبًًَ يی( آلاط ٯَاًف

 ،ًبهٌٜجٮ آمهَى یٳبكّب یثلا آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتاًزبم ُـُ تًَٚ  ی( اٯـاهبت آلاعك

 فی٢٬ٌ  یاكائِ ُـُ تًَٚ ٛل٩ ّب بتیُٴب بی( ثبمؽَكؿّب م

٫لم حجت ًبم ، ٗوي تٴویل آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتك ؿك هغل تین اكمیبثی پي ام عَ٘ 6-3-3-2

٫لم اٛلا٣بت  ٍ NACI-F310ثِ ُوبكُ هـكٱ ّب/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت  ِگبُیآمهب یبثیؿك رلٌِ اكم يیعبٗل

ا٫تتبعیِ آ٧بم  اكمیبثی كا ثب رلNACI-F319ٌِ  ثِ ُوبكُ هـكٱ / ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب

اتؾبف َُؿ ٍ  ـیٳِ ثب ییّب ثل آَل ٯ٘بٍت ٍ كٍٍ ـیتأٳّـ٩ اكمیبثی ؿك هغل، ه٠ٌَك ه٤ل٫ی ٬ُب٩  ًوَؿُ ٍ ثِ

تِلیظ ًوًَِ ثلؿاكی اكمیبثی، تِلیظ  گی تین اكمیبثی،ٍ ت٤ْـ ثِ هغلهبً یٛل٫ یثل آَل ث ـیتأٳی، بثیاكم ِیالناهبت كٍ

 یّب تیّل ؿٍ ٛل٩، هبًٌـ هغـٍؿ یثلا یبثیاكم یّب ٌٲیك ظیتَٗ عی هَكؿ ًیبم،ه٬بّین ٣ـم اًٜجب٭ ٍ اٯـاهبت آلا

ٍ ثلًبهِ اكمیبثی ٍ تأییـ ٓلاعیت هٜبثٮ ثب ؿاهٌِ  ه٤یبكّب، لُیٍ ٧ یبثیاكم یّب ب٫تِی ییٍ ثبمًوب ،یبثیاكم ثلًبهِ یمهبً

ؿك  .ٳٌـ هیؿّب ٍ ًبیل الناهبت، اٯـام اًبى اًتبًـاك ثل آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت٤٫بلیت هَكؿ تٰبٗبی 

 نیاكائِ كاٌّوبّب ثِ ت یثلا آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿكؽَاًت ام هبًٌـ  یگلیهٌبئل ؿرلٌِ ا٫تتبعیِ 

 نیعل لامم؛ یٍ ع٬بٟت ٫لؿ یاؿاك ناتیهبًٌـ تزْ ،یبثیاكم نیت بمیٍ هٌبث٢ هَكؿ ً یٳبك ی٫٘ب ی٬ُب٩ ًبم ،یبثیاكم

 َُؿ. یثِ اُتلاٱ گقاُتِ ه ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ تیلیهٌبئل هلتجٚ ثب هـ لیًبٍ  ،یؽَٔٓ

ؿك آى هٴبى  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتَُؿ ٳِ یٲ یب صٌـ ٤٫بلیت ٳلیـی  ّبیی اًزبم هی اكمیبثی ام هٴبى 

بیل ٳبكٳٌبى تبحیلگقاك هٜبثٮ ٳٌٌـگبى ٍ ً . ّوضٌیي ٗلٍكی اًت ٣ولٴلؿ هـیل ٫ٌی، هـیل ٳی٬ی ٍ آمهَىَُؿ ارلا هی

ؿك . َُؿهِبّـُ ٍ اكمیبثی  ،آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكته٠ٌَك اٛویٌبى ام ُبیٌتگی ِ ؿاهٌِ هَكؿ تٰبٗب ث

 آى)ّب( تًَٚ تین اكمیبثی الناهی اًت.هِبّـُ ٍ اكمیبثی ُبیٌتگی َٓكت ٍرَؿ ربًِیي هـیل ٫ٌی/ٳی٬ی، 

ُـُ ؿك ایي  اهَك ثب َٗاثٚ ٍ الناهبت ت٤ییي ّوِیٌـ اكمیبثی كا ثِ ه٠ٌَك ثلكًی اًٜجب٭ تین اكمیبثی ثبیـ ٫لا 6-3-3-3

آمهَى ٍ  ِگبُیؿك هغل آمهب یبثیناكٍ اكمگ٫لم ّبی اكمیبثی كا ؿك  كٍٍ ارلایی ثِ َٛك ٳبهل ثِ اًزبم كًبًـ ٍ یب٫تِ

 / NACI-F325 ثِ ُوبكُ هـكٱ ُٴیآمهبیِگبُ پن یبثیناكٍ اكمگ٫لم  / NACI-F311ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیٳبل

 يی٫لم گناكٍ ؿًت ًَ،  NACI-F333 ثِ ُوبكُ هـكٱ ؿك هغل ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت یبثیناكٍ اكمگلم ٫

٫لم گناكٍ  / NACI-F320 ثِ ُوبكُ هـكٱهلثَٙ ثِ آمهبیِگبُ آمهَى ٍ ٳبلیجلاًیَى  ی/ هتؾْٔ ٫ٌی٫ٌ بةیاكم

 يی٫لم گناكٍ ؿًت ًَ / NACI-F327 ثِ ُوبكُ هـكٱگبُ پنُٴی هلثَٙ ثِ آمهبیِ یهتؾْٔ ٫ٌ يیؿًت ًَ

ؿك َٓكت هِبّـُ ٣ـم اًٜجب٭،  NACI-F335ثِ ُوبكُ هـكٱ  ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتهلثَٙ ثِ  یهتؾْٔ ٫ٌ

ّب/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ  ِگبُیآمهب ی٫لم گناكٍ ٣ـم اًٜجب٭ ٍ اٯـام آلاعهَاكؿ كا ثِ ت٬ٴیٲ ؿك 
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كٍٍ ّبی ارلایی فیل كا ؿك عیي تین اكمیبثی هَٟ٪ اًت ٳلیِ الناهبت هَرَؿ ؿك  .ٳٌـؿكد  NACI-F306ـكٱ ه

 اكمیبثی هَكؿ تَرِ ٯلاك ؿّـ.

 كٍٍ ّبی میل ثِ ٣ٌَاى الناهبت هلٳن هلی تبییـ ٓلاعیت هی ثبُـ:

  NACI-P27 ِ ُوبكُ هـكٱهِبكٳت ؿك ٤٫بلیتْبی آمهَى هْبكت ٍ هٰبیٌبت ثیي آمهبیِگبّی ث كٍٍ ّبی ارلایی

 NACI-P28           كٍٍ ارلایی اكمیبثی ٣ـم ٯ٤ٜیت اًـامُ گیلی ؿك آمهبیِگبُ آمهَى ثِ ُوبكُ هـكٱ 

 NACI-P29   كٍٍ ارلایی ٯبثلیت كؿیبثی اًـامُ ٌُبؽتی ؿك ًتبیذ اًـامُ گیلی ثِ ُوبكُ هـكٱ

  NACI-P30 هـكٱٳبلیجلاًیَى ثِ ُوبكُ   ِگبُیؿك آمهب یلیاًـامُ گ تی٣ـم ٯ٤ٜ یبثیاكمكٍٍ ارلایی 

آمهَى ٍ  ِگبُیؿك هغل آمهب یبثیناكٍ اكمگ٫لم عـاٳخل پي ام هـت یٲ هبُ گناكٍ تٴویل ُـُ تین اكمیبثی 

/  NACI-F325 ثِ ُوبكُ هـكٱ آمهبیِگبُ پنُٴی یبثیناكٍ اكمگ٫لم /  NACI-F311ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیٳبل

 ثِ هتٰبٗی اكًبل هی گلؿؿ.،  NACI-F333 ثِ ُوبكُ هـكٱ گناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك هغل ثل یبثیناكٍ اكمگلم ٫

 ّبییب٫تِ هـاكٱ ٍ ًَاثٮ ٍ ثلكًیُـُ عبٓل ام  آٍكی تین اكمیبثی ثبیـ توبهی اٛلا٣بت ٍ َُاّـ رو٢ 6-3-3-4

بیـ ثلای تبییـ اًٜجب٭ ثب ایي تزنیِ ٍ تغلیل ث اكمیبثی ؿك هغل كا تزنیِ ٍ تغلیل ٍ ؿك اؽتیبك ًلاكمیبة ٯلاك ؿّـ.

ُـى ؿاهٌِ، ت٤لیٮ ٍ یب هغـٍؿگیلی ؿك ؽَّٔ ا٣ٜبء، تزـیـ، توـیـ، گٌتلٍ ؿاهٌِ  الناهبت تبییـ ٓلاعیت، تٔوین

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى ٍ ؿك پلًٍـُ ٳٌـ اثٜبل تبییـ ٓلاعیت ٍ ّوضٌیي اكائِ تَٓیِ ثلای ثْجَؿ، ٳ٬بیت 

ؿك َٓكت ًیبم، ًَاثٮ اثٮ هلثَٙ ثِ ٓغِ گقاكی كٍٍ ّبی آمهَى )ؿك َٓكت ٍرَؿ( ٍ ثبیـ ًَ. َُؿًگْـاكی  هْبكت

ًگْـاكی  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتتَاًـ ؿك پلًٍـُ  یه یآمهبیِگبّّبی ثیي  ٍ ًبیل هٰبیٌِ هْبكتآمهَى 

 .َُؿ

 ًٌجت ثِ تٴویل   بیـ ؿك رلٌِ اؽتتبهیِ، ثآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتتین اكمیبثی ٯجل ام تلٱ  6-3-3-5

اٯـام  NACI-F310ثِ ُوبكُ هـكٱ ّب/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت  ِگبُیآمهب یبثیؿك رلٌِ اكم يی٫لم حجت ًبم عبٗل

اه٘بء، تِٴل ام تبكیؼ، ی ام رولِ: حجت عبٗلیي ٍ ؿكد هلاعل ثب هٜبثٮتًَٚ ًلاكمیبة ٗوي ّـایت رلٌِ ًوَؿُ، 

تبٳیـ اكمیبثی ثل اًبى ًوًَِ ثلؿاكی ٍ ،  میبثی اًٜجب٭، ا٣لام ٠ًل گلٍُ اكمیبثی، تِلیظ یب٫تِ ّبی اكمیبثیٳبكٳٌبى ًْبؿ اك

تَٓیِ ثِ  تَٗیظ ؿك ؽَّٔ ٍرَؿ ٣ـم اًٜجب٭ ّبی ٳِ٪ ًِـُ، تَٗیظ ؿك ؽَّٔ لنٍم اكمیبثی پیگیلی،اعتوبل 

ٳویتِ ّبی ًٰبٙ ٯَت ٍ ثْجَؿ، لكًی اٯـاهبت آلاعی، ٳویتِ ثبمًگلی، ًغَُ اؿاهِ ٫لایٌـ اكمیبثی ُبهل ًغَُ اكًبل ٍ ث

ٍ ؿكیب٫ت اه٘بء ؿك َٓكت ٍرَؿ ٣ـم اًٜجب٭  ٍ ًغَُ ثلكًی ُٴبیبت مهبى ّلیٲ ام ٫لایٌـّب ،ثبمًگلی ٍ تٔوین گیلی

جب٭ ٫لم گناكٍ ٣ـم اًّٜبی اكمیبثی ثِ ّولاُ  ّبی عبٓل ام تزنیِ ٍ تغلیل یب٫تِ گناكُی هٴتَة امّبی هلثَٙ،  اكائِ 
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ّبی  تب ٗوي اه٘بی ٫لم NACI-F306 ثِ ُوبكُ هـكٱ ّب/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ِگبُیآمهب یٍ اٯـام آلاع

ٍ تین اكمیبثی ٍ تَا٫ٮ ؿك  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتالاؽتیبك  تًَٚ هـیل اكُـ یب ًوبیٌـُ تبم هقٳَك

٫لٓتی ثلای  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت، ثِ (ًِ هبُعـاٳخل )ّبی هْن  ؽَّٔ هْلت ك٢٫ ٣ـم اًٜجب٭

آلی  ؿاؿُ َُؿ. ًٌؾِ ّبی اكمیبثیُـُ ٍ یب٫تِّبی هِبّـٍُ ؿ٫ب١ ؿك اكتجبٙ ثب ٣ـم اًٜجب٭ ٛلط ًؤالات ٍ پیٌِْبؿات

آمهبیِگبُ/ ثلگناك  .َُؿ ٯلاك ؿاؿُ هی آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتّبی ٣ـم اًٜجب٭ پي ام اه٘بء ؿك اؽتیبك  ٫لم

آلاعی ثلای ّل ٣ـم اًٜجب٭ كا  اٯـاهبت ثلًبهِ ؿٍ ٬ّتِ ؿك هْلت رْت ك٢٫ ٣ـم اًٜجب٭ ثبیـ  ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

فیلثٚ ثب اه٘بی هـیل اكُـ یب ًوبیٌـُ  هـاكٱ ٍ هٌتٌـات ، ثلای ًلاكمیبة اكًبل ٍ پي ام تبییـ ًلاكمیبةهِؾْ ٍ 

 . ؿّـ اكائِ ًلاكمیبةثِ كا ؿك هْلت تَا٫ٮ ُـُ  ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت آمهبیِگبُ/ ثلگناكالاؽتیبك  تبم

ّب/  ِگبُیآمهب یگناكٍ ٣ـم اًٜجب٭ ٍ اٯـام آلاع ُـُ ّبی تٴویل ؿك َٓكت ٣ـم پقیلٍ ّلیٲ ام ٫لم 6-3-3-6

ًتٌٴب٩ ام ٍ ا آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتتًَٚ  NACI-F306 ثِ ُوبكُ هـكٱ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت 

تًَٚ  ، َٓكتزلٌِ هلثَٙآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؽتیبك الا اه٘بی آى تًَٚ هـیل اكُـ یب ًوبیٌـُ تبم

رْت  ٌِ اؽتتبهیِ كًیـُ ٍ گناكٍ هلثَٙتین اكمیبثی عبٗل ؿك رل یًلاكمیبة تْیِ ٍ ثِ اه٘بی توبهی ا٣٘ب

 َُؿ.  گیلی ؿك اًل١ ٍٯت ثِ هلٳن اكائِ هی تٔوین

ّب/ ثلگناك  ِگبُیآمهب یگناكٍ ٣ـم اًٜجب٭ ٍ اٯـام آلاعُـُ  ّبی تغَیل ٫لم ّوِام  كًٍَُتیٲ ًٌؾِ  6-3-3-7

آمهَى ٍ  ِگبُیؿك هغل آمهب یبثی٫لم ٳناكٍ اكمًَیي ٍ  ّبی ؿًت ًبیل یبؿؿاُتآل ، ّولاُ ثب  ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 / NACI-F325ثِ ُوبكُ هـكٱ  یپنُٴ ِگبُیآمهب یبثی٫لم ٳناكٍ اكم / NACI-F311ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیٳبل

ٳِ تًَٚ تین اكمیبثی تٴویل  NACI-F333ؿك هغل ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ  یبثی٫لم ٳناكٍ اكم

، ثبیـ ؿك پلًٍـُ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتُـُ تًَٚ  ٍ ّوضٌیي توبهی هـاكٱ الناهی یب اكائِ ُـُ

ًبل ؿك هلٳن ًگْـاكی  ًَُگْـاكی ٍ ثبیگبًی َُؿ. ًَاثٮ ّل اكمیبثی ثبیـ  حجت ًَاثٮنؿ هلٳن ثِ ه٠ٌَك هتٰبٗی ً

 َُؿ. گیلی اٯـام هی تٔوین ّیئتٍ ؿك ؽَّٔ ًگْـاكی ثیَ ام مهبى هقٳَك ٛجٮ تٔوین  َُؿ

آمهبیِگبُ/ ؿك  ،ؿاهٌِ یب آمهًَگل ثلای ّلٍ/صٌبًضِ هـیل ٫ٌی  ،ؿك هلعلِ تزـیـ ٍ توـیـ تبییـ ٓلاعیت 6-3-3-8

٣ـم  ،ُـُ ٫بٯـ ّلیٲ ام ُلایٚ اعلام هْبكت ٍ ؿاًَ ٫ٌی لامم ثبٌُـ تبییـ ٓلاعیت ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

هَكؿ اكمیبثی ؿك ّوبى  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتتبییـ ٓلاعیت  هٌزل ثِ ت٤لیٮ ُـُ ٍتلٰی  یاًٜجب٭ هْو

 َُؿ.  ؿاهٌِ هی

ًِـُ اًزبم  ّبیی ٳِ تًَٚ آمهًَگل اعلام ٓلاعیت ثبیـ توبم آمهَى هبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآم 6-3-3-8-1

توبهی  ،ًِـُ تأییـ ُـُ اًت كا هَكؿ ثلكًی ٍ ثبمثیٌی ٯلاك ؿاؿُ ٍ ؿك َٓكت اهٴبى ٫ٌی اعلام ٓلاعیت یب تًَٚ هـیل
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ٮ هٰت٘ی ثِ یثِ ٛلٍ ثب ٯبثلیت كؿیبثی آلاط كا  ُـُٓبؿك ٍ ؿك َٓكت ًیبم گناكُبت ّب كا هزـؿا اًزبم ؿّـ آمهَى

  .ثلًبًـ هِتلیاٛلا١ 

ؿٍ كٍم ٯجل  عـاٳخل اًزبم ؽَاّـ ُـ. گیلیتٔوین ّیئت /هلٳنكئیي ٍ هَكؿی ثِ تِؾیْ ًلمؿُ  ثبمؿیـ 6-3-3-9

هَٟ٪ اًت گناكٍ  ام اكمیبثی اثلا٥ هلثَٙ ثلای ًلاكمیبة/اكمیبة/هتؾْٔ ٫ٌی )عٌت هَكؿ( ٓبؿك ُـُ ٍ تین اكمیبثی

ثِ  / ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتِگبُیاكمیبثی ام هغل آمهب یّب ب٫تِیَٓكتزلٌِ/گناكٍ ؿك ٯبلت  عبٓل ام اكمیبثی كا 

ؿك  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتگیلی ؿك اكتجبٙ ثب تبییـ ٓلاعیت  رْت تٔوین NACI-F313ُوبكُ هـكٱ 

 .ثِ هلٳن اكًبل ٳٌـ گیلی، لٌِ ّیئت تٔویناًل١ ٍٯت ثِ ه٠ٌَك ٛلط ؿك اٍلیي ر

 ضذُ یضيثشًبهِ س یبثياًذاختي اسص كيثِ تؼَ بي تَلف  6-3-4

 فٳل ُـُ اًت. لیؿك م ٬تـیث ٮیثِ ت٤َ بیٯ٢ٜ  ـیثب یبثیٳِ اكم یهَاكؿ

 :یبثيلجل اص اسصالف( 

 یٯبًًَ تیؿك هَكؿ ٤ٍٗ ،ی٤یٛج یبیلاام ث یًبُ لاتیی، هبًٌـ ت٨ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ تیؿك ٤ٍٗ یاًبً لاتییت٨ّلگًَِ 

ًْبؿ اكمیبثی  هـیلیتپي ام گ٬تگَ ثب  ،یهَاكؿ يیؿك صٌٍ...  ٌبهِی، ل٨َ گَاّٳبكؿك عبل تلٱ  یـیٳل ٳبكٳٌبىآؿكى،  بی

هوٴي هَٳَل ٳٌـ. ؿك َٓكت  ؼیتبك يیكا ثِ اٍل یبثیاكم ؼیهوٴي اًت تبكٳبكٌُبى تبییـ ٓلاعیت هلثَِٛ،  اًٜجب٭

 ثِ كٍم َُؿ.  ًین یبثیٍ ثلًبهِ اكم ـٌٳٌ لییهوٴي اًت ت٨ یبثیماك نیلنٍم، ت

 

 :یبثياسص ييدس ح ة(

 لامم ثبُـ. تَٯ٪ ،ایي هَاكؿاهب ًِ هغـٍؿ ثِ  ل،یام رولِ هَاكؿ م یٜیُلا لیهوٴي اًت ثِ ؿل ،یبثیام ُل١ٍ اكم پي

 اًـامؿ، یا ثِ ؽٜل هك یبثیاكم نیت یوٌیا بیگقاكؿ  یه یه٬ٌ لیثل ًلاهت تأح یبثیاكم ٚی( ُلاال٪

 َُؿ، یه زبؿیُـُ ا ییثٌتِ ثِ ٣ـم اًٜجب٭ ٌُبًب یٯبثل تَرْ یوٌیا بی یٜیهغ ٌتی( ؽٜلات مة

 یبثیهٌتٌـات آهبؿُ اكم بی ٳبكٳٌبى لًبؽت،یام ٠ًل م یثب ٍرَؿ ا٣لام آهبؿگ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭( هِؾْ َُؿ ٳِ د

 .ٌتیً

 ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ بیآًْب ا٣تجبك ؿكؽَاًت ُـُ اًت ٍرَؿ ًـاُتِ ثبُـ ٍ/ یٳِ ثلا ایؿاهٌِ ام ارلا ؿك  ی( ًَاثٮ ٳب٫ؿ

 ٍرَؿ ًـاُتِ ثبُـ. یٌیَُاّـ ٣ یرو٢ آٍك یثلا یبثیاكم نیت یثلا یٜیُلا بیثِ ًَاثٮ َُؿ ٍ/ یهب٢ً ام ؿًتلً
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 یبثیاؿاهِ اكم یثلا لُی٧ام رولِ تـاكٳبت ٍ  هلاعل آهبؿُ ًبمی ؿك آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ـیلاى( هُ

 ٳلؿُ اًـ. یٳَتبّ

ٳبهل ثِ  بی یًَاثٮ ثِ َٛك رنئ بیؿك هغل اًبًبً ًبؿكًت اًت  یبثیُـُ ؿك اكم ی( هِؾْ َُؿ ٳِ ًَاثٮ ثلكًٍ

 ًَاثٮ ًبؿكًت ٣وـا اكائِ ُـُ اًت.  بی هٌتٌـات بیاٛلا٣بت  بیُـُ اًت  زبؿیگولاُ ٳٌٌـُ ا یا َُیُ

 ٳٌـ، یاكائِ ه یبثیاكم نیت یكا ثِ ا٣٘ب یهبؿ یٌِْبؿّبیپ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭( م

 فٳل َُؿ. یبثیاكم نیتًَٚ تاكمیبثی  َٓكتزلٌِؿك  ـیثب یبثیاكم تَٯ٪ لیؿل

ًْبؿ اكمیبثی ام  یاٗب٫ ٌِیّن ب٫تیهٌبًت ثـٍى ؿك ؼیؿك تبك یبثیَُؿ، اكم هتَٯ٪ یام هِتل لی٧ یلیثِ ؿلا یبثیاگل اكم

، ؿك ؿًتلى  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یًبم هبًٌـ ٣ـم آهبؿُ یلیثِ ؿلا یبثیعبل، اگل اكم يیؿ. ثب اَُ یه لیاًزبم/تٴو اًٜجب٭

 َُؿ هتَٯ٪آًْب  یاًگبك ًْل بیك٫تبك ًبؿكًت  ّب، یٳبًت لیًب بیٍ/ یبثیؽَؿ ؿك َٛل اكم یـیٳل ٳبكٳٌبىٯلاك ًـاؿى 

ثِ َٛك ٳبهل  یبثیاكم ٌِْبؿیهٌـكد ؿك پ ٌِینُـُ ٍ ّ هغٌَةثِ َٛك ٳبهل  یبثیاكم ،یبثیاكم ت٤ْـًبهِ ٚیٛجٮ ُلا

 َُؿ. یه ییثِ ٣ٌَاى ًبه٫َٮ ًْب یبثیٍ اكم ؿكیب٫ت

ؿكؽَاًت  ؼیًبل ام تبك ٲیٟل٩  ـیثب ـیرـ یبثیثبُـ، اكم یا٣تجبكثؾِ ِیاٍل یبثیاكم ٲیُـُ  هتَٯ٪ یبثیاگل اكم 

 یّب هوٴي اًت ثب تَرِ ثِ ثؾَهِ كینی َُؿ هبُ ثلًب 3ؿك َٓكتی ٳِ اكمیبثی هتَٯ٪ ُـُ ؿك هـت َُؿ.  ینیثلًبهِ ك

ًْبؿ اكمیبثی ٯبثل اًتٌبة ثِ  لی. اگل ثِ ؿلابثـیٳبَّ ـیرـ یبثیُـُ، هـت/ ؿاهٌِ اكم هتَٯ٪ یبثیاكم نیآه تیه٫َٰ

 . َُؿ یههؾتَهِ ؿكؽَاًت اًزبم ؿاؿ، پلًٍـُ ؿكؽَاًت  ؼیًبل ام تبك ؿٍكا ٟل٩  یبثیًتَاى اكم اًٜجب٭

 

 يبثیگضاسش اسص 5-3-6

٣ـم اًٜجب٭ ّب، َُاّـ  ،یبثی)ثِ ٣ٌَاى هخبل، گناكٍ اكم یبثیاكم ٌـیُـُ ؿك َٛل ٫لآ ـیًَاثٮ تَل ٳلیِ 6-3-5-1

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ هؾَّٔ ؿك ثؾَ  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ بیٍ/ یبثیاكم نیتًَٚ ت ـی( ثبلُیٍ ٧ یاٯـاهبت آلاع

 ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭٫ٰٚ تًَٚ ُؾْ هزبم  وُیثؾَ ٍ يیَُؿ. ا یاكثبكگق NACI ًبهبًِ/هٴتَةؿك  ّب آمهَى هْبكت

 اًت. یٯبثل ؿًتلً یبثیاكم نیٍ ت ٌـی٫لآ هٌئَل، 

ثَؿى  ثب الناهبت ٍ ٳبهل آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتعبٳی ام اًٜجب٭  ًتیزِ اكمیبثیؿكَٓكتی ٳِ  6-3-5-2

-NACIثِ ُوبكُ هـكٱ  َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیآمهب یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ٫لم هٜبثٮ پلًٍـُ ثبُـ، ًلاكمیبة 

F312   / ثِ ُوبكُ هـكٱ  پنُٴی ِگبُیآمهب یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ٫لمNACI-F325 / ثلگناك  یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ٫لم

ٳویتِ  كا ؿك آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتپلًٍـُ ٛلط  NACI-F334ثِ ُوبكُ هـكٱ  ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 . ٳٌـ هی، ثِ هلٳن تَٓیِ ثبمًگلی
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ؿك هَٟ٪ اًت  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ،صٌبًضِ گناكٍ عبٳی ام ٍرَؿ ٣ـم اًٜجب٭ ثبُـ 6-3-5-3

ٍ ؿك َٓكت ٣ـم تأییـ آلاط/اٯـاهبت ٳٌـ ي ام اكمیبثی ًٌجت ثِ اكًبل آلاط/اٯـاهبت آلاعی اٯـام پ ًِ هبُهـت 

ٳِ ٣ـم  َُؿ. ؿك اكمیبثی هلاٯجتی ٍ تزـیـ ؿك َٓكتی اًزبم هی 6-3-6ٛجٮ َٗاثٚ هٌـكد ؿك میلثٌـ آلاعی، هلاعل 

 . َُؿگناكٍ ُـ ثبیـ ثلا٫بٓلِ ه١ََٗ ثِ هلٳنیب ثغلاًی هِبّـُ /ٍ هٌزل ثِ ت٤لیٮ اًٜجب٭ هْن

میبثی پیگیلی یٲ ثبك اًزبم ُـُ اكُـُ، ّب ٍ اٯـاهبت آلاعی ارلا اًٜجب٭ ثٌب ثِ تِؾیْ ًلاكمیبة ؿك اكتجبٙ ثب ١ًَ ٣ـم

پي ام تَٔیت ٍ ؿك َٓكت ٣ـم اعلام ٳ٬بیت آلاط/اٯـاهبت آلاعی، ٫لآیٌـ اكمیبثی هتَٯ٪ ٍ ٫لآیٌـ تأییـ ٓلاعیت 

 َُؿ.  هؾتَهِ هیگیلی  تٔوین ّیئتؿك 

هٜبثٮ ٫لم ُوبكُ  ٌبهًَِیي گَاّی ّبی ا٣ٜب، تزـیـ ٍ گٌتلٍ ؿاهٌِ، ؿاهٌِ ًْبیی ؿك ٯبلت پیَ ؿك اكمیبثی 6-3-5-4

NACI-F314  ِ٫لم ثِ ُوبكُ هـكٱ  /ٳبلیجلاًیَى  آمهبیِگبُهلثَٙ ثNACI-F315  ِ٫لم / آمهَى آمهبیِگبُهلثَٙ ث

ثلگناك هلثَٙ ثِ  ٫NACI-F336لم ثِ ُوبكُ هـكٱ  پنُٴی / ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب NACI-F328ثِ ُوبكُ هـكٱ 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ هـیل اكُـ / ، هـیل ٫ٌی ٍ هتؾٔٔیي ٫ٌی ثب اه٘ب ٍ تبییـ ًلاكمیبة ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

، ؿاهٌِ گیلی تٔوین/ثبمًگلیای ام ٫لایٌـ  هلٳن هزبم اًت ؿك ّل هلعلِ. َُؿ هیثلای هلٳن اكًبل  آمهَى هْبكت

هَكؿ ا٣توبؿ  یب ٳبكٌُبى آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتًْبیی كا رْت آلاعبت، عق٩ ٍ/یب ت٨ییل ثِ ًلاكمیبة/

گیلی  ّبی اكمیبثی ًٌجت ثِ آلاعبت رنئی ؿاهٌِ ؿك ٳویتِ ثبمًگلی/ّیئت تٔوین اكًبل ًوَؿُ ٍ/یب ثل اًبى یب٫تِ

 اٯـام ًوبیـ.

 

 سٍيىشد هشوض دس هَاجِْ ثب هَاسد ػذم اًطجبق 6-3-6

 ػذم اًطجبق ثحشاًی 6-3-6-1

 ٍ گستشش داهٌِ تبييذ غلاحيت ءهَاجِْ ثب ػذم اًطجبق ثحشاًی دس فشآيٌذ اػطب 6-3-6-1-1

، ٫لم گناكٍ ٣ـم اًٜجب٭ ٍ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتاكمیبثی ٯجل ام تلٱ  ٳبهل پي ام اًزبم ٫لایٌـ -ال٪

الاؽتیبك  ًوبیٌـُ تبم/آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتاكُـ هـیل ٍ تًَٚ ًلاكمیبة اكائِ ٍ ثِ اه٘بی ا٣٘بی تین 

كا ثِ  هٴتَةگناكٍ كٍم  15 عـاٳخل ٟل٩ هـت كًـ. هت٤بٯجب ًلاكمیبة هی / ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ

ثِ ٳتجب  گیلی پي ام ٛلط ؿك ّیئت تٔوینُـى پلًٍـُ كا  ٍ هؾتَهِ ٫لآیٌـ. هلٳن تَٯ٪ ٳبهل ٳٌـ هیهلٳن اكائِ 

هبُ  6تَاًـ پي ام  هی گناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ/ ثل ٳٌـ. ا٣لام هی آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

ًٌجت ثِ آى ثلاثل َٗاثٚ ربكی هلٳن ٳِ  ٳٌـحجت ٣ٌَاى ؿكؽَاًت رـیـ  ثِ ًبهبًِ/هٴتَةؿك تٰبٗبی هزـؿ ؽَؿ كا 

 ؿ. َُ اٯـام هی



 

 

هاي  آزمایشگاه تیصلاح دییتا ییروش اجرا

، پسشکی وبرگسار کننده ونیبراسیکال ،  آزمون

 آزمون مهارت

 NACI-P15شماره مدرک: 

  06ویرایش:شماره 

 31/05/1402  :تجدید نظر خیتار

 66 از  31 صفحه
 

 سطح دسترسی :

 

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی

 

م لام ٯٌوت ال٪ؿكَٓكت هِبّـُ ٣ـم اًٜجب٭ ثغلاًی ؿك ٫لایٌـ گٌتلٍ ؿاهٌِ ٣لاٍُ ثل اٯـام ٛجٮ تَٗیغبت  -ة

آمهبیِگبُ/ ُـُ  ّبی ٤٫بلیت تبییـ ٓلاعیت ٣ـم اًٜجب٭ ثل ًبیل ؿاهٌِ ؿك َٓكت هِبّـُ احلگقاكیاًت تین اكمیبثی 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ ثِ  اثلا٥ گناكٍگناكٍ ؿاؿُ تب هلٳن ٗوي ٳتجب ، ه١ََٗ كا ثِ هلٳن ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 گیلی، ؿك ّیئت تٔوینُـُ  ّبی ٤٫بلیت تبییـ ٓلاعیت ؿاهٌِ عٌت َٗاثٚ ربكی ؿك ؽَّٔ ًبیل ،آمهَى هْبكت

 .ٳٌـگیلی  تٔوین

 اًطجبق ثحشاًی دس فشآيٌذ توذيذ ٍ تجذيذهَاجِْ ثب ػذم   6-3-6-1-2

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ هلاٯجتی رْت توـیـ، ٣ـم اًٜجب٭ ثغلاًی ؿك اكمیبثی ٍ رْت تزـیـ صٌبًضِ ؿك عیي اكمیبثی 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ َُؿ ٍ ٯجل ام تلٱ  ٳبهل اًزبم ثِ َٛك ٫لایٌـ اكمیبثی لامم اًت ، َُؿـُ هِبّ آمهَى هْبكت

آمهبیِگبُ/ ثلگناك اكُـ  ٍ هـیل، ٫لم گناكٍ ٣ـم اًٜجب٭ تًَٚ ًلاكمیبة اكائِ ٍ ثِ اه٘بی ا٣٘بی تین آمهَى هْبكت

عـاٳخل ٟل٩  اكمیبةًل. كًـ هی ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت آمهبیِگبُ/ ثلگناكالاؽتیبك  ًوبیٌـُ تبم یب ـُ آمهَى هْبكتٳٌٌ

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى زلٌِ كا ثِ ّولاُ گناكٍ هٴتَة ثِ هلٳن اكائِ ًوَؿُ تب ثِ َٓكتٳبكی  كٍم 15هـت 

 َٙهلثؿك ؿاهٌِ ٤٫بلیت  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿ ٳِ تبییـ ٓلاعیت ٍ گَاّیٌبهِ َُٳتجب اثلا٥  هْبكت

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ؿاهٌِ ّبی تغت ا٣تجبك هلٳن ؿك  گَاّی عبلت ت٤لیٮ ؿك آهـُ ٍ گناكُبت ٍ ثِ ثب ؿًتَك كئیي هلٳن

 .ًَُـ ت٤لیٮ ثِ َٓكت كًویثبیـ ًلی٤ب  ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

تبییـ  لَگَ() ٍ ّوضٌیي ؿكد ًوبؿ٤٫بلیت  ،عٮ ّیضگًَِ تجلی٦ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتت٤لیٮ، پي ام 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى ٣ٌَاى ِ ثؿك ؿاهٌِ هنثَك ّبی اؿاكی  ّب ٍ ًلثلٵ گَاّیٌبهِٓلاعیت ایلاى ؿك گناكُبت/

ـُ ٍ ثلاثل ُ، تؾل٪ هغٌَة اًت٬بؿُ ٍ هِبّـُكا ًؾَاّـ ؿاُت ٍ ؿك َٓكت  ُـُ ام ٛل٩ هلٳن تبییـ ٓلاعیت هْبكت

 ّیئتثِ اٍلیي پي ام ثلكًی پلًٍـُ ؿك ٳویتِ ثبمًگلی، پلًٍـُ . ُـاّـ هٰلكات ثب هتؾل٪ ثلؽَكؿ ؽَٯَاًیي ٍ 

ؿك  .َُؿ اكرب١ هیگَاّیٌبهِ  اثٜبل یب ، ت٤لیٮؿاهٌِ  ٳبَّاكتجبٙ ثب ؿك   تٔویناتؾبف ثِ ه٠ٌَك آتی گیلی   تٔوین

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ  ٫ْلًتام  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتًبم  (ّبَٓكت تَا٫ٮ ٳویتِ ثب ٳبَّ ؿاهٌِ)

 ،َُؿ ٍ ؿك َٓكت اثٜبل ٳبهل گَاّیٌبهِ عق٩ هی یب٫تِ ٳبَّ (ّبی)ُـُ ؿك ؿاهٌِ بی تبییـ ٓلاعیتّ آمهَى هْبكت

 ؿك ُـُ ّبی تبییـ ٓلاعیتآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتام ٫ْلًت  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتًبم 

هلنم ثِ ٣َؿت آل گَاّیٌبهِ تبییـ  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك ایي ُلایٚ  ،ُـُ عق٩ هلٳن میلپلتبل

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى  هـیلُ ٍ هـیل٣بهل ّیئتّل یٲ ام ا٣٘بی  ثبُـ. ُـُ ثِ هلٳن هی ُـُ اثٜبل ٓلاعیت

 م ٯجلی یب ًبم رـیـ كا ًؾَاٌّـ ؿاُت.عٮ حجت ؿكؽَاًت رـیـ ثب ًب ، پي ام اثٜبل گَاّیٌبهِ ثِ هـت ًِ ًبلهْبكت

 

 ػذم اًطجبق هْن 6-3-6-2
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اٯـام  ًِ هبُكا ؿك هـت ّبی هْن  اًٜجب٭  ثبیـ ًٌجت ثِ ك٢٫ ٣ـم آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت 6-3-6-2-1

ثِ  ًلاكمیبة/ هلٳنِ اًٜجب٭ ثِ ّولاُ هٌتٌـات هلثَٙ ثِ اًزبم اٯـاهبت آلاعی كا ث  ُـُ ٣ـم ّبی تٴویل ًوَؿُ ٍ ثلگِ

. ؿك َٓكت لنٍم هلٳن ًٌجت ثِ اكمیبثی پیگیلی تب تًَٚ تین اكمیبثی هَكؿ ثلكًی ٯلاك گیلؿٳٌـ اكًبل  ٛلیٮ هٰت٘ی

 . ٳٌـ هیاٯـام  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك هغل پي ام ا٣لام آهبؿگی 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ كا ؿك هْلت هٰلك تًَٚ  ك٢٫ هَاكؿ ٣ـم اًٜجب٭ هْن ؿك َٓكتی ٳِ ًلاكمیبة 6-3-6-2-2

 َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیآمهب یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ٫لم كا ٛجٮ  اكمیبثی گناكٍ ًْبییثبیـ ، ٳٌـتبییـ  آمهَى هْبكت

/ ٫لم NACI-F325ثِ ُوبكُ هـكٱ یپنُٴ ِگبُیآمهب یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ/ ٫لم  NACI-F312ثِ ُوبكُ هـكٱ 

ُـُ ؿك ت٤ییي هـت عـاٳخل ٟل٩ ،   NACI-F334ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ  یبثیاكم ییْبناكٍ ًگ

 .ٳٌـ ثِ هلٳن اكًبل هی 1 ُوبكُ رـٍل

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ تًَٚ  هْن كا ؿك هْلت هٰلكاًٜجب٭   ؿك َٓكتی ٳِ ًلاكمیبة ك٢٫ هَاكؿ ٣ـم 6-3-6-2-3

 :َُؿ اًزبم هی ثِ ُلط میل ة ٍ ال٪ ٯٌوت ٛجٮلاعل ٳبك ، هًٴٌـتبییـ  آمهَى هْبكت

 ٍ گستشش داهٌِ تبييذ غلاحيت ءهَاجِْ ثب ػذم اًطجبق هْن دس فشآيٌذ اػطب -الف 

ؿك هْلت  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتُـُ تًَٚ  بمًجَؿى اٯـاهبت آلاعی اًز ؿك َٓكت ٯبثل ٯجَل 1-ال٪

ًلاكمیبة ثبیـ ٣ـم ، ًٴٌـّیش اٯـاهی  ؿك هْلت هٰلك ُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبیب ؿك َٓكتیٴِ  هٰلك

ثِ ١ هلٳن هََٗی ًٍَ ام هؾتَهِ ؿك ٳویتِ تٔوین گیلی ُ ًـٍپل ،ٳ٬بیت اٯـاهبت آلاعی كا ثِ هلٳن ا٣لام ًوبیـ

 .ًـك هی آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت١ ٛلاا

ُـى پلًٍـُ ثِ هٌنلِ ؿكؽَاًت  پي ام هؾتَهِ یِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهباكائِ ؿكؽَاًت هزـؿ  2-ال٪

 .ؿَُ تلٰی ُـُ ٍ ثلاثل َٗاثٚ ربكی هلٳن اٯـام هی رـیـ

رْت ثلكًی ؿك  تَاًـ تٰبٗبی هزـؿ ؽَؿ كا هی هبُ 6پي ام  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت 3-ال٪

ّب ثلای ایي هوٴي اًت اكائِ ًَاثٮ اكمیبثی ٯجلی ٍ ك٢٫ ٣ـم اًٜجب٭ثِ تِؾیْ هلٳن  .ٳٌـحجت  ًبهبًِ/هٴتَة

 الناهی ثبُـ. آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 تبييذ غلاحيت هَاجِْ ثب ػذم اًطجبق هْن دس فشآيٌذ توذيذ ٍ تجذيذ -ة

لیت هَكؿ ٠ًل تب ك٢٫ ٣ـم ه١ََٗ ت٤لیٮ ٤٫ب ثبیـ ًلاكمیبة ،تَٯ٪ آمهَىثِ ؿك َٓكت هِبّـُ ٣ـم اًٜجب٭ هٌزل  1-ة

پي ام تٔوین گیلی  . هت٤بٯجب هلٳنٳٌـ كائِّولاُ ثب اؿلِ ثِ هلٳن ا كًوبُـُ كا ؿك اًل١ ٍٯت  اًٜجب٭ ؿك هْلت ت٤ییي
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ؿك ٤٫بلیت هَكؿ ٠ًل  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتای هجٌی ثل ا٣لام ت٤لیٮ ٓلاعیت  هٴبتجِ ،ؿك ٳویتِ هلثَٙ

 .ؿّـ اًزبم هیُـُ،  اًٜجب٭ ؿك هْلت ت٤ییيتب مهبى ك٢٫ ٣ـم 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ُـُ تًَٚ  ًجَؿى اٯـاهبت آلاعی اًزبم ّب ٍ ٯبثل ٯجَل ًِـى ٣ـم اًٜجب٭ ؿك َٓكت ثٌتِ 2-ة

ا ٫بك٥ ام ٳ٬بیت یب ٣ـم ٳ٬بیت اٯـاهبت آلاعی گناكٍ ًْبیی كثبیـ  ًلاكمیبة، ؿك هْلت هٰلك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 یبثیاكم یی٫لم ٳناكٍ ًْبٛجٮ ؿك اكتجبٙ ثب ٣ـم اًٜجب٭ ّب  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتًَٚ ُـُ ت اًزبم

ثِ ُوبكُ  یپنُٴ ِگبُیآمهب یبثیاكم یی/ ٫لم ٳناكٍ ًْب NACI-F312ثِ ُوبكُ هـكٱ  َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیآمهب

عـاٳخل  ،  NACI-F334َى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ ثلگناك ٳٌٌـُ آمه یبثیاكم یی/ ٫لم ٳناكٍ ًْبNACI-F325هـكٱ 

. پي ام ثلكًی پلًٍـُ ؿك ٳٌـ اكًبل هیثِ ه٠ٌَك ت٤ییي تٴلی٪ ثِ هلٳن  1 ُوبكُ ؿك رـٍلُـُ  ت٤ییيٟل٩ هـت 

اثٜبل گَاّیٌبهِ  یبؿاهٌِ  ؿك اكتجبٙ ثب ٳبَّ  تٔوین اتؾبفثِ ه٠ٌَك گیلی   ٔوینت ّیئتٳویتِ ثبمًگلی، پلًٍـُ ثِ 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى  ٫ْلًتام  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتًبم ، ّیئتپي ام تبییـ ٍ ـُ اكرب١ ُ

ثب ٳبَّ  ّیئتؿك َٓكت تَا٫ٮ  َُؿ. هیعق٩  هلٳنل پلتبل میُـُ ؿك ؿاهٌِ هنثَك ؿك  ّبی تبییـ ٓلاعیت هْبكت

ّبی تبییـ  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت لًت٫ْام  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتًبم  (ّب)ؿاهٌِ

آمهبیِگبُ/ ثلگناك َُؿ ٍ ؿك َٓكت اثٜبل ٳبهل گَاّیٌبهِ ًبم  عق٩ هی یب٫تِ ٳبَّ (ّبی)ُـُ ؿك ؿاهٌِ ٓلاعیت

 هلٳن پلتبل میلؿك  ُـُ ّبی تبییـ ٓلاعیت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتام ٫ْلًت  ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

ّبی  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك ٫ْلًت  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتُـُ ٍ ًبم آى عق٩ 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هلٳن ٯلاك ؽَاّـ گل٫ت. ؿك ایي ُلایٚ  ًبهبًِ/هٴتَةاثٜبل تبییـ ٓلاعیت ؿك میل

 ثبُـ. ُـُ ثِ هلٳن هی هلنم ثِ ٣َؿت آل گَاّیٌبهِ تبییـ ٓلاعیت ُـُ اثٜبل هْبكت

 

 ػذم اًطجبق جضئی 6-3-6-3

 تبييذ غلاحيت ػذم اًطجبق جضئی دس فشآيٌذ اػطب، گستشش داهٌِ، توذيذ ٍ تجذيذهَاجِْ ثب  6-3-6-3-1

ثلًبهِ  اكائِ ثِ هلنم آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ٍ ُـُ  حجت اًٜجب٭  ٣ـم ثلگِ ؿك ثبیـ رنئی اًٜجب٭  ٣ـم

 ٍ آلاعی هلتجٚ ثب اٯـاهبت هٌتٌـات. ثبُـ هیُـُ  ؿك هْلت ت٤ییي رنئی اًٜجب٭  ٣ـم ثب اكتجبٙ ؿك آلاعی اٯـاهبت

 گیلؿ. ٯلاك ثلكًی هَكؿ اكمیبثی (ّبی) تین تًَٚ ث٤ـی (ّبی )اكمیبثی ؿك ثبیـ آًْب احلثؾِی

 

 ب٭ هْن كا ؿاُتِ ثبُـ.ُـى ثِ ٣ـم اًٜج تَاًـ پتبًٌیل تجـیل تٴلاك ٣ـم اًٜجب٭ رنئی هی -1يبدآٍسی 
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 الذاهبت اغلاحی 7-3-6

 یبثیاكم يیُـُ ؿك ع ییٌُبًب یكا ٳِ ثِ ه٠ٌَك ك٢٫ ٣ـم اًٜجب٭ ّب یًَاثٮ اٯـاهبت آلاع ـیثب ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭

 نیت یاكًبل ٳٌـ. ّوِ ا٣٘ب یبثیاكم نیت یثلكً یثلا ًِ هبُهـت عـاٳخل ٟل٩  كا اًزبم ؿاؿُ اًت ثؾِیا٣تجبك

 ی٣ـم اًٜجب٭ ّب یاًزبم ُـُ ثلا یًَاثٮ اٯـاهبت آلاع ـ،یٓلاعـ كتٍ ؿك َٓ هَاكؿ كا ثلكًی ًوَؿُ ـیثب یبثیاكم

ثِ ُوبكُ  َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیآمهب یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ٫لم ٳٌٌـ ٍ  ـییُـُ تًَٚ ؽَؿُبى كا تب ییٌُبًب

 ییناكٍ ًْبگ/ ٫لم NACI-F325ثِ ُوبكُ هـكٱ  یٴپنُ ِگبُیآمهب یبثیاكم یی/ ٫لم ٳناكٍ ًْب  NACI-F312هـكٱ 

. ٍ ثب تبییـ توبم ا٫لاؿ تین هی كًبًـ لیكا تٴو  NACI-F334ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ  یبثیماك

 َُؿ. ییًْب یبثیاكم ؼیهبُ پي ام تبك 6عـاٳخل ٟل٩  ـیثب ثؾِیا٣تجبك ِیاٍل یّب یبثیاكم

 پیگیلی یبثیلامم ثـاًـ، هوٴي اًت اكم یبثیاكم نیتًَٚ ت یاٯـاهبت آلاع یكًؿك َٛل ثل NACIٳِ  یهَاكؿ ؿك

 اًزبم َُؿ. 4-6هٜبثٮ ثٌـ 

 ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ ،یبثیاكم یگناكٍ ّب یٍ هغتَا یبًیُـُ ؿك رلٌِ پب بىیث یّب ب٫تِیؿك َٓكت ٍرَؿ اؽتلا٩ ؿك 

 .ٳٌـاكائِ  لیّولاُ ثب ؿلا یاٛلا٣بت ٳتج ـیثب

 ی پيگيشیاسصيبث 6-4

رْت ثلكًی  ِهلثَٛ یبثیاكم نیت بی NACIاًت ٳِ ه٤وَلاً ؿك َٓكت ؿكؽَاًت  یاٗب٫اكمیبثی  ٲی یلیگیپ یبثیاكم

 ٳ٬بیت اٯـاهبت آلاعی اًزبم هی َُؿ.

ٍ اًزبم  (هبُ 3عـاٳخل ٟل٩ ) ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭هلثَِٛ تًَٚ  یاٯـاهبت آلاع لیپي ام تٴو ـیثب یلیگیپ یبثیاكم

ّل  یثلا یلیگیپ یبثیَُؿ. اكم ینیثلًبهِ ك یبثیاكم ؼیهلثَِٛ( ام تبك جب٭٣ـم اًٜ ییٌُبًب ؼیهبُ )ام تبك 4 آى ٟل٩

 یبثیؿك اكم تی. ؿك َٓكت ٣ـم اعلام ٓلاعَُؿ یثبك اًزبم ه ٲیعـاٳخل  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

ؿك  یلیگ نیؿ ؿك آى ؿاهٌِ هؾتَهِ ٍ گناكٍ هلثَٙ رْت تٔوؿك آى ؿاهٌِ هتَٯ٪ ٍ پلًٍـُ ًْب یبثیاكم ٌـی٫لآ ،یلیگیپ

 نیتٔو ئتیّ بیهلٳن  بًتیك نیثب ؿًتَك هٌتٰ یلیگیپ یبثی. هوٴي اًت ت٤ـاؿ اكمَُؿ یاًل١ ٍٯت ثِ هلٳن اكائِ ه

 .َُؿ ِتلیث یلگی

 یؿاهٌِ ّب ٮیؿاؿى ثِ ت٤ل بىیثب ّـ٩ پب یلیگیپ یبثیاكم بی اكمیبثی هلاٯجتی زِیؿك ًت ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ٳِ  یهَاكؿ ؿك

 لیی، ت٨ٳبكٳٌبى یی، ربثزبًْبؿ ییهبًٌـ ربثزب یلیٳبهل ثِ ؿلا بی یثِ َٛك رنئ ًْبؿٳِ ا٣تجبك  ییُـُ ؿك رب ٮیت٤ل

٫لم گناكٍ ٣ـم اًٜجب٭ ٍ اٯـام ، ٮیؿك هَاكؿ ت٤لهی ثبُـ.  ؿاكای ٓلاعیتؿكآهـُ اًت،  ٮیثِ عبلت ت٤ل ناتیتزْ

 یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ٫لم  بیٍ/  NACI-F306ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱّب/  ِگبُیآمهب یآلاع

ثِ  یپنُٴ ِگبُیآمهب یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ/ ٫لم    NACI-F312ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیآمهب

 ـیثب NACI-F334ُ هـكٱ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبك یبثیاكم ییناكٍ ًْبگ/ ٫لم NACI-F325ُوبكُ هـكٱ 
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 نیتٔو ئتیثِ ّ ٳبكٌُبى تبییـ ٓلاعیت ٌِْبؿیٍ پ نیّجل تاك ِیاًت٬بؿُ َُؿ. گناكٍ ثِ ّولاُ تَٓ نیّجل تاتًَٚ ك

 َُؿ. یه اكائِ ییًْب ؿًتَك ثِ ٣ٌَاى ٮیَُؿ ٍ عق٩ ت٤ل یاكائِ ه یا٣تجبكثؾِ یلیگ

 یبثیعبل، اكم يیَُؿ. ثب ا یاًزبم ه یاٯـاهبت آلاع یارلا یثلكً یثلا یبثیاكم نیت ِیه٤وَلاً ثب تَٓ پیگیلی یبثیاكم

 اًزبم َُؿ: میل هِبثِ لیتَاًـ ثِ ؿلا یه یلیگیپ

هٌزل  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ تیٓلاعتبییـ ثِ ٯجلی  یبثیٳِ اكم یؿك هَاكؿ ـیثب َُاّـ رـ یبثیام اكم پِتیجبًی ی( ثلاال٪

 ًِـُ اًت.

  .ـیآ یثِ ؿًت ه یآمهبیِگبّ يیث بتٌیهٰب بیى هْبكت ؿك آمهَ یًبٳب٫ ذیٳِ ًتب ی( ٌّگبهة

٣ـم ثب  یبثیعق٩ ًِـًـ، اكم ِیاٍل ثؾِیا٣تجبك یبثیپي ام اكم پیگیلی یبثیاكم بىی٣ـم اًٜجب٭ ّب ّوضٌبى ؿك پب اگل

 َُؿ. یه لیتٴو یبثیاكم نیّب هٜبثٮ ثب ٠ًل ت ٌِیؿك ّوِ مه بیؿك هغـٍؿُ ٣ـم اًٜجب٭ ّب  ه٫َٰیت

 

 ت اػتجبس ثخطیتػويوب 5-6

 گيشی اطلاػبت هَسد ًيبص جْت طشح پشًٍذُ دسوويتِ ثبصًگشی ٍ ّيئت تػوين 6-5-1

تَاى ثل اًبى  یكا ه یا٣تجبكثؾِ وبتیتٔو ،گیلی ثلای تبییـ ٓلاعیت ثِ ُوبكُ هـكٱ ثبتَرِ ثِ كاٌّوبی تٔوین

یب  ٲیؿك  ، ّب ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ/  ی٫ٌ تیؿك ٓلاع لاتییت٨ بیٍ/ یٯبًًَ تی٤ٍٗ ،ّب یبثیاكم ذیًتب

 اتؾبف ٳلؿ. NACIؽبّ، تًَٚ  ؿاهٌِ صٌـ

ٳبكٌُبى تبییـ ، ًـاكائِ ٳلؿ NACIكا ثِ ُبى  ِیٍ تَٓ ثؾِیؽَؿ كا ؿك هَكؿ ا٣تجبك  ییًْب یبثیاكم ،نیت ٌٴِیام ا پي

لامم  اٯـاهبت رْتكا  ٌِْبؿی ٍ..()ُبهل: ؿاهٌِ پی یٍ ًَاثٮ اٗب٫ ثِ ّولاُ هٌتٌـات یبثیاكمًْبیی گناكٍ  ٓلاعیت

ّب/ ثلگناك  ِگبُیآمهب یبثیگناكٍ اكم یثبمًگل ٌتی٫لم صٲ لٍ  ثلكًی هی ًوبیـ ثؾِیا٣تجبك یلیگ نیتٔو یثلا

 كا تْیِ هی ٳٌـ. NACI-F316ثِ ُوبكُ هـكٱ  ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 ًلاكمیبة/ اكمیبة/ هتؾْٔ ٫ٌی ـصٌ بی ٲیٯجل ام تٔوین ا٣تجبك ثؾِی ًْبیی، رْت ثبمًگلی پلًٍـُ ّب هلٳن 

 بمًگلیث ،ًْبیی ثؾِیا٣تجبك نیتب ٯجل ام تٔو ًوبیـ یهٌَٔة ههٌتٰل ام تین اكمیبثی ثب ؿك٠ًل گل٫تي ت٤بكٕ هٌب٢٫ 

 . كا اًزبم ؿٌّـ ی٫ٌ

م هلثَٙ ثِ ٣ـ یثَؿى َُاّـ اٯـاهبت آلاع یٳب٫ ـییتأ ،یبثیاكم یّب ام ٠ًل هغتَا ٍ هٌبًت ثَؿى گناكٍ بمًگلیث

گناكٍ  ی٫لم ثبمًگلًَاثٮ ثبمًگلی ؿك  هی ثبُـ. یبثیًَاثٮ اكم یٴپبكصگیٍ  یؿاهٌِ، ًبمگبك ٪یاًٜجب٭، تٌبًت ت٤بك
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تًَٚ ثبمًگلی ٳٌٌـُ تٴویل هی  NACI-F317ثِ ُوبكُ هـكٱ  ّب/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ِگبُیآمهب یبثیاكم

 گلؿؿ.

 ـ،یؿاهٌِ، توـ لییت٨ ًگْـاكی، ،ءهلثَٙ ثِ ا٣ٜب وبتی)تٔو ثی اًٜجب٭ًْبؿ اكمیب ثؾِیهلثَٙ ثِ ا٣تجبك  وبتیتٔو ِیٳل

 َُؿ. یاتؾبف ه ثؾِیا٣تجبك یلیگ نیتٔو ئتی( تًَٚ ّلُیٳبَّ، ل٨َ ا٣تجبك ٍ ٧ ٮ،یت٤ل

هِؾْ ُـُ  لیاًزبم ؽَاّـ ُـ ؿك م ی٫ٌ بمًگلی ّبیٍ ث ثؾِیا٣تجبك یلیگ نیتٔو ٌنیٳِ تغت آى هٴبً یٜیُلا

 اًت:

 لییهزـؿ، گٌتلٍ ؿاهٌِ، ت٨ ثؾِیا٣تجبك  ِ،یاٍل ثؾِیهلثَٙ ثِ ا٣تجبك  یؿك هَكؿ پلًٍـُ ّب یلیگ نی( تٔوال٪

 ات٬ب٭ آكا. یكأثِ  یلیگ نیتٔو ئتیتًَٚ ّ یلیگ نیام تٔو َیپ ی٫ٌ یپي ام ثلكً ثؾِیا٣تجبك ٮی، ت٤لؿاهٌِ

اًٜجب٭ ؿك َٓكت لنٍم پي ام  یبثیماك ًْبؿؽبكد ام ؿكؽَاًت  ثؾِیٳبَّ ٍ ل٨َ ا٣تجبك  ٮ،یؿك هَكؿ ت٤ل وبتی( تٔوة

 آكا. ٭ات٬ب یثب كأ یلیگ نیتٔو ئتیتًَٚ ّ ،یلیگ نیام تٔو َیپ ی٫ٌ بمًگلیث

ات٬ب٭ آكا  یثِ كأ یلیگ نیتٔو ئتیّتًَٚ  ی٫ٌ بمًگلیپي ام ث ی٤٫ل ؿاهٌِثب  یاؿاهِ ا٣تجبكثؾِ یثلا وبتی( تٔود

 َُؿ. یاتؾبف ه

 ثبُـ:  گیلی ثِ ُلط فیل هی تٔوینّیئت ُ ؿك عـاٯل اٛلا٣بت هَكؿ ًیبم رْت ٛلط پلًٍـ

/ ٫لم   NACI-F312ثِ ُوبكُ هـكٱ  َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیآمهب یبثیاكم ییٳناكٍ ًْب ُـُ ٫لم تٴویل -ال٪

 ییٳناكٍ ًْب ُـُ لیتٴو  / ٫لمNACI-F325ثِ ُوبكُ هـكٱ  یپنُٴ ِگبُیآمهب یبثیاكم ییٳناكٍ ًْب ُـُ لیتٴو

   NACI-F334ٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ ثلگناك ٳ یبثیاكم

 آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتًَیي گَاّیٌبهِ ُبهل ؿاهٌِ)ّبی( ٤٫بلیت  پیَ -ة

٫لم گناكٍ ؿًت ًَیي  ،ٍ ثبمًگلی هـاكٱ  ّبی اكمیبثی صٲ لیٌت توبهی هـاكٱ ٍ هٌتٌـات اكمیبثی هبًٌـ-ح

ّبی ٣ـم اًٜجب٭، هـاكٱ ٍ  ّبی هغلهبًگی تین اكمیبثی، ٫لم ِ، ت٤ْـًبهِتبهیت٫لم ّبی ا٫تتبعیِ ٍ اؽ هتؾْٔ ٫ٌی،

 هٌتٌـات هلثَٙ ثِ اٯـاهبت آلاعی

 گيشی ثبصًگشی ٍ ّيئت تػوين وويتِ 6-5-2

اكًابل   ٳٌٌـُ ثِ ثبمًگلیٳبكٌُبى هلٳن  ت٫ًَٚلایٌـ هٌتٌـات هلتجٚ ثب  توبهی ،اكمیبثی ٫لایٌـپي ام ت٤ییي تٴلی٪ 

اًزبم های   NACI-G02 كاٌّوبی تٔوین گیلی ثلای تبئیـ ٓلاعیتثبمًگلی ٍ تٔوین گیلی هٜبثٮ  َُؿ ٍ ٫لایٌـ هی

 گلؿؿ.
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 ِگبُیآمهب یبثیگناكٍ اكم ی٫لم ثبمًگلّبی عبٓلِ ؿك  ُـُ هَكؿ ثلكًی ٯلاك گل٫تِ ٍ یب٫تِ هٌتٌـات اكًبل 6-5-2-1

 یلیگ نیٍ تٔو یثبمًگل تِیتزلٌِ ٳو٫لم َٓكٍ  NACI–F317 ثِ ُوبكُ هـكٱّب/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت 

    كًـ. ا٣٘بء هی ّوِحجت ٍ ثِ اه٘بء  NACI–F318ثِ ُوبكُ هـكٱ  ّب/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ِگبُیآمهب

رْت تٴویل ـُ كا ثِ َٓكت كًوی ثِ ًلاكمیبة پلًٍ ،ؿك َٓكت ٣ـم ٳ٬بیت هٌتٌـات ٳویتِ ثبمًگلی 6-5-2-2

 ؿّـ.  ٣َؿت هی ةپیًَت  1 ُوبكُ ـُ ؿك رـٍلُت٤ییيهٌتٌـات عـاٳخل ٟل٩ هـت 

پلًٍـُ تًَٚ ًلاكمیبة هزـؿا ثِ ٳویتِ ثبمًگلی اكرب١  ،ُـُ پي ام تٴویل هٌتٌـات ؿك هْلت ت٤ییي 6-5-2-3

 َُؿ. هی

 

 

 

 ثخطی اػتجبس ٌبهِيگَاّ ِيتْ 3-5-6

 هطخػبت گَاّيٌبهِ 6-5-3-1

. َُؿ یه ِیه٤تجل تْ یّب ًْبؿ  یثلا ٳٌـ، یآى فٳل ه نیٗوبكا ؿك  یا٣تجبكثؾِ ؿاهٌِ ٳِ «یا٣تجبكثؾِ ٌبهِیگَاّ»

 ي،ی٣لاٍُ ثل ااثتـا آل گَاّیٌبهِ ثِ َٓكت ًٌؾِ ٳب٧قی ؿكیب٫ت هی ًوبیـ  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 لاك هی گیلؿ.ثل كٍی پلتبل هلٳن ًین ٯ اًـ، ب٫تِیآًْب ا٣تجبك  یه٤تجل ثلا اكمیبثی اًٜجب٭ یّب ًْبؿٳِ  ییّب ؿاهٌِ 

 یّب تیؽَؿ ٤٫بل ثؾِیا٣تجبك ؿاهٌِؿك   آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتٳِ  ییّب توبم هٴبى ٍ اٛلا٣بت آؿكى

ؿك ٬ٓغِ ٍة  بیؿاهٌِ،  یّب ًَتیؿك پ ،ثؾِیا٣تجبك یّبًبهِ   یٍ ثِ ٍَٗط ؿك گَاّ ؿّـ یاًٜجب٭ كا اًزبم ه یبثیاكم

 یًْبؿّب گَاّیٌبهِ ا٣تجبكثؾِی تًَٚ ؿك یلییّل گًَِ ت٨ زبؿیثِ ا بمیِ ًٳ یٌّگبه َُؿ. یه تِلهٌ ،هِؾْ ُـُ

ه١ََٗ هِؾْ ٳٌٌـ ٍ  يی٠ًلات ؽَؿ كا ؿك هَكؿ ااثتـا  ـیثبهٜلط هی َُؿ  ؿك ٳویتِ تٔوین گیلیاًٜجب٭  یبثیاكم

ام  ییًْب ِیآلاع .پلتبل هلٳن ث٤ٌَاى هلر٢ ا٣تجبك گَاّیٌبهِ ّب هی ثبُـ ثبمگلؿاًٌـ. NACIكا ثِ  آل گَاّیٌبهِ

 ی َُؿ.هلثَِٛ اثلا٥ ه يیٍ ؿك َٓكت لنٍم ثب ًبهِ ثِ ٛل٫ NACIًبیت ٬ٓغِ ٍة  ٮیٛل

ثبیـ اًٜجب٭  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتٳِ  اًتًبل  3هـت ا٣تجبك گَاّیٌبهِ تأییـ ٓلاعیت،  6-5-3-2

یٌبهِ هَٳَل ثِ اًٜجب٭ ُلٳت ثب الناهبت تأییـ ٓلاعیت ثب الناهبت كا ؿك َٛل ا٣تجبك گَاّیٌبهِ ع٬ٞ ٳٌـ. تزـیـ گَاّ

آمهبیِگبُ/  ؿك اكمیبثی هزـؿ اًت. آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك َٛل هـت ا٣تجبك گَاّیٌبهِ ٍ اًٜجب٭ 



 

 

هاي  آزمایشگاه تیصلاح دییتا ییروش اجرا

، پسشکی وبرگسار کننده ونیبراسیکال ،  آزمون

 آزمون مهارت

 NACI-P15شماره مدرک: 

  06ویرایش:شماره 

 31/05/1402  :تجدید نظر خیتار

 66 از  37 صفحه
 

 سطح دسترسی :

 

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی

 

عیت پي ام ؿكیب٫ت گَاّیٌبهِ هزبم ثِ ٓـٍك ًتبیذ آمهَى ثـٍى ًِبى هلٳن هلی تبییـ ٓلا ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

ؿك َٓكت هِبّـُ ّلگًَِ َُاّـ ٣یٌی ؿك ایي ؽَّٔ پلًٍـُ رْت  ؿك ؿاهٌِ ّبی تبییـ ٓلاعیت ُـُ ًوی ثبُـ.

 تٔوین گیلی ثِ ّئیت اكرب١ ؿاؿُ ؽَاّـ ُـ.

هلنم ثِ ٣َؿت آل گَاّیٌبهِ ٯجلی ثِ هلٳن رْت  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك َٓكت تزـیـ گَاّیٌبهِ، 

ُـى آى تب یب ه٬َٰؿؿك َٓكت ٣ـم اكائِ گَاّیٌبهِ  ثبُـ. هی آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتًَاثٮ  ًگْـاكی ؿك

ؽَؿؿاكی ُـُ ٍ پي ام  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتهبُ پي ام هَا٫ٰت ثب تزـیـ ام ٓـٍك گَاّیٌبهِ ثلای  6

ثب ٳبَّ هـت مهبى رلیوِ ؿك ٠ًل گل٫تِ ُـُ ٓبؿك  هْبكتآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى آى گَاّیٌبهِ ثلای آى 

 ؽَاّـ ُـ. 

ُـُ  تأییـ ٓلاعیت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتهلٳن ثِ ه٠ٌَك اٛلا١ كًبًی، تَٔیل گَاّیٌبهِ  6-5-3-3

 ؿّـ. هگل ایٌٴِ هٰلكات ٍ ٯَاًیي هلتجٚ ه٢ٌ ٳلؿُ ثبُـ. هلٳن ٯلاك هی پلتبل میلكا ؿك 

      ُوبكُ ثِ ٌبهِیگَاّٛجٮ ٫لم  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتَاّیٌبهِ تأییـ ٓلاعیت گ 6-5-3-4

NACI- F314 ٫لم ثِ ُوبكُ هـكٱ  َىیجلاًیٳبل ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب /NACI-F315 آمهَى/ ٫لم  ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب

هلثَٙ ثِ ثلگناك  NACI-F336هـكٱ / ٫لم ثِ ُوبكُ  یپنُٴ ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب NACI-F328ثِ ُوبكُ هـكٱ 

 ثبُـ: هی 17011ؿكد ُـُ ؿك اًتبًـاكؿ ُبهل هِؾٔبت  ،ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

َٓكت ٳبهل ٍ ِ ؿك گَاّیٌبهِ تبییـ ٓلاعیت ؿك ٯٌوت ٫بكًی ث آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتًبم  6-5-3-5

ُاـُ  ؿك كٍمًبهاِ كًاوی ٳِاَك یاب ًابم تزابكی حجات        ًْبؿیب آگْی آؽلیي ت٨ییلات ًبم /اًبى آگْی حجت ُلٳت ٍ ثل

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ًبم  .َُؿ ؿكد هی تًَٚ ُلٳت ثلای ه١ََٗ ٤٫بلیت هَكؿ٠ًل آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

ٍ ثلای ٣ٌبٍیي ٣وَهی، ام ٣یٌب هٜبثٮ ًبم ٫بكًی ّبی ؽبّ ثلای ًبمگَاّیٌبهِ  اًگلیٌیؿك ٯٌوت  ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 اًت٬بؿُ َُؿ.  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتثل اًبى اْٟبك  روِ كایذتل

 چشخِ اػتجبس ثخطی 6-6

ٍ هـت ا٣تجبك  یَُؿ. هـت صلؽِ ا٣تجبكثؾِ یآ٧بم ه ثؾِیا٣تجبك  ِیاٍل نیتٔو ؼیام تبك یصلؽِ ا٣تجبكثؾِ يیاٍل

ثبُـ.  یه تزـیـ یبثیٍ اكم هلاٯجتی یبثیثَؿى اكم نیآه تیثِ ُلٙ ه٫َٰ ِیاٍل ثؾِیا٣تجبك  ؼیهبُ ام تبك 36 یٌبهِگَاّ

 َُؿ. یه يییت٤ یا٣تجبك ٤٫ل ؼیهبِّ ثِ تبك 36 یؿٍكُ ّب ىثب ا٫نٍؿ ِِیّو ٌبهِیا٣تجبك، هـت ا٣تجبك گَاّ ـیؿك توـ

 یثؾِا٣تجبك نیهبِّ اًزبم ُـُ ثبُـ اهب تٔو 36 یؿك صبكصَة ثلًبهِ صلؽِ ا٣تجبكثؾِ ـیتوـ یبثیٳِ اكم یهَاكؿ ؿك

 نیتب مهبى اتؾبف تٔو ًْبؿ ّبی اكمیبثی اًٜجب٭ ثؾِیام ّلگًَِ ؽلأ ؿك ا٣تجبك  یلیاتؾبف ًِـُ ثبُـ، ثِ ه٠ٌَك رلَگ

 ـیهبُ توـ 6هـت  یثلا ثؾِیا٣تجبك نیثٌب ثِ تٔو ًْبؿ تیعهـت ا٣تجبك ٓلا یپي ام اًٰ٘ب یهلثَِٛ، ؿٍكُ ا٣تجبكثؾِ



 

 

هاي  آزمایشگاه تیصلاح دییتا ییروش اجرا

، پسشکی وبرگسار کننده ونیبراسیکال ،  آزمون

 آزمون مهارت

 NACI-P15شماره مدرک: 

  06ویرایش:شماره 

 31/05/1402  :تجدید نظر خیتار

 66 از  38 صفحه
 

 سطح دسترسی :

 

 کاربران درون سازمانی متقاضی عمومی

 

 یّبًْبؿُـُ اًت، ؿك ٫ْلًت  ـیتوـ تیتلت يیآًْب ثِ ا ثؾِی٣تجبكٳِ ؿٍكُ ا ًْبؿّبی اكمیبثی اًٜجب٭ؽَاّـ ُـ. 

 هبًٌـ. یه یثبٯ "ُـ ـیهبُ توـ 6 ثؾِیؿٍكُ ا٣تجبك"ثب ُلط  NACI تیه٤تجل هَرَؿ ؿك ٍة ًب

َُؿ، هـت ا٣تجبك  یهبِّ گل٫تِ ه 36 یٳِ پي ام اتوبم ثلًبهِ صلؽِ ا٣تجبكثؾِ تزـیـ یا٣تجبكثؾِ وبتیتٔو ؿك

هبُ ؽَاّـ ثَؿ. ثِ  36 یؿٍكُ ا٣تجبك ؿٍكُ ٯجل بىیَُؿ ٳِ ام پب یه يییهبًـُ ت٤ یؿك ٠ًل گل٫تي هـت ثبٯا٣تجبكًبهِ ثب 

 یهلثَِٛ ام ٠ًل هـت ا٣تجبك ا٣تجبكثؾِ ًْبؿ یثلا یتیهن ،ثؾِیكا٣تجب ـیتوـ وبتیؿك اتؾبف تٔو لیتأؽ گل،ی٣جبكت ؿ

 تزـیـ. یا٣تجبكثؾِ یًؾَاّـ ٳلؿ هگل ثلا لیی٨هزـؿاً ت یا٣تجبكثؾِ ٌبهِیا٣تجبك گَاّ ؼیتبك ًؾَاّـ ؿاُت.

 (ی)هشالجت ذيتوذ یبثياسصفؼبليتْبی هشثَط ثِ  1-6-6

 َُؿ. یاًزبم ٍ گناكٍ ه ،ینیثلًبهِ ك ثؾِیا٣تجبك ِیاٍل یبثیهِبثِ اكم یثِ كٍُ هلاٯجتی یبثیاكم

ٯبثل ارلا  ِِیًت ٍ ؿك َٓكت لنٍم، ّوا لیثِ َٛك ثبلَُٰ ُبهل هَاكؿ م ی هلثَٙ ثِ اكمیبثی توـیـ )هلاٯجتی(ّب تی٤٫بل

 ٌّتٌـ:

 ًبمهبى، تیلیهـ ٌتنیهَرَؿ ؿك ً هٌتٌـات( پلًَ ام ثِ كٍم ثَؿى ال٪

 ؽَؿ. یتْبیاْٟبكات ًبمهبى ؿك ؽَّٔ ٤٫بل ی( ثلكًة

 ،یؿاؽل ینی( هود

 ت،یلیهـ بمًگلی( ثؿ

 ٠ًل، ـی/ تزـ بتی( ُٴبُ

 ت٘بؿ هٌب٢٫ َُؿ،ٳِ هوٴي اًت ثب٣ج  ییّب تیهَٯ٤ لیٍ تغل ِی( تزنٍ

 ،یٛل٫ یث تیلی( هـم

 آلاط ُـُ،هٌتٌـات ( ط

 ینیاٯـاهبت اًزبم ُـُ پي ام هو يیٍ ّوضٌ یٯجل یبثیٳِ ؿك هَكؿ ٣ـم اًٜجب٭ ؿك اكم یی)آًْب ی( اٯـاهبت آلاعٙ

 (لُیٍ ٧ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یؿاؽل

 ،ٳبكٳٌبى عل٫ِ ای ٍ هْبكت بیٌتگی/ٓلاعیت( ُی

 ؿك َٓكت ٍرَؿ(، ،یآت لاتیی)هلثَٙ ثِ ت٨ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ یًبؽتبك ًبمهبً بیٍ/ یعَٰٯ تی( ُؾٔٱ

 ، ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭( ًَاثٮ ٣ولٴلؿ ل

 ،یؿك ثلًبهِ صلؽِ ا٣تجبكثؾِ ینیاًٜجب٭ ٛجٮ ثلًبهِ ك یبثیاكم یّب تیام ٤٫بل یثلؽ هِبّـُم( 

 ،یٌتگیُب یبثیٍ هِبكٳت ؿك اكم یبّآمهبیِگبت ثیي ٌیهٰب ٣ولٴلؿ ؿكهٌتٌـات ٍ ًَاثٮ هلثَٙ ثِ  (ى

 آًْب یالولل يی/ثیهل یبثیكؿ تیؿًتگبُ ّب ٍ هلار٢ ٍ ٯبثل َىیجلاًیٳبلٍ(

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى ّل  یثلا یثلًبهِ صلؽِ ا٣تجبكثؾِ  .ٓغِ گقاكیكٍٍ ٍ هٜبل٤بت  لاتییكٍٍ ّب، ت٨ُ( 

ّب كا  تیٳِ ّوِ ٤٫بل ًبمؿ لیاهٴبى پق یهلتجٚ كا ثِ گًَِ ا یؿك هٴبى ّب یبثیَُؿ ٳِ اكم یهبؿُ هثِ ًغَی آ هْبكت
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 كا ؿك َٛل صلؽِ تیلیهـ ٌتنی( ّولاُ ثب ًتبییـ ٓلاعیت یٌبهِگَاّ وِیؿك ٗو ؿاهٌِ) ثؾِیؿك هغـٍؿُ ا٣تجبك 

 ًِبى ؿّـ. 

بیِگبُ/ ثلگناك آمهّب ٍ ٣ولٴلؿ  تی٤٫بل ت،یلیهـ ٌتنیَُؿ، اٛلا٣بت هلثَٙ ثِ ً یه بؿُٳِ ثلًبهِ صلؽِ آه یٌّگبه

 َُؿ.  یؿك ٠ًل گل٫تِ ه ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

ثِ  یٍ ؿك هَاٯ٢ ٗلٍك یبثیٍ ٯجل ٍ ث٤ـ ام ّل اكم ُـُ زبؿیا یا٣تجبكثؾِ ِیاٍل نیپي ام تٔو یثلًبهِ صلؽِ ا٣تجبكثؾِ

 آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ  هلاٯجتی یبثیاكم ،ثؾِیؿك صبكصَة ثلًبهِ صلؽِ ا٣تجبك .ؿگلؿ یهكًبًی كٍم 

 یؿك هَاكؿ ،یا٣تجبك ؿٍكُ ٯجل ؼیهبُ ام تبك يیّوبًنؿُُل١ٍ صلؽِ )ؿك  ؼیهبُ ام تبك يیوُبًنؿّؿك  تبییـ ٓلاعیت ُـُ

َُؿ. عـاٳخل  یاًزبم ه (لُیهـت ا٣تجبك ٍ ٧ ـیهبُ توـ 6 بی٫َ٭ ال٤بؿُ  ٚیُلا لیثِ ؿل یؿك ؿٍكُ صلؽِ ٯجل لییٳِ ت٨

 ت،ی)ُٴب یهٌٰٜ لیؿلا ثبتَرِ ثِ( ـیًگبُ ٳٌ 1ه٤وَل هزبم ثبُـ. )ثِ ُٴل  یّب یبثیتَاًـ ؿك اكم یهبُ ه 3اًغلا٩ 

آمهبیِگبُ/ ًبؽتبك  كؿ لیی، ت٨آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت تیعَمُ ٤٫بل یؿك هٰلكات ٍ اًتبًـاكؿّب لاتییت٨

ؿك ٠ًل گل٫تِ  ّب یبثیؿك اكم یهبِّ اٗب٫ 3اًغلا٩  ٲی(، هوٴي اًت لُیا٣تجبك، ٍ ٧ ٮی، ت٤ل ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 َُؿ.

 یٲٳِ  یعبل ؿك. هبُ تزبٍم ٳٌـ 24ام  ـیًجب یٜیُلا شیتغت ّ یهتَال تزـیـ/  ی هلاٯجتیبثیاكم يیعبل، مهبى ث يیا ثب

 لیٳِ ؿك م یلیت٤ـاؿ هوٴي اًت ثِ ؿلا يیُـُ اًت، ا یٌیث َیپ ثؾِیصلؽِ ا٣تجبك ٲی یه٤وَل ثلا هلاٯجتی یبثیاكم

 :بثـی َیَُؿ ا٫نا یل هفٳ

ؿك  لیی، ت٨ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ تیعَمُ ٤٫بل یهٰلكات ٍ اًتبًـاكؿّب لییت٨ ت،یؿاهٌِ، ُٴب گٌتلٍؿكؽَاًت  ال٪(

 .لُیا٣تجبك ٍ ٧ ٮی، ت٤ل ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ًبؽتبك 

 لنٍم هجتٌی ثل تٔوین گیلی ؿك مهبى ا٣ٜبء / تزـیـؿك َٓكت ة( 

ثَٔكت هتَالی اهٴبى پقیل ًوی  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتٴبى ّبی هؾتل٪ ؿك ه یبثیٳِ اكم ییربح( 

 .ثبُـ
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 یصلؽِ ا٣تجبكثؾِ ٲیؿك  یبثیاكم ؿٍكُ ّبی. 1ُٴل 

 

 

 اسصيبثی تجذيذ 2-6-6

ٳٌـ،  ـیـزا٣تجبك ؽَؿ كا ت ٌبهِیثؾَاّـ گَاّ تبییـ ٓلاعیت ُـُ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتٳِ  یَٓكت ؿك

ؿكؽَاًت ؿّـ. اگل ؿكؽَاًت  NACIثِ  ًبهبًِ/هٴتَةام ٛلیٮ ؽَؿ  ٌبهِیا٣تجبك گَاّ ؼیهبُ ٯجل ام تبك 6عـاٯل  ـیثب

آمهبیِگبُ/ ثِ هَٯ٢ اًزبم ًَِؿ، ثب تبؽیل ٍ  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتثِ ؿلایل ًبُی ام  ثؾِی تزـیـا٣تجبك

 آى اًت. ا٣تجبك تيك٫ يیصلؽِ ٍ ام ث لیؽَؿ ٯجل ام تٴو یبثیاكم ـیل ٣ـم توـهٌئَ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 یبثیاكمٍ ٣ـم اًزبم  یا٣تجبكثؾِثلًبهِ صلؽِ  ءارلا ؿك آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت٣ـم ّوٴبكی  ؿك َٓكت

ٳِ ثؾَاّـ هزـؿاً  یؿك َٓكت ٭ًْبؿ اكمیبثی اًٜجبَُؿ.  یكٍؿ ٍ پلًٍـُ ثٌتِ ه یه يیام ث یا٣تجبكثؾِ تی، ٤ٍٗتزـیـ

 ٳٌـ.  یكا اكائِ ه / ا٣ٜبءِیاٍل ثؾِیَُؿ، ؿكؽَاًت ا٣تجبك ثؾِیا٣تجبك 

اًٜجب٭  یبثیاكم ًْبؿٳِ  یالناهبت اًتبًـاكؿ ِیٍ پََُ ٳل ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ تیٓلاع ـییتب یثلا ـیثب تزـیـ یبثیاكم

،  ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ تیٓلاع ـییتب یثلاتزـیـ  یبثیاكم یاثل ینیآى ه٤تجل اًت، اًزبم َُؿ. ٌّگبم ثلًبهِ ك یثلا

ثِ  یبثیاكم نیت لؿ،یگ یٯلاك ه یهَكؿ ثلكً ؿاهٌِ ًْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ٳل  یهٌبث٢ ثلا لیٍ ًب ٳبكٳٌبىاٛلا٣بت هلثَٙ ثِ 

 ثبُـ. یثلكً یثلا بمیهَكؿ ً یّب ؿاهٌِ یَُؿ ٳِ ُبهل تؾْٔ ثلا یه لیتِٴ یگًَِ ا

ٳٌـ ٳِ  ـییتب ـیثب ٳبكٌُبى تبییـ ٓلاعیتًٴٌـ،  تزـیـ كمیبثیؿكؽَاًت ا بُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگاگل 

ثٌتِ ُـى  یثلا لؽبًِیؿث ـییهبِّ ؿكؽَاًت ا٣تجبك هزـؿ ًـاكؿ ٍ كًٍـ تأ 36ؿٍكُ  یؿٍ هبُ ٯجل ام اًٰ٘ب ًْبؿ هلثَِٛ

 عق٩ ؽَاّـ ُـ. NACI تیٍة ًب ام ْبؿ اكمیبثی اًٜجب٭ًًبم  ،ثؾِیؿٍكُ ا٣تجبك  بىی. تب پبَُؿ یپلًٍـُ آ٧بم ه

 

 تأييذ غلاحيت ٍوبّص داهٌِ اثطبل تؼليك، 6-7

 تؼليك تبييذ غلاحيت  6-7-1

 آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهاَى هْابكت  یٲ  ٤٫بلیتّبی  ثلؽی ام ؿاهٌِیب توبم تبییـ ٓلاعیت  ت٤لیٮ٣َاهلی ٳِ ثب٣ج 

 ٣جبكتٌـ ام:  َُؿ هی

 ؛ؿك اكمیبثی هلاٯجتی ٍ اكمیبثی هزـؿ رْت تزـیـ گَاّیٌبهِ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتٴبكی ّو ت٤لل ؿك -
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ا٫الاؿ ٳلیاـی ٍ    ٍ/یاب ت٨ییال   آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌاـُ آمهاَى هْابكت   تبحیلگقاك ؿك ٤٫بلیت ٣ـم ا٣لام ّلگًَِ ت٨ییل  -

آمهبیِاگبُ/ ثلگاناك ٳٌٌاـُ    ا٣ن ام ت٨ییل هـیل ٫ٌای، آؿكى   تآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتبحیلگقاك ؿك ٤٫بلیت 

 ؛ٍ ٧یلُ آمهَى هْبكت

هْبكت ٍ/یب ؿاًَ ٫ٌی هـیل ٫ٌی ٍ/یب توبهی آمهًَگلاى ؿك هلعلِ تزـیـ ٍ توـیـ تبییـ ٓلاعیت  ٣ـم اعلام ٓلاعیت -

 ؿك ّل ؿاهٌِ

 اعلام ت٤بكٕ هٌب٢٫  -

 هزـؿ.  كًیـگی ّبی ُٴبیبت ٍ ؿكؽَاًت كٍٍ ارلایی كًیـگی ثِثب ُـى تؾل٪ هٜبثٮ هغلم -

 ـییا تب يیّن مهبى ثاب ٣اـم ع٘اَك ربًِا     ـیرـ ی٫ٌ لیهـ تیتب اعلام ٓلاع ِبىیا یٍ ٣ـم ّوٴبك یل٫ٌیؽلٍد هـ -

 آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتهلٳن ؿك  یبثیاكم یّب نیُـُ تًَٚ ت تیٓلاع

ثاِ   / ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ّبِگبُیآمهب تیٓلاع ـییتب ٚیُلا لٍی٫لم ت٤ْـ پقًبیل هٔبؿیٮ ٣ٌَاى ُـُ ؿك   -

 NACI-F451ُوبكُ هـكٱ 

ّلگًَِ ٓـٍك گَاّیٌبهِ یب گناكٍ، تجلی٨بت آمهبیِگبُ ّبی آمهَى، ٳبلیجلاًیَى، پنُٴی ٍ آمهَى هْبكت هلثَٙ ثِ   -

ؿًتَكال٤ول اًت٬بؿُ ام  12-6ٌـ هَاكؿ هٌـكد ؿك ثثَٔكت ؽلا٩ ٍاٯ٢. ) NACIثب ؿكد ًوبؿ  NACIا٣تجبكثؾِی تًَٚ 

 (NACI -W14ثِ ُوبكُ هـكٱ  گَاّیٌبهِ ٍ ًوبؿ تبئیـٓلاعیت

 NACI- P44هَاكؿ هٌـكد ؿك كٍٍ ارلایی   -

 ًبهبًِ/هٴتَةمیلام ٛلیٮ  ٍ كا ثِ ًغَ هٰت٘ی آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتت٤لیٮ گَاّیٌبهِ هلٳن  6-7-1-1

ٍ ّوضٌیي ؿكد ًوبؿ تبییـ ٤٫بلیت  ،تجلی٦ ّیضگًَِعٮ ت٤لیٮ اثلا٥ ام تبكیؼ ارلایی ٍ  ٳٌـ كًبًی هی اٛلا١هلٳن 

٣ـم ك٣بیت ه١ََٗ ٍ  هلٳن كا ًؾَاّـ ؿاُتتغت ا٣تجبك  ّبی اؿاكی ّب ٍ ًلثلٵ گَاّیٌبهِایلاى ؿك گناكُبت/ ٓلاعیت

 .َُؿ تؾل٪ هغٌَة ُـُ ٍ ثلاثل هٰلكات ثب هتؾل٪ ثلؽَكؿ هی

)ؿك  الناهبت اًتبًـاكؿ، الناهبت هٰلكاتی ًبؽتي ّب ٍ ثلآٍكؿُ ّیٌبهِ هٌَٙ ثِ ك٢٫ ٣ـم اًٜجب٭ك٢٫ ت٤لیٮ گَا 6-7-1-2

ثبیـ ثِ تبییـ ًلاكمیبة  ،ّب ٣ـم اًٜجب٭هلثَٙ ثِ اٯـاهبت آلاعی /اٯـامٳ٬بیت َٗاثٚ هلٳن اًت. َٓكت ٍرَؿ( ٍ 

 .گیلی هٜلط َُؿ تٔوین ّیئتكًیـُ ٍ ؿك 

ُـُ  هَٟ٪ اًت ؿك ثبمُ ت٤ییي آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتهبُ ثَؿُ ٍ  6ت٤لیٮ  عـاٳخل مهبى 6-7-1-3

. صٌبًضِ ٳ٬بیت اٯـام)ات( آلاعی ؿك هـت مهبى هقٳَك تًَٚ هلٳن اعلام ٳٌـًٌجت ثِ اًزبم اٯـاهبت آلاعی اٯـام 

گیلی اكًبل ؽَاّـ  تٔوین ّیئتاثٜبل تبییـ ٓلاعیت ثِ ت٤ییي تٴلی٪ ؿكؽَّٔ ٳبَّ ؿاهٌِ/ ًَِؿ، گناكٍ رْت

 ُـ.
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 اثطبل تبييذ غلاحيت 6-7-2

ام  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتٍ ثِ هٌنلِ أًلا٩  ؿَُ تبییـ ٓلاعیت ٍ گَاّیٌبهِ هی اثٜبل٣َاهلی ٳِ ثب٣ج 

 ام : ، ٣جبكتٌـَُؿ تٰبٗبی تبییـ ٓلاعیت هغٌَة هی

 هزـؿ؛ كًیـگی  ّبیت ٍ ؿكؽَاًتكٍٍ ارلایی كًیـگی ثِ ُٴبیبثب هٜبثٮ  هغلم ُـى تؾل٪ -

 ؛توـیـاكمیبثی هلاٯجتی، تزـیـ، گٌتلٍ ٍ ٍٯ١َ ٣ـم اًٜجب٭ ثغلاًی ؿك   -

 ُـُ؛ؿك هـت ت٤ییيؿك ك٢٫ ت٤لیٮ  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت٣ـم ّوٴبكی  -

ثی هلاٯجتای رْات توـیاـ    اكمیاب  ام آمهبیِاگبُ/ ثلگاناك ٳٌٌاـُ آمهاَى هْابكت      ٍ/یب هوب٤ًت هبؿگی ٍ ّوٴبكیآ٣ـم  -

 ؛ گَاّیٌبهِ

 ؛ثلای اثٜبل گَاّیٌبهِ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿكؽَاًت  -

ؿًاتَكال٤ول   12-6هاَاكؿ هٌاـكد ؿك ثٌاـ     هٜابثٮ ) هلٳان اًت٬بؿُ ام ًِبى/ًوبؿ ًَء  تجلی٨بت ٧یل ٍاٯ٢ ٍ یب ّل گًَِ -

 ؛گیلیتٔوین ّیئتتِؾیْ  ثِ  (NACI -W14كٱ اًت٬بؿُ ام گَاّیٌبهِ ٍ ًوبؿ تبئیـٓلاعیت ثِ ُوبكُ هـ

 ٳلؿى اٛلا٣بت؛  ٍ اكائِ ٣وـی اٛلا٣بت ٧لٚ یب پٌْبى ٍ ٫لیجٴبكاًِ ٍرَؿ َُاّـی ؿال ثل ك٫تبك هتٰلجبًِ -

 ام مهبى اكمیبثی ام هغل ٍ اًزبم اكمیبثی پیگیلی؛  ًِ هب٣ُـم ٳ٬بیت اٯـام/اٯـاهبت آلاعی ٟل٩ هـت  -

 ؛ لگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ/ ثاًغلال  -

ُاب٧ل ؿك ًابمهبى هلای     ٳبكٳٌابى ٤٫بلیت ثٌتگبى ؿكرِ یٲ  یٜل٫یآَل ث تیاعلام ت٤بكٕ هٌب٢٫ ٍ احجبت ٣ـم ك٣ب -

ٍ ٍراَؿ ُاَاّـ ٣یٌای ؿال ثال      آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتیٲ  اًتبًی ؿكاًتبًـاكؿ اًتبًـاكؿ ٍ اؿاكات ٳل 

 ثِ ٍاًِٜ ایي ه١ََٗ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتى ٣ـم ك٣بیت آل ثیٜل٫ی ؿك آ

 هَرَؿ؛ ییهغلم ُـى تؾل٪ هٜبثٮ هٌتٌـات ارلا -

 / ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ّب ِگبُیآمهب تیٓلاع ـییتب ٚیُلا لٍی٫لم ت٤ْـ پق٣ٌَاى ُـُ ؿك  ٮیهٔبؿ لیًب  -

 NACI- P44هَاكؿ هٌـكد ؿك كٍٍ ارلایی   -

، هلٳن ًبهبًِ/هٴتَةمیلام  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتوي اثٜبل ٍ عق٩ گَاّیٌبهِ هلٳن ٗ 6-7-2-1

عٮ ّیضگًَِ اثٜبل ام تبكیؼ  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ٍ ٳٌـهیكًبًی  ه١ََٗ كا ثِ ًغَ هٰت٘ی اٛلا١

آمهبیِگبُ/ ثلگناك  ١ تؾل٪ هغٌَة ُـُ ٣ٍـم ك٣بیت هََٗ .هلٳن كا ًؾَاّـ ؿاُت ایي ا٣تجبك تغتتجلی٦ ٍ ٤٫بلیت 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ ثِ هلار٢ فیٔلاط اكرب١ ؿاؿُ ؽَاّـ ُـ. ًبم آى هتؾل٪ ثلاثل هٰلكات  ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

هلٳن  ًبهبًِ/هٴتَةّبی اثٜبل تبییـ ٓلاعیت ؿك میل آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك ٫ْلًت  آمهَى هْبكت

هلنم ثِ ٣َؿت آل گَاّیٌبهِ تبییـ ٓلاعیت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتگل٫ت. ؿك ایي ُلایٚ  ٯلاك ؽَاّـ

 ثبُـ.ُـُ ثِ هلٳن هی ُـُ اثٜبل
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٣ٌَاى ؿكؽَاًت ِ ث٤ـ ام اثٜبل گَاّیٌبهِ ث آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتّل گًَِ ؿكؽَاًت هزـؿ  6-7-2-2

 َُؿ. رـیـ هغٌَة هی

هبُ ث٤ـ ام اثٜبل  6 تبٳِ گَاّیٌبهِ آًْب اثٜبل ُـُ اًت،  یّبی / ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ 6-7-2-3

 حجت ًوبیٌـ. ًبهبًِ/هٴتَةؿك  ؿكؽَاًت هزـؿ تبییـ ٓلاعیتتَاًٌـ  ًویگَاّیٌبهِ، 

ًْبؿ پي ام ٛلط  تیٓلاع ـییتب ٌبهِیثبُـ گَاّ جٴبكاًِیام ك٫تبك ٫ل یًْبؿ ًبُ ٌبهِیصٌبًضِ اثٜبل گَاّ 6-7-2-4

 بیهلٳن، اثٜبل  یلیگ نیتٔو تِیٳو ْیؿك َٓكت تِؾ يیٍ ّوضٌ َُؿ یاثٜبل ه یلیگ نیتٔو أتیپلًٍـُ ؿك ّ

 یٌـّبی٫لا لیًب بیت ًْبؿ )ؿك َٓكت ؿاكا ثَؿى( ٍ یٓلاع ـییتب یّب ٌبهِیگَاّ لیثِ ًب تیٓلاع ـییٳبَّ ؿاهٌِ تب

 بُیؿك ٫ْلًت ً لُیهـ ئتیٍ ا٣٘بء ّ ل٣بهلیٍ ًبم ًْبؿ هتؾل٪، هـ بثـی یه یًْبؿ تٌل یؿك عبل ارلا تیٓلاع ـییتب

 یًو تیٓلاع ـییهزبم ثِ اكًبل ؿكؽَاًت تب یثبمُ مهبً يیٍ ًْبؿ هتؾل٪ ؿك ا لؿیگ یًبل ٯلاك ه 3هلٳن ثِ هـت 

 بیصِ ثب ًبم آى ًْبؿ ٍ  تیٓلاع ـییهزبم ثِ اكًبل ؿكؽَاًت تب یثبمُ مهبً يیؿك ا لُیهـ ئتیٍ ا٣٘بء ّ ل٣بهلیثبُـ. هـ

 ئتیٍ ا٣٘بء ّ ل٣بهلیهقٳَك اكًبل ؿكؽَاًت تًَٚ ًْبؿ، هـ یؿٍكُ مهبً یثبٌُـ. پي ام ٛ یًو گلیؿ یًبم ًْبؿّب

 اًت. لیهلٳن اهٴبًپق یام ًَ یٓل٫ب پي ام اؽق هَا٫ٰت ًبهِ كًو لُیهـ

 یآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت یًْبؿّب ٌبهِیهلٳن ؿك َٓكت اثٜبل گَاّ يیا یثٌبثل هٰلكات ربك 6-7-2-5

آى  یؿك گناكُبت ٍ ًلثلٵ ّب تیٓلاع ـییتب یام ًوبؿ هلٳن هل ٬بؿُهلٳن ًجَؿُ ٍ اًت يیتغت ا٣تجبك ا تیهزبم ثِ ٤٫بل

ًْبؿّب ثل ٣ْـُ  ًْبؿ ٍ هلر٢  لیٯج يیؿك ؿًت اٯـام ا یؿك ؽَّٔ پلًٍـُ ّب ٪یتٴل يییثبُـ. ت٤ یًْبؿ هو١ٌَ ه

 ثبُـ. یٳبك٫لهب آى ه /ٌٌـُیثلگن

 وبّص داهٌِ تبييذ غلاحيتگستشش ٍ  6-7-3

ٳٌـ تب ٣لاٍُ ثل عَمُ هی ؿكؽَاًت  NACIثِ  ًبهبًِ/هٴتَة ٮیام ٛل آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 ی٫ٌ یّب تیثب ٓلاع ًْبؿاًت ٳِ  لاممهَكؿ،  يی. ؿك اَُؿا٣تجبك  ـییتأ نیً گلیه٣ََٗبت ؿ یثلا ،ی٤٫ل ثؾِیا٣تجبك

 . َُؿ یاًزبم ه ِیاٍل یّب هِبثِ ؿكؽَاًت ثؾِیگٌتلٍ ؿاهٌِ ا٣تجبك یّب َُؿ. ؿكؽَاًت یبثیؽَؿ اكم

 ام: ٣جبكتٌـَُؿ  تبییـ ٓلاعیت هی ٳبَّ ؿاه٣ٌَِاهلی ٳِ ثب٣ج 

بى ؿك مه ُـُ هٜبثٮ گَاّیٌبهِ ًْبؿ ّبی تبییـ ٓلاعیت هِبّـُ ٣ـم اًٜجب٭ ثغلاًی ؿك یٲ یب صٌـ ؿاهٌِ ام ؿاهٌِ -

 اكمیبثی ؿك هغل

 ؛ُـُ تبییـ ٓلاعیت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿكؽَاًت  -

  ؛ؿك ٫لآیٌـ تبییـ ٓلاعیت ُـُ تًَٚ ًْبؿ ّب ؿك هـت مهبى ت٤ییي ثلٛل٩ ًٴلؿى ٣ـم اًٜجب٭ -

 .گیلیتٔوین ّیئتثِ تِؾیْ ُـى تؾل٪ هغلم -
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ثاِ  / ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ّب ِگبُیآمهب تیٓلاع ـییتب ٚیُلا لٍی٫لم ت٤ْـ پقؿك ٣ٌَاى ُـُ  ٮیهٔبؿ لیًب  -

 NACI-F451ُوبكُ هـكٱ 

 آَل  تیاعلام ت٤بكٕ هٌب٢٫ ٍ احجبت ٣ـم ك٣ب -

 

كا پي ام ٛلط ه١ََٗ ؿك ٳویتِ  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿاهٌِ ٤٫بلیت گَاّیٌبهِ  ،هلٳن 6-7-3-1

هلنم ثِ  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك ایي ُلایٚ  .ٳٌـ هیـٍؿ هغگیلی ٍ اؽق تٔویوبت لامم،  تٔوین

 ثبُـ.یب٫تِ ثِ هلٳن هی ّبی ٳبَّ ؿاهٌِعق٩ ؿاهٌِ/رْت ُـُ  ٣َؿت آل گَاّیٌبهِ تبییـ ٓلاعیت

 بكتآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْ تیٓلاع ـییهلٳن ؿك َٓكت ٳبَّ ؿاهٌِ تب يیا یثٌبثل هٰلكات ربك 6-7-3-2

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ّب ؿك ؿاهٌِ  ٌبهِیهلٳن ٍ اًت٬بؿُ ام ًوبؿ هلٳن ؿك گناكُبت/ گَاّ يیتغت ا٣تجبك ا تیهزبم ثِ ٤٫بلّب 

ًْبؿّب ثل  لیٯج يیؿك ؿًت اٯـام ا یؿك ؽَّٔ پلًٍـُ ّب ٪یتٴل يییثبُـ. ت٤ یًو ب٫تِیٳبَّ ی ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 ثبُـ. یآى ه / ٳبك٫لهبٌٌـُی٣ْـُ  ًْبؿ ٍ هلر٢ ثلگن

 

 

 

 سسيذگی ثِ ضىبيت ٍ دسخَاست سسيذگی هجذد 6-8

 ثِ ُوبكُ هـكٱ «ؿكؽَاًت كًیـگی هزـؿٍ  كًیـگی ثِ ُٴبیت»ارلایی هلٳن ٛجٮ كٍٍ 

NACI-P06ٳٌـ. كًیـگی هزـؿ ٍ ُٴبیبت ٍآلِ كًیـگی هی ّبی، ثِ ؿكؽَاًت 

 

 اس وٌٌذُ آصهَى هْبستآصهبيطگبُ/ ثشگضٍ سبختبس  ضاتي، تجْوبسوٌبىدس  شاتييتغ 6-9

 تیآؿكى، ٣ٌَاى، ُؾٔ لیی)ت٨ یًبؽتبك لاتییؿك هَكؿ ت٨ NACIثِ  ـیثب ّب آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 هلثَِٛ اٛلا١ ؿٌّـ.  هـاكٱؿك هـت هِؾْ ُـُ ؿك  ،ناتیتزٍْ  ٳبكٳٌبى لاتیی( ٍ ت٨لُیٍ ٧ یعَٰٯ

َُؿ. ؿك  یبثیاكم NACIهزـؿا ثبیـ ثًَیلِ  ،ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت آمهبیِگبُ/ ثلگناكاكائِ ُـُ تًَٚ  اتلییت٨ٳلیِ 

ام كاُ ؿٍك،  یبثیؿك هغل، اكم یبثیام رولِ اكم َْؿیُ بیؿ٫تل ٍ/ یبثی)اكم ی ّبیی ُبهلبثی، اكمهوٴي اًت َٓكت لنٍم

 ( اًزبم َُؿ. لُیٍ ٧ هٌتٌـات یثلكً
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آمهبیِگبُ/  یّب تیٳِ ثل ٤٫بل یتیلیهـ لاتییٍ ت٨ ناتی، هٴبى، تزْٳبكٳٌبى، اگل ّبی َٓكت گل٫تِ یبثیاكم زِیؿك ًت

ؿك  NACIثبلَُٰ تًَٚ  كیٌٲ٣ٌَاى  ثِ لاتییت٨ يیٍ ا گقاكؿ یه لیتأح تبییـ ٓلاعیت ُـُ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 گل٫تِ َُؿ. گلیهلتجٚ ؿ یّبهغـٍؿیت ا٣وبل  بی/ٳبهل یرنئ ٮیثِ ت٤ل نی٠ًل گل٫تِ َُؿ، هوٴي اًت تٔو

 ٍ هشوض آصهبيطگبُ/ ثشگضاس وٌٌذُ آصهَى هْبستّب ٍ تؼْذات  ليتهسئَ 6-10

   آصهبيطگبُ/ ثشگضاس وٌٌذُ آصهَى هْبست ٍ حمَق تؼْذات 6-10-1

 یا٣تجبكثؾِ ّبی ثب اًتبًـاكؿ ـثبی ثِ َٛك هـام ّبی تبییـ ٓلاعیت ُـُ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 ،ّب ِیبًی)ثُبهل  ّب آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت یثلا NACIهٌتِل ُـُ تًَٚ  هٌتٌـاتهلثَِٛ ؿك 

 ( هٜبثٰت ؿاُتِ ثبٌُـ.لُیّب ٍ ٧ ؽٚ هِیّب،  ٍهٰلكات، ؿًتَكال٤ول ّب، كٍٯَاًیي ٍ 

NACI  ِالناهبت اًتبًـاكؿ ؽَاّـ ٳِ هٜبثٮ ثب یه ّب آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتام ّوISO/IEC 17025  ، 

INSO ISO 15189, INSO ISO IEC 17043 ی، كٍٍ ّب ٍ ؽٚ هِ یبكّبیثب ه٤ يیٍ ّوضٌ ثبتَرِ ثِ ٳبكثلؿ

 هٜبثٰت ؿاُتِ ثبٌُـ.  ؿًتَكال٤ول ّبی اثلا٥ ُـُ

ؿك ؿاهٌِ ی ٳِ تبییـ ا٣تجبك ُـُ اًـ ٤٫بلیت  ـیثب ّبی تبییـ ٓلاعیت ُـُ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

ی ثبٌُـ ٳِ اهٴبى رـاًبمی ثیي ؽـهبتی ٳِ ًبمٍٳبكّب ثبیـ ؿاكای  ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت آمهبیِگبُ/ ثلگناك .ًوبیٌـ

 تغت ا٣تجبك ؿاهٌِ ٤٫بلیت ٍ ؽبكد ام ؿاهٌِ ٤٫بلیت تبییـ ٓلاعیت ٍی اًت كا ثِ ؽَثی هِؾْ ًوبیـ.

گَاّیٌبهِ ٍ  ؿُ اماًت٬ب»ُـُ ٛجٮ ؿًتَكال٤ول  ّبی تأییـ ٓلاعیت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت 6-10-1-1

 آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت» تَاًٌـ ام ًوبؿ هی NACI-W01ثِ ُوبكُ هـكٱ  «ًوبؿ تأییـ ٓلاعیت

 ًوبیٌـ. یب ًتبیذ آمهَى ؽَؿ اًت٬بؿُ /گناكُبت ٍّبی اؿاكی ٍ ًبهِ ًلثلٵتجلی٨بت، ؿك  «ُـُ ٳٌٌـُ تأییـ ٓلاعیت آمهَى

ُ   ثیي ـیثبؿك هلعلِ تزـیـ ُـُ  تیٓلاع ـییتب ـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌ 6-10-1-2 ام  َیپا  ُاَ هاب

 .ٳٌـاٯـام  ًبهبًِ/هٴتَةام ٛلیٮ  تیٓلاع ـیؿكؽَاًت تزـٍ اكًبل  حجتًٌجت ثِ  ٌبهِیاتوبم ا٣تجبك گَاّ

ٌٌاـُ آمهاَى   آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳؿك َٓكت ٣ـم حجت ٍ اكًبل ؿكؽَاًت هٌئَلیت ٣ـم تزـیـ گَاّیٌبهِ ثِ ٣ْـُ آى 

 ؽَاّـ ثَؿ. هْبكت

ًتابیذ  تبحیلگقاك ؿك ّلگًَِ ت٨ییل  /یبّلگًَِ ت٨ییل ؿك ا٫لاؿ ٳلیـی ٍ / ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ 6-10-1-3

آمهبیِگبُ/  ،ام مهبى ت٨ییل ثِ هلٳن اٛلا١ ؿّـ. ؿك اًل١ ٍٯتثبیـ  كا ٧یلُ، ت٨ییل آؿكى ٍ ٫ٌی ا٣ن ام ؽلٍد هـیل آمهَى

ك٢٫ ٣ـم ٤٫بلیت هٌاَٙ   ثبُـ. ٍ ٓـٍك ًتبیذ آمهَى ثب ًِبى هلٳن ًوی٤٫بلیت  اًزبم هزبم ثِ ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتثلگناك 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌاـُ  . صٌبًضِ هغلم َُؿ ثبُـ هیگیلی  ك ّیئت تٔوینتَٔیت پلًٍـُ اكمیبثی ؿٍ  اكمیبثیاًزبم ثِ 

كا ا٣لام ًٴلؿُ یب ؿك اًل١ ٍٯت ا٣لام ًٴالؿُ   ناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ/ ثلگت٨ییلات تبحیلگقاك ؿك  آمهَى هْبكت
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٫لایٌاـ ك٫ا٢ ت٤لیاٮ     ثبُـ. ت٤لیٮ ُـُ ٍ تب مهبى ك٢٫ ت٤لیٮ هزبم ثِ ٤٫بلیت ًوی آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

آمهبیِاگبُ/ ثلگاناك   یٴاِ  ثبُـ. هٌئَلیت ٣َاٯت ًبُی ام ٓـٍك ًتبیذ آمهاَى ؿك مهبً  ّوبًٌـ ٫لایٌـ ك٢٫ ٣ـم ٤٫بلیت هی

 ؽَاّـ ثَؿ. آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتهزبم ثِ ٤٫بلیت ًجَؿُ، ثل٣ْـُ آى  ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت
ُاـُ اًات،    ی ٳِ ؿاكای ربًِیي هاـیل ٫ٌای تبییـٓالاعیت   آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت٫ٌی  ؿك َٓكت ت٨ییل هـیل -1 يبدآٍسی

 تَاًـ ثِ ٤٫بلیت ؽَؿ اؿاهِ ؿّـ. ٗوي ا٣لام ت٨ییل ایزبؿُـُ ؿك اًل١ ٍٯت ثِ هلٳن، ّوضٌبى هی ٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌ

 َُؿ. هٜلط هی گیلی القٳل ثب ٯیـ ٫َكیت ؿك اٍلیي ٳویتِ تٔوین پلًٍـُ اكمیبثی ؿك ؽَّٔ هَاكؿ ٫َ٭ -2يبدآٍسی

 تیٓالاع  ـییا تب ٚیُلا لٍی٫لم ت٤ْـ پق 4ؿك هبؿُ  ْبكتآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هًبیل ت٤ْـات  6-10-1-4

 آٍكؿُ ُـُ اًت. NACI-F154 / ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ّب ثِ ُوبكُ هـكٱِگبُیآمهب

ؿك َٓكت ٣ـم پلؿاؽت ت٤ل٫ِ ؽـهبت ٟل٩ هـت یٲ ٬ّتِ یب هوب٤ًت ام اًزبم اكمیبثی ثیَ ام یاٲ هابُ،    6-10-1-5

 .َُؿت٤لیٮ/اثٜبل گَاّیٌبهِ ٣َؿت ُـى ٫لایٌـ،  هؾتَهِ ٳن رْتپلًٍـُ تًَٚ ًلاكمیبة ثبیـ ثِ هل

هبُ ٯبثال  ًِ  ٍ عـاٳخل تب َُؿكینی ٍ ارلا  گَاّیٌبهِ ثلًبهِ صلؽِ ا٣تجبك ثؾِی ثلًبهِ اكمیبثی ثبیـ هٜبثٮ 6-10-1-6

 ثبُـ. ربثزبیی هی

ثِ ٓـٍك هزـؿ گَاّیٌبهِ ثب  َى هْبكتآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهُـى گَاّیٌبهِ یب ًیبم  ؿك َٓكت ه٬َٰؿ 6-10-1-7

٬ٓغِ ه٤بؿل یٲ ٬ًال كٍم   20ؿلایل ٯبثل پقیلٍ هلٳن، ٓل٫ب یٲ ثبك گَاّیٌبهِ ٓبؿك ؽَاّـ ُـ ٍ ّنیٌِ آى ثلای ّل 

 .َُؿ اؽق هی آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتام 

ثلا٫بٓلِ ث٤ـ ام اكمیبثی تاب   ؿاهٌِ ٍ گٌتلٍ ؿك ٫لایٌـ ا٣ٜبء ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت آمهبیِگبُ/صٌبًضِ  6-10-1-8

/یاب ت٨ییال   ٍ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌاـُ آمهاَى هْابكت   اٯـام ثِ ت٨ییل هغل  ثـٍى اٛلا١ ثِ هلٳن ٯجل ام ٓـٍك گَاّیٌبهِ

ط ؿك هلعلِ تزـیـ ٍ هلاٯجتی، گَاّیٌبهِ تب پبیبى اكمیبثی ٍ ٛال پلًٍـُ هؾتَهِ ؽَاّـ ُـ.  ،ٳٌـّب هـیل ٫ٌی ٍ آمهًَگل

 گیلی ت٤لیٮ ؽَاّـ ُـ. تٔوینّیئت ؿك 

 

 آصهبيطگبُ/ ثشگضاس وٌٌذُ آصهَى هْبستحمَق  6-10-2

كا ؿاكؿ. آًْب ثؾِی ؽَؿ ا٣تجبكُلایٚ اٛلا٣بت هلثَٙ ثِ آؽلیي  ب٫تیعٮ ؿك آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت -

 .ٌـؿاُتِ ثبُ یؿًتلً  Naciportal.inso.gov.irWWW.تیتَاًٌـ ثِ ٍة ًب یه

)ّب( ٍ ی ًبهِا٣تجبك گَاّ ؼی، تبكتبییـ ٓلاعیتعٮ كا ؿاكؿ ٳِ ؿاهٌِ  يیا آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت -

 .ثبُـ ؿاُتِ ؿك ؿًتلى ٳبكثلاى یلاكا ث NACI تیؿك ٍة ًب ؽَؿ توبى بتیرنئ

ا٣تلإ  یبثیاكم نیت یًٌجت ثِ ا٣٘ب ٍ ٳب٫ی ه٤تجل لیعٮ ؿاكؿ ثب اكائِ ؿلاایي  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت -

 .ٳٌـ

 یّب ؿك گناكٍ  NACIلَگَ عٮ كا ؿاكؿ ٳِ ام  يیا تبییـ ٓلاعیت ُـُ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت -

  ثلؽَكؿاك اًت اًت٬بؿُ ٳٌـ.ثؾِی ه٤تجل ا٣تجبكی ٳِ ام ٓبؿك ُـُ تًَٚ ؽَؿ تب مهبً َىیجلاًی/ ٳبلَىآمه
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 ؽَؿؿك كاثِٜ ثب ا٣تجبك NACI ٳِ تًَٚ یًبهٜلَث نیّل تٔو ِیعٮ ؿاكؿ ٣ل ٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳ -

 .ًوبیـ تیُٴب ،گل٫تِ ُـُ اًت

 اًت٬بؿُ كا ؿاكؿ. یثلا NACIهٌتِل ُـُ تًَٚ  هٌتٌـاتثِ  یعٮ ؿًتلً آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت -

 

 هشوض تؼْذات 6-10-3

، ثِ ؿٍك كٍٍ ارلاییُـُ ؿك ایي  هلر٢ تأییـ ٓلاعیت ؿك صبكصَة ٍٟبی٪ ٍ َٗاثٚ ت٤ییي٣ٌَاى  هلٳن ثِ  6-10-3-1

هٌب٢٫، ثب ع٬ٞ كامؿاكی، ثی ٛل٫ی ٍ اًتٰلال ٳبهل، هٌئَلیت ٍ اؽتیبك كًیـگی ثِ ؿكؽَاًت  ت٤بكٕام ّلگًَِ ٫ِبك ٍ 

ُـُ كا ؿاكؿ ٍ اٛلا٣بت  ـ ٓلاعیتتأییـ ٓلاعیت ٍ تأیی آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتگیلی ثلای  ٍ تٔوین

ؿّـ.  ٯلاك هی هتٰبٗیبىّب كا ؿك ؿًتلى  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتلامم ؿك ؽَّٔ ٫لآیٌـ تأییـ ٓلاعیت 

ًبم  ،ًبمُـُ كا ثِ َٛك ه٠ٌن ُبهل  ّبی تأییـ ٓلاعیت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتاٛلا٣بت هلتجٚ ثب  هلٳن

 ثل كٍی میل، ؿاهٌِ گَاّیٌبهِ ٍ ٤ٍٗیت تأییـ ٓلاعیت كا ثِ ّولاُ تَٔیل گَاّیٌبهِ ثِ َٓكت كٍمآهـ آؿكى تزبكی،

 ؿّـ. ّبی فی٢٬ٌ اٛلا١ هی . ّوضٌیي ّلگًَِ ت٨ییل ؿك الناهبت تأییـ ٓلاعیت كا ثِ ٛل٩ٳٌـ هیاكائِ هلٳن  پلتبل

 ثبُـ.بٍكُ پیًَـ ؿاُتِ ٳِ ثب هِ َُؿای ه٤ل٫ی  ّبی هلٳن ًجبیـ ثِ گًَِ ٤٫بلیت 6-10-3-2

هلتجٚ ثب تأییـ ٍ ت٤بكٕ هٌب٢٫ ٛل٫ی  ٳٌٌـُ ثی ثبیـ ام ّلگًَِ هَاكؿ ًٰٖ ّبی اكمیبثی هلٳن ٍ ا٣٘بی تین 6-10-3-3

ؿك  ّبی اكمیبثی هتؾٔٔیي ٫ٌی ّولاُ تین ّبی ؽبّ ٍ ّـ٫ـاك، هِبٍكُ( ؽَؿؿاكی ًوبیٌـ. ٓلاعیت )٠ًیل آهَمٍ

ٍ تب پبیبى ا٣تجبك  ٯجل ام اكمیبثیًبل  ؿٍگیلؿ، ًجبیـ ؿك َٛل  ٓلاعیت ٯلاك هی تأییـؿ ًْبؿ هَكّبیی ٳِ  مهیٌِ ٤٫بلیت

ام رولِ هِبكٳت   ّیضگًَِ ؽـهبت آهَمٍ، هِبٍكُ )ؿك َٓكت اؽق( آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتگَاّیٌبهِ 

ّبی  ٍ ارلا یب هـیلیت ًیٌتن ٍ كًٍٍبمی  یب اكائِ تَٓیِ ؿك تْیِ ٍ تـٍیي هـاكٱ ٍ هٌتٌـات ٍ هِبكٳت ؿك پیبؿُ

تـكیي ؿك ّلگًَِ آهَمٍ  .ٳٌـ اكائِ هَكؿ اكمیبثی آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتارلایی ٍ ٣ولیبت ٫ٌی كا ثِ 

ٛل٫ی هغٌَة  ٳٌٌـُ ثی ٣ٌَاى هَاكؿ ًٰٖ . ّوضٌیي تـكیي ؿك ؿاًِگبُ ث٣ِبم ام ُوَل ایي ثٌـ هٌتخٌی اًت

ؿك ؿاًِگبُ اُت٨بل ؿاكؿ ًجبیـ تًَٚ هلٳن، ؿك میبة/هتؾٔٔیي ٫ٌی ٳِ ؿك هلٳن آهَمٍ ٣بلی یب َُؿ. ًلاكمیبة/اك ًوی

 ٳبك گل٫تِ َُؿ. اكمیبثی ٍاعـ/٤ُجِ/هلٳن هغل اُت٨بل ؽَؿ ثِ

هبُ پیَ ام  6 9ؿكؽَاًت ؽَؿ كا عـاٯل  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتصٌبًضِ  ؿك ٫لآیٌـ تزـیـ 6-01-3-4

 ،ثِ هَٯ٢ اًزبم ًَِؿ ٍ ٓل٫ب ام ٛل٩ هلٳن ٫لایٌـ تبییـ ٓلاعیت ثِ ؿلایل هَرِ ٍٳٌـ ك گَاّیٌبهِ حجت پبیبى ا٣تجب

ام هـت كا ُـُ هبُ اٯـام ٍ مهبى لغبٝ 6هـت ِتَاًـ ًٌجت ثِ ا٫نایَ ا٣تجبك گَاّیٌبهِ ٯجلی ًْبؿ، عـاٳخل ثهلٳن هی

 .ٳٌـا٣تجبك گَاّیٌبهِ )تزـیـ ُـُ( ٳٌل 
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٫بٯاـ ربًِایي    آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتت ٍرَؿ ُلایٚ اٜٗلاكی ٍ ت٨ییل هـیل ٫ٌی ؿكَٓك 6-10-3-5

ثبیـ ثلا٫بٓلِ ه١ََٗ كا ثِ اٛلا١ هلٳن ثلًبًـ. ؿك  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت، ُـُ هـیل ٫ٌی تبییـ ٓلاعیت

ؿك ؿاهٌِ)ّبی( هاَكؿ ٠ًال    ًتبیذ آمهَى ثب ًِبى هلٳنهزبم ثِ ٓـٍك  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتایي ُلایٚ 

ٍ ًٌجت ثِ اًزبم اكمیبثی هلاٯجتی ثِ ه٠ٌَك ثلكًی ُبیٌتگی آى ٫لؿ/ا٫لاؿ  هبُ ؿٍ ٍ هلٳن ثبیـ عـاٳخل ٟل٩ هـت ًجَؿُ

 اٯـام ٳٌـ. آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتت٤ییي ٤ٍٗیت تبییـ ٓلاعیت آى 

 

  ضذُ تأييذ غلاحيت آصهبيطگبُ/ ثشگضاس وٌٌذُ آصهَى هْبستًگِ داضت گَاّيٌبهِ  6-11

 آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتُـى الناهبت تًَٚ  ٍ پبیَ تـاٍم ثلآٍكؿُ )هلاٯجتی(ُبهل ثبمثیٌی ًگِ ؿاُت

 ثبُـ: هی میلّبی  ُـُ ؿك مهیٌِ ٤٫بلیت تأییـ ٓلاعیت

، هِبّـُ ٍ ثلكًی ًغَُ اكائِ ؽـهبت ؿك هغل ؿك ؿاهٌِ هْبكت / ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَىآمهبیِگبُ اكمیبثی ٍیوُ -ال٪

 ؛ُـُ ٤٫بلیت تأییـ ٓلاعیت

رْت اكائِ هـاكٱ ٍ ًَاثٮ ثلای هخبل ًَاثٮ ُٴبیبت، ًَاثٮ   آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿكؽَاًت ام  -ة

 تغلیل آى؛ ٍ ٍ گناكُبت ٍ ًتبیذ آمهَى ٓبؿكُ ٍ ثلكًی ٍ تزنیِ

تَاًـ عبٓل  ُـُ ٳِ هی تأییـ ٓلاعیت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت٣بت ٍآلِ ؿك ؽَّٔ ثلكًی اٛلا -ح

 یب ًبیل هٌبث٢ ثِ ایي هلٳن ثبُـ؛/ام ثبمؽَكؿ هِتلیبى عٰیٰی یب عَٰٯی ٍ

ِگبُ/ آمهبیَُؿ، ؿاؿُ  ت٨ییل بی آلاط APAC ،ILAC  ٍNACIالناهبت  ُبهل هلثَِٛ یالولل يیث ّبیاگل اًتبًـاكؿ -ت

ثبیـ ُـُ ثبُـ،  ٪یت٤لّل ًبمهبى ٳِ ؿٍكُ اًتٰبل تًَٚ  یؿك َٓكتُـُ ٍ هٜل٢ ثبیـ  ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 هٜبثٮ ثب الناهبت پیبؿُ ًبمی ٍ ارلا َُؿ.

ّبی  ٍ ؿًتیبثی ثِ هَاكؿ ٫َ٭، ٛجٮ ُبؽْ / ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ ًگِ ؿاُت گَاّیٌبهِثِ ه٠ٌَك هلٳن 

 :ٳٌـ هیاٯـام  میل

 آصهبيطگبُ/ ثشگضاس وٌٌذُ آصهَى هْبستاطلاػبت ٍاغلِ دس خػَظ ٍؾؼيت  6-11-1

، تًَٚ هلٳن آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتییلات احلگقاك ؿك ٤ٍٗیت ٨ثبمؽَكؿّب ٍ اٛلا٣بت عبٓل ام ت توبهی

یب ًبیل هٌبث٢ /یب هِتلیبى ٍی ٍ/ٍ ـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌتَاًـ ام ٛلیٮ  هی َُؿ. ایي اٛلا٣بت ثلكًی هی

 ثِ هلٳن ه٤ٌٴي َُؿ.

آهـُ، ه١ََٗ تًَٚ هلٳن ثِ  ولّبی ث٤ ّـُ ٣ـم اًٜجب٭ ؿك ثلكًیؿكَٓكت ٍرَؿ گناكُی ؿال ثل هِب 6-11-1-1

 .ٳٌــام ُـُ اٯ تب ًٌجت ثِ اكائِ تَٗیغبت ؿك هْلت ت٤ییي َُؿ ه٤ٌٴي هی آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت
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، گناكٍ ام ٠ًل هلٳن آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتُـُ تًَٚ  ؿك َٓكت ٳ٬بیت تَٗیغبت اكائِ 6-11-1-2

 هؾتَهِ ؽَاّـ ُـ. 

گیلی رْت ت٤ییي تٴلی٪  تٔوین ّیئتهلٳن ًٌجت ثِ ٛلط ه١ََٗ ؿك  ،ثَؿى ٣ـم اًٜجب٭ ؿكَٓكت ٍاكؿ 6-11-1-3

 . ٳٌـ هیاٯـام  گناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ/ ثل٤ٍٗیت تأییـ ٓلاعیت 

ؿك هْلت  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتصٌبًضِ  ،ؿك َٓكت ت٤لیٮ گَاّیٌبهِ ؿك یٲ یب صٌـ ؿاهٌِ 6-11-1-4

، هلٳن ثِ تلتیت هٰت٘ی ام رولِ ثلكًی هـاكٱ ٳٌـُـُ ًٌجت ثِ ك٢٫ ٣ـم اًٜجب٭ ٍ اًزبم اٯـام آلاعی اٯـام  ت٤ییي

یبثـ ٍ گناكُبت عبٓلِ كا ثِ ه٠ٌَك ت٤ییي  ّب اٛویٌبى هی َكت ًیبم اكمیبثی هلاٯجتی، ام ك٢٫ ٣ـم اًٜجب٭یب ؿك ٓ/ٍ

 آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿّـ. ؿك َٓكت هَا٫ٰت ثب ك٢٫ ت٤لیٮ،  گیلی اكرب١ هی تٔوین ّیئت٤ٍٗیت ثِ 

 ّبی ؽَؿ تغت ا٣تجبك ایي هلٳن ؽَاّـ ثَؿ. تپي ام ا٣لام ك٢٫ ت٤لیٮ تًَٚ هلٳن هزبم ثِ ام ًلگیلی ٤٫بلی

، ًگْذاسی) ّب آصهبيطگبُ/ ثشگضاس وٌٌذُ آصهَى هْبستّبی هشالجتی ثِ هٌظَس ثبصثيٌی فؼبليت  اًجبم اسصيبثی 6-11-2

 (ثبصثيٌی

 ُـُ ؿك اًتبًـاكؿ ت٤ییي  هلاٯجتی كا ثل اًبى َٗاثٚ ٍ الناهبت ّبی هلٳن، اًزبم اكمیبثی

INSO ISO IEC 17011 ِآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى اكمیبثی هلاٯجتی ثلای  ؿّـ. اًزبم هی ٍ گناكُبت ٍآل

ًبلِ ا٣تجبك گَاّیٌبهِ  3ؿك ؿٍكُ  عـاٯل یٲ ثبكّب  تَاًـ ثِ تِؾیْ هلٳن ٍ ؿك َٓكت ًیبم ؿك توبهی ؿاهٌِ هیّب  هْبكت

تبًـاكؿ ٍ الناهبت هٰلكاتی هلتجٚ ا٣تجبك تبییـ اعلام اًتولاك ؿك ارلاء ٍ ًگْـاُت الناهبت اً ٍ ؿك َٓكتاًزبم َُؿ 

 . ثبُـ هیتغت ا٣تجبك هلٳن هزبم ثِ اؿاهِ ٤٫بلیت  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتتوـیـ یب٫تِ ٍ ٓلاعیت 

ُـُ ٍ ًْبؿ ثبیـ ًٌجت ثِ حجت ٍ اكًبل ٣ٌَاى ؿكؽَاًت رـیـ هغٌَة ِ ث ،هزـؿتٰبٗبی ّل گًَِ  6-11-2-1

 .ٳٌـاٯـام  ًبهبًِ/هٴتَةؿك  یٮ ؿكگبُ ا٣ٜبءؿكؽَاًت ام ٛل

 َُؿ. هی اٯـام 1-6-6ؿك میلثٌـ ٛجٮ َٗاثٚ هٌـكد  َُؿّبی هلاٯجتی ٣ـم اًٜجبٯی هِبّـُ  صٌبًضِ ؿك اكمیبثی
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NACI-F154                                                                                                                                     

 ل٣بهلی/ًْبهـاكاى/هـلُیهـ ئتیّب / ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ٍ ا٣٘بء ّ ِگبُیآمهب یعَٰٯ تی٫لم ا٣لام ٤ٍٗ. 7-9

                                                                                                                               NACI-F301                                                                                                          ثِ ُوبكُ هـكٱ

                                            NACI-F302                     ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیآمهب تیٓلاع ـیی٫لم ؿكؽَاًت تب. 7-10

                               ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل یّب ِگبُیآمهب تیٓلاع ـیی٫لم ؿاهٌِ ُوَل تب.7-11

NACI-F303                                          

  NACI-F322                                  ثِ ُوبكُ هـكٱ یپنُٴ ُِگبیآمهب تیٓلاع ـیی٫لم ؿاهٌِ ُوَل تب. 7-12

 NACI-F330                       ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ تیٓلاع ـیی٫لم ؿاهٌِ ُوَل تب. 7-13

         ُ هـكٱ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ّب ثِ ُوبكِگبُیآمهب تیٓلاع ـییؿكؽَاًت تب ی٫لم ثبمًگل. 7-14

NACI-F304                                                                                                                                     

  NACI-F305                        ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب یبثیاكم َی٫لم پ .7-15

  NACI-F323                                         ثِ ُوبكُ هـكٱ یپنُٴ ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب یبثیاكم َی٫لم پ. 7-16

 NACI-F331                              هلثَٙ ثِ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ یبثیاكم َی٫لم پ .7-17

 ّب/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ ِگبُیآمهب ی٭ ٍ اٯـام آلاع. ٫لم گناكٍ ٣ـم اًٜجب7-18

                                                                                                                              NACI-F306 

                                                                                                          ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیهبهـاكٱ ٍ ًَاثٮ هلثَٙ ثِ آم یثبمًگل ٌتی٫لم صٲ ل.7-19

NACI-F308                                                                                                                                    

    

  NACI-F324           ثِ ُوبكُ هـكٱ یپنُٴ ِگبُیهـاكٱ ٍ ًَاثٮ  هلثَٙ ثِ آمهب یثبمًگل ٌتی٫لم صٲ ل .7-20

           هـاكٱ ٍ ًَاثٮ  هلثَٙ ثِ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ یثبمًگل ٌتی٫لم صٲ ل .7-21

NACI-F332                                                                                                                                       

 NACI-F309            ّب/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ ِگبُیآمهب یبثیاكم ی٫لم ثلًبهِ مهبًجٌـ. 7-22

       ّب/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ ِگبُیآمهب یبثیؿك رلٌِ اكم يی٫لم حجت ًبم عبٗل. 7-23

NACI-F310                                                                                                                                     

  NACI-F311                       ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل بُِگیؿك هغل آمهب یبثی٫لم گناكٍ اكم. 7-24

  NACI-F325                                                   ثِ ُوبكُ هـكٱ یپنُٴ ِگبُیآمهب یبثی٫لم گناكٍ اكم .7-25

   NACI-F333                             ؿك هغل ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ یبثی٫لم گناكٍ اكم. 7-26
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   NACI-F312                          ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیآمهب یبثیاكم یی٫لم گناكٍ ًْب. 7-27

 NACI-F325                                           ثِ ُوبكُ هـكٱ یپنُٴ ِگبُیآمهب یبثیاكم یی٫لم گناكٍ ًْب .7-28

   NACI-F334                                 ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ یبثیاكم یی٫لم گناكٍ ًْب .7-29

/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ ِگبُیاكمیبثی ام هغل آمهب یّب ب٫تِیَٓكتزلٌِ/گناكٍ ٫لم . 7-30

NACI-F313                                                                                                                                     

 NACI-F314ثِ ُوبكُ هـكٱ                                      َىیجلاًیٳبل ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب ٌبهِیگَاّ ٫لم .7-31

 NACI-F315                                              مهَى ثِ ُوبكُ هـكٱآ ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب گَاّیٌبه٫ِلم  .7-32

 NACI-F328                           ثِ ُوبكُ هـكٱ                  یپنُٴ ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب٫لم گَاّیٌبهِ  .7-33

  NACI-F336                                 ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱگَاّیٌبهِ هلثَٙ ثِ  ٫لم .7-34

        ّب/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ ِگبُیآمهب یبثیگناكٍ اكم یثبمًگل ٌتی. ٫لم صٲ ل7-35

NACI-F316                                                                                                                                    

 NACI–F317         ّب/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ ِگبُیآمهب یبثیگناكٍ اكم ی. ٫لم ثبمًگل7-36

       ّب/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ ِگبُیآمهب یلیگ نیٍ تٔو یثبمًگل تِی. ٫لم َٓكتزلٌِ ٳو7-37

NACI–F318                                                                                                                                     
    

 / ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ثِ ُوبكُ هـكٱ  ی/پنُٴَىیجلاًیآمهَى /ٳبل ِگبُی٫لم اٛلا٣بت هلثَٙ ثِ آمهب .7-38

NACI-F319                                                                                                                                  

ثِ ُوبكُ هـكٱ  َىیجلاًیآمهَى ٍ ٳبل ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب ی/ هتؾْٔ ٫ٌی٫ٌ بةیاكم يی٫لم گناكٍ ؿًت ًَ .7-39

NACI-F320                                                                                                                                   

  NACI-F327           ثِ ُوبكُ هـكٱ یپنُٴ ِگبُیهلثَٙ ثِ آمهب یهتؾْٔ ٫ٌ يی٫لم گناكٍ ؿًت ًَ .7-40

 NACI-F335    هـكٱ ُت ثِ ُوبكهلثَٙ ثِ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبك یهتؾْٔ ٫ٌ يی.٫لم گناكٍ ؿًت 7-41ًَ

 NACI-W08                        ثِ ُوبكُ هـكٱ یِگبّیآمهب يیث ٌبتیٍ ُلٳت ؿك هٰب یؿًتَكال٤ول ثلگناك .7-42

   ثِ ُوبكُ هـكٱ                      ّب ٍ ثلگناك ٳٌٌـگبى آمهَى هْبكت ِگبُیآمهب یبثیهـت مهبى اكم يیتؾو یؿًتَكال٤ول ارلائ .7-43

                                                                                                                                    NACI-W07 

                      NACI-W09            ٱثِ ُوبكُ هـك یٴلٍثیُوبكٍ ه یكٍٍ ّب تی٣ـم ٯ٤ٜ يیتؾو یؿًتَكال٤ول ارلائ .7-44

  NACI-G13                                    ثِ ُوبكُ هـكٱ    ًٜظ ٍ تٌبٍة ُلٳت ؿك آمهَى هْبكت یكاٌّوب .7-45

 NACI-G11اًٜجب٭ ثِ ُوبكُ هـكٱ                                        یّبِ یبًیٍ ث یلیگ نیتٔو ٯَا٣ـ  ی. كاٌّوب7-46

ثِ ُوبكُ هـكٱ   یلیگ اًـامُ  ناتیتزْ َىیجلاًیٳبل یمهبً یّب ثبمُ یثبمًگلٍ  يییت٤ یّب كٍٍ یكاٌّوب .7-47

NACI-G12                                                                                                                                                                          
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    NACI-P27  ثِ ُوبكُ هـكٱ یِگبّیآمهب يیث ٌبتیٍ هٰب هْبكت آمهَى یّب تیهِبكٳت ؿك ٤٫بل ییٍٍ ارلاك .7-48

                                  NACI-P28             ثِ ُوبكُ هـكٱ  آمهَى یّب ِگبُیؿك آمهب یلیگ اًـامُ تیٯ٤ٜ ٣ـم یبثیاكم ییكٍٍ ارلا .7-49

       

 NACI-P29                     ثِ ُوبكُ هـكٱ یلیگ اًـامُ ذیًتب ؿك یٌُبؽت اًـامُ یبثیكؿ تیٯبثل ییكٍٍ ارلا .7-50

-NACI       ثِ ُوبكُ هـكٱ َىیجلاًیٳبل یّب ِگبُیؿك آمهب یلیگ اًـامُ تیٯ٤ٜ ٣ـم یبثیاكم ییكٍٍ ارلا .7-51

P30  

 

 

 سَاثك یگبًيبث -8

ثِ ُوبكُ هـكٱ « ٫ْلًت ٳٌتلل ًَاثٮ»ٛجٮ ٫لم  ٙ،ثِ ١ًَ ًَاثٮ هلثَعبٓل ام ایي هـكٱ ثب تَرِ ًَاثٮ توبهی 

NACI-F105  َُؿ. هی یگْـاكًًبل  َُثِ هـت  ٍ ؿك هغل ثبیگبًی هلٳنحجت 

 

 هذسنگيشًذگبى  - 9

 گیلؿ. ؿك اؽتیبك ٳبكثلاى ٯلاك هی NACI-F104ثِ ُوبكُ هـكٱ « رـٍل گیلًـگبى ًٌؼ»ایي هـكٱ ٛجٮ ٫لم 

 

 ّبپيَست -10

آمهَى،  یّب آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت تیٓلاع ـییتب یٌـّبی٫لآ یرـٍل مهبًجٌـ. پیًَت ال٪، 10-1

 َىیجلاًیٳبل

 

 هذاسن هٌسَخ ٍثبطل ضذُ -11

 .َُؿ هٌٌَػ ٍ ایي هـكٱ ربیگنیي آى هی NACI-P14كٍٍ ارلایی تزـیـ ٠ًل ًَم ثب تَٔیت ایي هـكٱ، 
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 پیوست الف

  (  4)شماره جذول 

آزمایشگاه/ برگسار ینذهاي تاییذ صلاحیت آزمانبنذي فرجذول 

 هاي آزمون، کالیبراسیون کننذه آزمون مهارت

 















 

 ضشح الذام الذام وٌٌذُ ضشح دسخَاست سديف
دفؼبت 

 تىشاس

هذت صهبى 

 ايذُ آل
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 سٍص 15 1 ثشسسی هٌبثغ هشوض ٍ هذاسن حَلی هشوض هشوض ثشسسی هذاسن هشثَط ثِ لجل اص پزيشش  1

 سٍص 7 1 ثبسگزاسی وليِ هذاسن هَسد ًيبصهطبثك پشتبل ًْبد اسسبل هذاسن پس اص پزيشش  2

 هشوض ثشسسی هذاسن هشثَط ثِ پزيشش  3

ثشسسی هذاسن ثشاسبس الضاهبت ٍ سيبست ّبی جبسی هشوض ٍ هطبّذُ فيص 

 ٍاسيض ٍجِ ًْبد هشثَط ثِ ثبصثيٌی هذاسن ٍ اػلام ثِ هتمبؾی ثِ ضشح صيش:

ػلام پزيشش دسخَاست ٍ ٍاسيض ٍجِ هشثَط ثِ تؼشفِ ًَع دسخَاست ٍ ا-1

 اسسبل فيضيىی تؼْذًبهِ

اػلام ػذم پزيشش دسخَاست )دس ايي غَست توبهی ػذم اًطجبق ّب فمط -2

 يىجبس ثِ هتمبؾی جْت سفغ ًَالع اػلام هی ضَد(

1 
 سٍص 15

 

4  

سفغ ًَالع ٍ ثبسگزاسی هذاسن دس 

ثَط ثِ تؼشفِ /ٍاسيض ٍجِ هشسبهبًِ/هىتَة

ًَع دسخَاست/اسسبل اغل فشم تىويل 

تؼْذ پزيشش ضشايط تبييذ »ضذُ 

آصهبيطگبُ/ ثشگضاس وٌٌذُ آصهَى غلاحيت 

 «ّبهْبست

 ًْبد

ًْبد دس ايي هشحلِ ثبيذ ثب تَجِ ثِ هذت صهبى تؼييي ضذُ جْت سفغ ًَالع 

ٍ سبيش الذاهبت اػلام ضذُ ػول وٌذ. تَجِ ضَد سفغ ًَالع فمط دس يه 

شحلِ اص طشف ًْبد پزيشفتٌی است. دس غَست ػذم سػبيت دٍ هلاحظِ ه

ثبثذ ٍ ٍجِ ٍاسيضی دس استجبط ثب تؼشفِ ثبصثيٌی فَق، دسخَاست خبتوِ هی

 هذاسن ػَدت دادُ ًخَاّذ ضذ.  

 سٍص 15 ---

 سٍص 15 --- تؼييي تين اسصيبثی هشوض تؼييي تين اسصيبثی  5

6  
هؼشفی تين ثِ هتمبؾی ٍ اخز هشاتت 

 تؼشفِ داهٌِ اػلام  طشفی ٍثي
 سٍص 7 --- --- ًْبد

 هتمبؾی اػلام هشاتت ثيطشفی ٍ ٍاسيض تؼشفِ  7
 تبييذ تين ٍ اسسبل فيص ٍاسيضی

 لبثليت تىشاس تب دٍثبس ثذليل سد تين اسصيبثی )ًمؽ ثيطشفی يب تؼبسؼ هٌبفغ(
 سٍص 7 2

8  
ثشسسی هذاسن  ٍ هستٌذات ٍ اػلام ػذم 

 جَد(ٍَست اًطجبق)ّب( ثِ ًْبد )دس غ
 سش اسصيبة

 ثشسسی پشًٍذُ:

 اػلام تىويل پشًٍذُ-1

 اػلام ػذم اًطجبق-2

 سٍص 15 1

 سٍص 15 --- --- ًْبد سفغ ػذم اًطجبق   9

10  
سيضی ثوٌظَس اسصيبثی ٍ اًجبم فشايٌذ  ثشًبهِ

 اسصيبثی
 سشاسصيبة

 اػلام ثشًبهِ اسصيبثی ثِ هتمبؾی
 سٍص 15 ---

11  
تَسط سفغ ػذم اًطجبق)ّبی( اػلام ضذُ 

 ًْبد
 سِ هبُ --- --- ًْبد

12  
ثشسسی الذام/الذاهبت اطلاحی اًجبم ضذُ 

 تين اسصيبثیتَسط 

سشاسصيبة ٍ تين 

 اسصيبثی

 تَاًذ ضبهل اسصيبثی پيگيشی ًيض ثبضذ ثشسسی هی
 سٍص 30 ---

13  
جْت اسسبل ثِ  2-اسسبل گضاسش اسصيبثی

 وويتِ ثبصًگشی ثْوشاُ هستٌذات
 سش اسصيبة

 اػلام اًطجبق-1

 اػلام ػذم اًطجبق-2
 سٍص 15 ---

 سٍص 7 --- --- هشوض اػلام ًَالع پشًٍذُ ثِ سشاسصيبة  14

15  
سفغ ًَالع پشًٍذُ ٍ اسسبل پشًٍذُ ثِ 

 وويتِ ثبصًگشی
 سٍص 7 --- --- اسصيبةسش
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16  
ًْبد دس وويتِ  اسصيبثیًْبيی طشح گضاسش 

 ثبصًگشی

دثيش وويتِ 

 ثبصًگشی

وبًىبس فشػی ٍ تىويل ٍ سفغ ًَالع اػلام سفغ ًمع/ًَالع ثِ سشاسصيبة/پي

 ٍ اسسبل هجذد ثشای طشح دس وويتِ ثبصًگشی

1 
 سٍص 15

17  
اسسبل غَستجلسِ وويتِ ثبصًگشی ثِ 

 گيشی ثْوشاُ هستٌذات تػوين ّيئت

دثيش وويتِ 

 ثبصًگشی
 سٍص 7 --- ---

18  
 ّيئتًْبد دس  اسصيبثیًْبيی طشح گضاسش 

 گيشی تػوين

دثيش وويتِ 

 ثبصًگشی

 1 
 سٍص 15

19  
غذٍس ٍ چبح گَاّيٌبهِ ٍ دسج اطلاػبت 

 هشوض سبهبًِ/هىتَةًْبد دس صيش
 هشوض

 هشوض سبهبًِ/هىتَةچبح ٍ تحَيل گَاّيٌبهِ ٍ دسج اطلاػبت ًْبد دس صيش
 سٍص 15 ---

 هبُ 11 
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

 بپیوست 

 خػَظ دس ايشاى غلاحيت تبييذ هلی هشوض هطی خطی

 وبليجشاسيَى ّبیٌٌذُ آصهَى هْبستآصهبيطگبُ/ ثشگضاس و  غلاحيت تبييذ

 استبًذاسد اسبس ثش

 17025:2017INSO ISO IEC  

 

 

 

 

 

 

 

تْیِ  SIّبی ٳبلیجلاًیَى ؿًتگبُ ّبی هلر٢ ؽَؿ كا ثل اًبى ؿًتگبُ  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتثْتل اًت  -1

 هزبم ُـُ اًت. 17025ٳٌٌـ هگل ؿك هَاكؿ ؽبٓی ٳِ ؿك اًتبًـاكؿ 
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ثِ ًبیل ًیٌتن ّب ؿك ؿاهٌِ ٳبكثلؿ هزبم ًوی ثبُـ. )هگل ایٌٴِ ثب ؿلایل هَرِ ام  SIتجـیل ٍاعـ تزْینات ًیٌتن  :1ًىتِ

 ًَی هتٰبٗی ؿكؽَاًت ُـُ ثبُـ.(

 اًت٬بؿُ َُؿ. tیب  kNیب  Nثب تَرِ ثِ هٰـاك ٣ـؿی گٌتلُ ام ٍاعـّبی  kgfؿك ٳویت ًیلٍ ثِ ربی ٍاعـ :2ًىتِ 

 ّب ثٌتِ َُؿ. آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتیت ثبیـ ثل اًبى تَاًوٌـی ٣ولی ؿاهٌِ تبییـ ٓلاع-2

 یثل اًبى تَاًوٌـ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت تیٓلاع ـییَُؿ ٳِ ؿاهٌِ تب ظیتٔل یلامم اًت ثِ كٌٍُ :1ًىتِ

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى  یاًبى هلر٢ ٳبكثل  بی،  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ِیهلر٢  اٍل یؿًتگبُ ّب

 هغبًجِ ُـُ اًت. هْبكت

ی ؿكؽَاًتی  تب ثیِیٌِ یب ٳویٌِ هٰبؿیل ؿاهٌِ َىیجلاًیٳبل یارلا بةیاكم ٍ ؿكؽَاًت ْیتِؾ ثِ یبثیاكم عیي ؿك :2ًىتِ 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى  تًَٚ ارلا ییتَاًب ٣ـم َٓكت ؿك ٍ ثَؿُ الناهی آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتتًَٚ 

 .ثَؿ ؽَاّـ ؿاهٌِ آى عق٩ بی ٳبَّ ثِ هزبم یبثیاكم نیت ،هْبكت

ثبیـ هٌتل یب  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت، "لتلاًًَیٲٍٗؾبهت ًٌذ ا"رْت اؽق تبییـ ٓلاعیت ٳبلیجلاًیَى -3

 ASTM E 797 or BSت٤ییي ُـُ ؿك اًتبًـاكؿ هلثَِٛ )ًل٣ت اهَاد ؿك آى ّب هٜبثٮ ثب ًل٣ت ثلَٱ ًٌزِ ّبیی ٳِ 

EN ISO 16946) .آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى )گَاّی ًبهِ ه٤تجل ثلای ًل٣ت اهَاد ٣جَكی ؿك اًت كا ؿاُتِ ثبُـ

 هَرَؿ ثبُـ( هْبكت

 0.1 وتل یب ثلاثل ثبٳ ( ثب ٳـٍكتCRMرْت اؽق تبییـ ٓلاعیت ٳـٍكت ًٌزی ؿاكا ثَؿى اًتبًـاكؿ هلر٢ گَاّی ُـُ )-4

NTU  .الناهی اًت 

 یٍرَؿ اًتبًـاكؿ هلر٢ گَاّ ٣ـمؿاكؿ ؿك َٓكت   ٳبكثلؿ َىیجلاًیًِٰٜ ٳبل نیت٠ٌ یهٰـاك ثلا يیٳِ ا يیتَرِ ثِ ا ثب ًٴتِ:

 .لؿیگ یت٤لٮ ًو آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتثِ  تیٓلاع ـییتبیب ٳوتل، NTU 0.1 ُـُ ثب ٳـٍكت 

 ؿكًتی اكائِ گلؿؿ.كؿُ ٍ ٳبلیجلاًیَى ؿٍك ًٌذ ثبیـ ثل عٌت ؿٍك  ـی اًـامُ گیلیتَاًوٌ -5

ٍ  ات هلر٢تزْین٣ولی گٌتلُ هی ثبیٌت ثب تَرِ ثِ تَاًوٌـی ٳویٌِ هٰـاك گیلی ؿٍك ٍ ٳبلیجلاًیَى ؿٍكًٌذ  ؿك اًـامُ -6

 ؿ.ت٤ییي ٍ ؿك ؿاهٌِ حجت َُٳبلیجلاًیَى  ٌبهِگَاّی

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ًیَى حجبت ٫ِبك/ ؿهب ث٤ٌَاى یٲ ثٌـ هٌتٰل ؿك گَاّی ًبهِ ؿكد ًوی گلؿؿ ٍ تبییـ ٓلاعیت ٳبلیجلا -7

تبییـ ٓلاعیت ُـُ ؿك َٓكت ؿاُتي  ) حجبت ًٌٌَك ثب هلتجٚ ؿاهٌِی ٳِ ؿك ٳبلیجلاًَى ٫ِبك/ ؿهب )ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 هت٤لٰبت ٍ اهٴبًبت هیتَاًـ ٳبلیجلاًیَى حجبت ّب كا اًزبم ؿّـ.    
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 كؿُ ؿكًتی آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتهلر٢  ّبی تلامٍ ٍ ٍمًِ یتَرِ ثِ تَاًوٌـ ثب ّب ؿك تبییـ ٓلاعیت ٍمًِ -8

 َُؿ.   حجتؿاهٌِ تبییـ ٓلاعیت ؿك  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت تًَٚ َىیجلاًیٳبل ٯبثل ی ٍمًِ ّل

تل ام كؿُ ؿكًتی ٳبكیِبى ثبُـ  پبییي آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتّبی ِ ؿك َٓكتی ٳِ یٲ یب صٌـ ٣ـؿ ام ٍمً :1ًىتِ

 گلؿًـ. تل ؿك گَاّی تبییـ ٓلاعیت ؿكد هی ّب ثل اًبى كؿُ ؿكًتی پبییي ثب آى ٍمًِ یهغبًجبت تَاًوٌـ ؿك

 َُؿ. ًَُتِّب  هٰـاك اًوی ٍمًِ ،ؿك ؿاهٌِ تبییـ ٓلاعیت :2ًىتِ

ثب كؿُ ( test gauge)ؿٍ ًلی ٫ِبك ًٌذ هلر٢  ٍرَؿت ٳبلیجلاًیَى ٫ِبك ًٌذ ّبی ًئَهبتیٲ رْت اؽق تبییـ ٓلاعی -9

 الناهی اًت. آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك   یٴٌبىؿكًتی 

 ٫ِبك جلاتَكیٳبل ٍرَؿ َٓكت ؿك.اًت یالناه( ٍ هٌج٢ ٫ِبك Test Gaugeؿًتگبُ ٫ِبكًٌذ ) ؿٍ ٍرَؿ گٌتلُ ّل یثلا :1ًىتِ

 . ٌتی٫ِبكًٌذ هلر٢ ً ًلی ؿٍٍرَؿ ثِ  یالناه  ٲیئَهبتً

ثلای ا٣ٜب هغـٍؿیتی  ٲیًئَهبتٍ هٌج٢ ایزبؿ ٫ِبك ثب كؿُ ؿكًتی یٴٌبى هلر٢  ٫ِبكًٌذًلی ؿك َٓكت ٍرَؿ ؿٍ  :2ًىتِ

 ٍرَؿ ًـاكؿ. تبییـ ٓلاعیت

ُ ٍلی ثب گٌتلُ یٴٌبى ؿاُتِ ثبُـ، ؿٍ ٫ِبكًٌذ ٧یل ّن كؿ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك َٓكتی ٳِ : 3ًىتِ

 تبییـ ٓلاعیت ثب كؿُ ؿكًتی پبییي تل )٣ـؿ ثنكٵ تل( اهٴبى پقیل هی ثبُـ.

ٍ ؿك َٓكت ٍرَؿ ؿٍ  یٌت( D.W.Tً) ٫ِبك تلامٍی ٍرَؿ ثِ النام ًئَهبتیٲ ٫ِبك ؿك ؿاهٌِ ٓلاعیت تبییـ ثلای :4ًىتِ 

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ ثِ  یتٓلاع ییـتب یٲ٫ِبك ًئَهبت یجلاتَكٳبلثب  یٲ٫ِبك ًئَهبت یـهلر٢ ٍ هٌج٢ تَل ذ٫ِبك ًٌ یًل

 .گیلؿ یت٤لٮ ه آمهَى هْبكت

ٍ ٫ِبك هخجت  ثِ ٣ٌَاى هلر٢ ثلای گٌتلُ ؽلاهلٳت ّبیی ٳِ ام یٲ ٫ِبكًٌذ  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك  -10

 َُؿ. آٍكؿُزب ٴَٓكت ی ثِ )ثؾَ ؽلا ٍ ٫ِبك هخجت آى( ثبیـ ٳٌٌـ ؿاهٌِ اًت٬بؿُ هی

  bar (to 20 0.85-) هخبل: ؽلاًٌذ ٍ ٫ِبكًٌذ ثب ارنای ٳٌِبى ًئَهبتیٲ: 

ّیـكٍلیٲ ٍ ًئَهبتیٲ، هلار٢ ٳبلیجلاًیَى ٫ِبك ًٌذ ّبی ّیـكٍلیٲ ٍ  ٫ِبك رْت اؽق تبییـ ٓلاعیت ٳبلیجلاًیَى -11

 الناهی اًت. آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتًئَهبتیٲ ثِ َٓكت هٌتٰل ؿك 

 (0.85-.)ثبُـ َىیجلاًیٳبل یگَاّ ثب هتٌبًت ؽلاًٌذ گٌتلُ ًىتِ:

ؿك  (D.W.T) ٫ِبك یتلامٍ ٍرَؿ ّیـكٍلیٲ ٫ِبك تیؿك ٳو آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتثلای تبییـ ٓلاعیت  -12

 .اًت یالناه آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت
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 ثلاًت ( D.W.T) ٫ِبك یتلامٍ ّب آىهلر٢  تزْینٳِ  ییّب گبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِٳویٌِ هٰـاك ؿاهٌِ -13

 :َُؿ یه يییت٤ لیماًبى ؿٍ پبكاهتل 

 هلر٢  نیٍ اٛلا٣بت ًبمًـُ تزْ ٫ِبك یتلامٍ َىیجلاًیٳبل ٌبهِیگَاّ-ال٪

 هبى اكمیبثیؿك م آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت ؿك زبؿیا ٯبثل ی٣ول هٰـاك ٌِیٳو-ة

ثلای ٳبلیجلاًیَى ٫ِبكًٌذ الٴتلٍهٴبًیٴی )تلاًٌویتل، تلاًٌـیًَل( ًئَهبتیٲ، ثبیـ تلامٍی ٫ِبك ًئَهبتیٲ یب ٳبلیجلاتَك -14

 هَرَؿ ثبُـ. آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت٫ِبك ًئَهبتیٲ ثب كؿُ ؿكًتی النام ُـُ ؿك اًتبًـاكؿ هلر٢ هلثَِٛ ؿك 

 ك ثل عٌت كؿُ ؿكًتی هلار٢ ؿك ؿاهٌِ تبییـ ٓلاعیت ؿكد هی َُؿ.تَاًوٌـی ٫ِب-15

َُؿ ثبیـ تَرِ  ثلای تأییـ ٓلاعیت اًت٬بؿُ هی .F.S%ؿكًتی ثل عٌت  كؿُّبیی ٳِ ام ٫ِبكًٌذ هلر٢ ثب  ؿك ؿاهٌِ ًىتِ:

١ًَ  يیٳِ ؿك ا يیا لیلؿ ثَُِؿ ٳِ اگل عـاٳخل گٌتلُ ؿاهٌِ تأییـ ٓلاعیت ُـُ ام عـاٳخل ؿاهٌِ ٫ِبكًٌذ هلر٢ ٳوتل اًت 

ثِ ربی اًت٬بؿُ ، اًت ٍاثٌتِ هلر٢ ؿًتگبُ گٌتلُ عـاٳخل ثِ ٍ ثَؿُحبثت  یٍ هٰـاك ٴٌبىیگٌتلُ  ٳلؿك  یؿكًت ناتیتزْ

 آى هغبًجِ ٍ ثِ َٓكت ٍاعـ ٫ِبك ؿك تَاًوٌـی ؿكد َُؿ.٫ِبك ه٤بؿل هی ثبیٌت هٰـاك  .F.S%ام 

ثِ  bar 400ثبُـ ٍلی ؿاهٌِ ثب ایي ٫ِبكًٌذ تب  .F.S% 0.05ؿكًتی ثب ٳلاى  bar 700هخبل: اگل هلر٢ ٫ِبكًٌذ  

 ؿك تَاًوٌـی حجت َُؿ. bar 0.35ثبیـ هٰـاك  .F.S% 0.05ؿاؿُ َُؿ ثبیـ ثِ ربی  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

ی ٳِ صوجل آى ٫بٯـ هْبكت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَىّبی هغیٜی ثِ  كَٛثت ًٌذ–تبییـ ٓلاعیت ٳبلیجلاًیَى ؿهب  -16

 گیلؿ. ًیٌتن ٳٌتلل ؿهب )ًیٌتن ٳبٌّـُ ؿهب( اًت ت٤لٮ ًوی

ؿك ؿاهٌِ  ّب ثل اًبى هین آمهَى ٍ ًبین ٫لٌذ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتّبی ٯبثل اًزبم ؿك  ًبین ُیل اٛویٌبى -17

 تبییـ ٓلاعیت ٯیـ َُؿ.

 "٫ِبك كا ًـاكًـ ٣جبكت  یًِت آمهَى اًزبم ییٳِ تَاًب یّب گناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ/ ثل تیٓلاع ـییتب ؿاهٌِ ؿك -18

 .َُؿ یهحجت  "ٌبىیاٛو لی٣ولٴلؿ ُ  آمهَى

 یؿكؽَاًت گٌتلُهتٌبًت ثب  ٫ِبكٍ هؾنى ثبلا ٳوپلًَك ٫ِبك ٍرَؿ  bar 120تب گٌتلُ  ٌبىیلاٛویُ َىیجلاًیٳبل یثلا -19

 آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك هتٌبٟل  یكگَلاتَكّب يیاٳَهَلاتَك ٍ ّوضٌٍرَؿ  bar 120گٌتلُ ثبلاتل ام  یٍ ثلا

 الناهی اًت.

 بلیهؾبمى گبم كا ثب ً ٌبىیلاٛویُٳبلیجلاًَى ، َىیجلاًیٳبل یّبآمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت َُؿ یهتَٓیِ  ًىتِ:

 اًزبم ؿٌّـ. ٢یهب بلیكا ثب ً ٢یهؾبمى هب ٌبىیاٛو لیگبم ٍ ُ
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ؿكد هی  Upگٌتلُ پبییي ٳویت ّبیی ٳِ اؿاكُ اًـامُ ٌُبًی تبٳٌَى الناهی ؿك آى ؽَّٔ اكائِ ًـاؿُ اًت ثِ َٓكت -20

 (اث٤بؿثِ ٣ٌَاى هخبل )گلؿؿ.

 گٌتلُ تَلیـ ٍ اًـامُ گیلی ؿك ٳبلیجلاًیَى ّب هی ثبیٌت ثِ َٓكت ّونهبى ٍرَؿ ؿاُتِ ثبُـ. -21

 لٍی، رلم ، ً ٲیّب هبًٌـ ٫ِبك ، ؿهب ، الٴتل تیؿكتوبم ٳو َىیجلاًیٳبل یّب لگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ/ ثؿك  :1ًىتِ

ثبّن ٍرَؿ  یهٌبٍ ( یآى ؿك ثبمُ )گٌتلُ ّب یلیاًـامُ گ يیٍ ّوضٌ تیٳو ٲی ـیتَل یاًت اهٴبًبت لامم ثلا یٍ..... الناه

ثبمُ )گٌتلُ( اًـامُ  يیلثلاًبى ٳوت لگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگبُ/ ثاًت(،  یٳبهل ٗلٍك یؿاُتِ ثبُـ )ّوپَُبً

 ؽَاّـ ُـ. یبثیاكم ـ،یتَل بی یلیگ

 گٌتلُ اًـامُ گیلی عـاٳخل هٜبثٮ ثب گٌتلُ تَلیـ ؿاؿُ هی َُؿ.اهب گٌتلُ تَلیـ هی تَاًـ ثیِتل ام اًـامُ گیلی ثبُـ،  :2ًىتِ

ٳبلیجلاًیَى  ٌبهِهی ثبیٌت ثب تَرِ ثِ گَاّیَهتلّبی هبی٤بت ٍ گبمّب ؿك ؿاهٌِ ٳبلیجلاًیَى ٫لگٌتلُ ٳویٌِ هٰـاك :3ًىتِ

 ؿت٤ییي َُ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت٣ولی تَاًوٌـی تزْین هلر٢ ٍ 

 ٯبثل ٯجَل اًت. لیٍ گبمّب، ٧ ٤بتیهب یث٤ٌَاى هلر٢ ٫لَ ٲیالتلاًًَ یاًت٬بؿُ ام ٫لَهتلّب -22

ؿهب(، ٳبلیجلاتَك ّبی  ؿك تَلیـ ٍ اًـامُ گیلی ؿهب )ؿاُتي هغیٚ بُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتآمهبیِگثب تَرِ ثِ اهٴبًبت  -23

گٌتلُ ٳبلیجلاًیَى هغیٚ ّبی ؿهبیی )ام ٯجیل اًٴَثبتَك، ٳَكُ ٤ٌٓتی ٍ ... ( هی تَاًـ ثلاثل گٌتلُ ٳبلیجلاًیَى  ثیِیٌِ

ثـیْی اًت ؿك َٓكتی ٳِ هلار٢ ٳبلیجلاًیَى هغیٚ ّبی ؿهب،  ّبی هٰبٍهتی ٍ تلهَٳَپل هٌـكد ؿك گَاّیٌبهِ ثبُـ.  ؿهبًٌذ

 آى ّب ثیِتل ام ؿهبًٌذ ّب ؽَاّـ ثَؿ. CMCٳبلیجلُ ُـُ ثبٌُـ،  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتتًَٚ ؽَؿ 

یجلاًیَى ًٴتِ: ًٌٌَكّبی هلر٢ ٳبلیجلاًیَى هغیٚ ّبی ؿهبیی )ٳبلیجلاًیَى ؿك هغل هِتلی( ثبیـ هٌتٰل ام هلار٢ ٳبل

 تلهَٳَپل ٍ ؿهبًٌذ هٰبٍهتی هَرَؿ ؿك ؿاهٌِ ثبٌُـ.

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى ثِ  (هبًٌـ اًیلًَٴَح ٍ یب َّیِ)تبییـ ٓلاعیت ٳبلیجلاًیَى ثَٔكت تزْین هغَك  -24

 ٳِ یَٓكت ؿك اًت یْیثـ كا ؿاُتِ ثبُـ.تزْین پبكاهتلّبی آى  توبهیٳِ تَاًبیی ٳبلیجلاًیَى  َُؿ ی ا٣ٜب هیهْبكت

 آى ثِ تیٓلاع ـییتب ثبُـ ًـاُتِ كا ؿًتگبُ یّب تیٳو ام یٴی َىیجلاًیٳبل ییتَاًب آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 .لؿیگ یًو ت٤لٮ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ ولی هٜبثٮ ثب تَاًوٌـی ٣ یٜیهغ یؿهبًٌذ ّب یثلا یتٓلاع تبییـگٌتلُ  یٌٍِ ٳو ثیِیٌِ -25

 هی ثبُـ. آمهَى هْبكت
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ّبی  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتهٜبثٮ ثب ًٌـ تـٍیي ُـُ تًَٚ هلٳن اًـامُ ٌُبًی ُلایٚ هغیٜی -26

 ؿكٓـ ثب 50ؿكرِ ًلٌیَى ٍ كَٛثت:  3ؿكرِ ًلٌیَى ثب ت٨ییلات  22َُؿ: ؿهب:  ٳبلیجلاًیَى ؿهب ثِ َٓكت میل ت٤لی٪ هی

 .ؿكٓـ 10ت٨ییلات 

ٳبلیجلاًیَى ؿهب تأییـ ٓلاعیت ؿهبًٌذ  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك َٓكت ٣ـم ٍرَؿ ًوبیِگل هلر٢ ؿك -27

 ؿاؿُ َُؿ. "ؿهبًٌذ هٰبٍهتی ثب ًوبیِگل"ٍ  "تلهَٳَپل ثب ًوبیِگل"هٰبٍهتی ٍ تلهَٳَپل ثِ َٓكت 

،  ٣ـم ٯ٤ٜیت یب كؿُ ؿكًتی ًوبیِگل هلر٢ هَكؿ تَرِ ٯلاك گیلؿ. CMCؿك تبییـ ٓلاعیت ٳویت ؿهب ٍ ت٤ییي  ًىتِ:

CMC .ًْبیی ًجبیٌتی ٳوتل ام ٣ـم ٯ٤ٜیت یب ؿكًتی اؿ٣بی ًبمًـُ ًوبیِگل هلر٢ ثبُـ 

ی عٌگل، هٜبثٮ ثب اٛلا٣بت ًبمًـُ ٍ ٳبلیجلاًیَى ثؾَ ؿهبتَاًوٌـی كَٛثت، ثبیـ  ّبی ٳبلیجلاًیَى هغ٠٬ِؿاهٌِ ؿك -28

 َُؿ. ؿك ؿاهٌِ حجت ؿهبی عٌگل،

 هخبل:

(11 to 90) %RH 

At (-20 to 70) °C 

 ّبی ٣ـم ٯ٤ٜیت ٳَیل ٍ ٳبلیجلاتَك رلیبى ثبُـ. تَاًوٌـی ٳبلیجلاًیَى رلیبى تًَٚ ٳَیل هی ثبیٌت ؿك ثلگیلًـُ ًْن-29

 َُؿ. حجت ؿك ؿاهٌِ ّبی ًل٪ ٍ ؽبمى، ٫لٳبًي ٳبلیجلاًیَى ثـلیل تبحیل آى هی ثبیٌت ؿك ٳبلیجلاًیَى-30

 .حجت َُؿ ؿك ؿاهٌِثبیٌت  ؿك ٳبلیجلاًیَى هٰبٍهت ٣بیٰی عـاٳخل ٍلتبه ٯبثل تغول هی-31

 .حجت َُؿبیٌت ؿك گَاّی ًبهِ ث  ؿًی ثل هی (عٌت ثلتَاى )  "Audio meteri"ؿك ٳبلیجلاًیَى َٓت -32

 ؿ.حجت َُثبیٌت  هییی ربثزب٫لٳبًي ٍ  ُتبة،ّبی  گٌتلُ ٍ تَاًوٌـی ٳویتؿك ٳبلیجلاًیَى ٍیجلٍهتل، -33

اًـامُ  تیٓلاع ـییّوِ ٳبكثلاى، تب یٍ اهٴبى اًت٬بؿُ ام آى ثلا BIPM ًبمهبى تیؿك ًب UTCمهبى  َیًوب لیثـل-34

 .َُؿ یّب ا٣ٜب  ًو آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتمهبى ثِ  یلیگ

 .ُل١ٍ ؽَاّـ ُـ Upثب ّب  تبییـ ٓلاعیت ثبًٴَل ؿاهٌِ-35

آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ هگل ایي ٳِ  هی تَاًـ ثبُـ. 50تب  0هتل ٍ ّـایت ًٌذ ثْتل اًت ام  pHاًیَى  ؿهبی ٳبلیجل-36

 ًوًَِ ٣ولی اكائِ ًوبیـ. آمهَى هْبكت

 ًٴتِ: رْت اؽق ؿهبی ٳبلیجلاًیَى ثیِتل ام هٰـاك هقٳَك ثبیـ ًَاثٮ هلثَِٛ اكائِ گلؿؿ.

 ، ؿهب ٍ هٰبٍهت ؿكًل ّـایت ثبیـ تَاًوٌـی ٳبلیجلاًیَى یت ًٌذ،ا٣ٜبی تبییـ ٓلاعیت ٳبلیجلاًیَى ّـا ثلای-37

ّب عـاٳخل تب اكمیبثی  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت٫لاّن ثبُـ. )توبهی  ثبُـ آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت

 تَاًوٌـی ثبلا كا ایزبؿ ٳٌٌـ.( 1401هلاٯجتی ًبل 

( هیلی ٍلت ثَؿُ ٍ تزْین هٌبًت ثب گَاّیٌبهِ ه٤تجل ثلای ایي گٌتلُ to 500 500-)ل هت pHگٌتلُ ٍلتبه ٳبلیجلاًیَى -38

 هَرَؿ ثبُـ. آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك 
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 ت٤ییي َُؿ. Up to 14َٓكت  ثِ ُـُ گَاّی ؿك َٓكت ٍرَؿ هَاؿ هلر٢ هتل pH الٴتلٍؿ آمهَى ؿاهٌِ-39

رقة  یلتلّبیَٛل هَد، ٫ یلتلّبی٫ یجلاًیَىٳبل یَتَهتل ثل اًبى گٌتلُ گَاّاًپٴتل٫ٍ CMCٍ  یجلاًیَىگٌتلُ ٳبل-40

 ُـُ ثٌتِ َُؿ. یٍ هَاؿ هلر٢ گَاّ ی٫تَهتل

 ثبیـ یٴٌبى ثبُـ. ndگٌتلُ ثلیٴي ٍ -41

رَؿ ای ٍ ثل اًبى هلار٢ هَ ماٍیِ صلؽَ ًَك ثب اًت٬بؿُ ام ٳَاكتن ٳٌتلل پلیت ثِ َٓكت ًِٰٜ تیٓلاع ـییتب وتلیپلاك ؿك-42

پلاكیوتل ثب اًت٬بؿُ ام  "ت٤ییي ٍ ؿك َٓكت اًت٬بؿُ ام ًبٳبكٍم ؿك ؿاهٌِ ٣جبكت  آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكتؿك 

 .َُؿ یه يییت٤ 100ºZٍ ؿاهٌِ ثِ َٓكت تٲ ًِٰٜ ثب هٰـاك  "ًبٳبكٍم

 ًَُتِ َُؿ. "یت٬ٴیٲ پقیل"آى ٣جبكت  یّب اًت٬بؿُ ًِـُ ٍ ثِ رب ؿك ؿاهٌِ "كینًگلی" ٣جبكتام -43

 ثبُـ.ٍ ٳبلیجلاًیَى هلر٢ هین  ّبی ًَاكی ٫لنی ؿك ؿاهٌِ، هٜبثٮ ثب َٛلگٌتلُ ٳبلیجلاًیَى هتل-44

 ثِ َٓكت ًٌجی، هٰـاك گٌتلُ، ؽَاًَ، تَلیـ ٍ یب ... ث٤ـ ام ؿكٓـ ثیبیـ.  CMCاكائِ َٓكتؿك -45

 كائِ َُؿ.ٳبلیجلاًیَى تزْین هلر٢ ا ّی ًبهِ ؿك َٓكت ؿكؽَاًت هِتلی، گَا-46

ؿاهٌِ ٤٫بلیتْبیی ٳِ ؽبٓیت آمهَى كا ؿاكا هی ثبٌُـ ام گَاّیٌبهِ ّبی ٳبلیجلاًیَى عق٩ ٍ ؿك گَاّیٌبهِ ّبی آمهَى  -47

 هٰبٍهت مهیي ٍ ....٣ٌَاى هخبل اًـامُ گیلی ثب ٳَلیي، اًـامُ گیلی ِ ؿكد ؽَاّـ گلؿیـ ث

ثؾَ هلاع٠بت تبییـ ٓلاعیت آٍكؿُ َُؿ. ایي هَكؿ ٳوٲ  تزْینات هلر٢ ؿك ٳلیِ ٳویت ّب )ًبمًـُ ٍ هـل (  ؿك -48

 ُبیبًی ثِ هِتلی ؽَاّـ ًوَؿ.

ْبیی ٳِ ؿك ؿاهٌِ ٤٫بلیت آًْب، تبییـ ٓلاعیت ٳٌتَكّبی عزوی، ٳٌتَكّبی رلهی، آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت -49

٤بلیت ؿك عَمُ ّبیی ٳِ ثب ؿاؿ ٍ ًتـ اكتجبٙ ؿاكًـ، پیوبًِ ّبی هلر٢، ٳٌتَكّبی آة ؽبًگی ٍ ٳٌتَك ثل٭ ٍرَؿ ؿاكؿ هزبم ثِ ٫

)ّوضَى ٍماكت ٬ًت، ُلٳت پؾَ ٍ پبلایَ ٫لاٍكؿُ ّبی ٬ًتی، پبلایِگبّْب ٍ ؽَٜٙ اًتٰبل، ٍماكت ًیلٍ ٍ ُلٳتْبی تَمی٢ 

 ثبُـ.  ٍ...( ًجَؿُ ٍ ثلای ٤٫بلیت ؿك ایي عَمُ ّب ؿاُتي هزَم ام هلٳن اًـامُ ٌُبًی، اٍماى ٍ هٰیبى ّب ٗلٍكی هی

ثلای ٳبلیجلاًیَى ؿهبًٌذ ّبی ٧یل توبًی )پیلٍهتلی( ٗلٍكی هی ثبُـ ؿاهٌِ اًـامُ گیلی ؿهب ثِ ّولاُ ٗلیت اًتِبك  -50

(Emissivity.ؿك تبییـ ٓلاعیت فٳل َُؿ ) 

َاًـ هلاٱ ٯبثل ٳبلیجلُ ٳٌٌـُ ثلای هغیٚ ؿهبیی ًوی ت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى هْبكت: ٗلیت اًتِبك اؿ٣بیی 1یبؿآٍكی

ٯجَل ثبُـ. هگل ایٌٴِ ٗلیت اًتِبك ام یٲ ًبمًـُ ه٤تجل ثیي الوللی ؿك هِؾٔبت ٫ٌی پیلٍهتل فٳل ُـُ ثبُـ یب ایٌٴِ ثب 

 اًت٬بؿُ ام كٍٍ ّبی هلر٢ تٔـیٮ ُـُ ثبُـ.

اًت٬بؿُ هی َُؿ،  هْبكت آمهبیِگبُ/ ثلگناك ٳٌٌـُ آمهَى: اگل هغیٚ ّبی ؿهبیی ٳِ ثلای ٳبلیجلاًیَى پیلٍهتلّب ؿك 2یبؿآٍكی

 تبییـ ٓلاعیت ًَُـ. "ًبیت"هغیٚ ّبی ؿهبیی پلتبثل )ًیبك( ثَؿ هی ثبیٌت ٫ٰٚ ثلای ٳبك ؿك 
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